
»شما و فولاد«   »شما و فولاد«   
وه  فولاد مبارکه وه  فولاد مبارکهپل ارتباطی  کارکنان و مخاطبان گر پل ارتباطی  کارکنان و مخاطبان گر

ســامانه پیامکــی »شــما و فــولاد«  بــا شـــــماره ســامانه پیامکــی »شــما و فــولاد«  بــا شـــــماره 3000322230003222  
مؤثـــــرتر از همیــــشه به‌عنوان پل ارتباطی با مدیریت سازمان، مؤثـــــرتر از همیــــشه به‌عنوان پل ارتباطی با مدیریت سازمان، 
آمــاده انتقــال دیدگاه‌هــا، پیشــنهادها و انتقــادات ســازنده آمــاده انتقــال دیدگاه‌هــا، پیشــنهادها و انتقــادات ســازنده 
همــکاران گرامــی و مخاطبــان  گــروه فــولاد مبـــارکه اســت.همــکاران گرامــی و مخاطبــان  گــروه فــولاد مبـــارکه اســت.

   بهمن‌ماه، ماه بازخوانی آرمان‌ها، دستاوردها و مسیری است که ملت ایران 
 فرصتی 

ً
با ایمان، اراده و اتکا به توان خود پیموده است. دهه مبارک فجر صرفا

برای گرامیداشت یک رویداد تاریخی مهم نیست، بلکه نماد آغاز دوره‌ای نو در 
حیات اجتماعی، اقتصادی و صنعتی کشور به شمار می‌رود؛ دوره‌ای که در آن 
استقلال‌طلبی و خودباوری ملی، به‌عنوان دو رکن اساسی پیشرفت، در تار و پود 

تصمیم‌سازی‌های کلان کشور نهادینه شد.
پیروزی انقلاب اسلامی، افق تازه‌ای پیش ‌روی توسعه کشور گشود و نگاه به آینده را 
از وابستگی به بیرون، به تکیه بر ظرفیت‌های درونی معطوف ساخت. در این مسیر، 
صنعت به‌عنوان یکی از اصلی‌ترین پیشران‌های توسعه، جایگاهی راهبردی یافت و 
صنایع مادر، به‌ویژه صنعت فولاد، به ستون‌های اصلی تحقق استقلال اقتصادی و 

رشد پایدار تبدیل شدند.
پیش از پیروزی انقلاب اسلامی، ظرفیت تولید فولاد کشور حدود یک میلیون تن در 
سال بود؛ ظرفیتی محدود که پاسخگوی نیازهای یک کشور در حال توسعه نبود؛ 
، در پرتو برنامه‌ریزی بلندمدت، سرمایه‌گذاری هدفمند و تربیت نیروی  اما امروز
انسانی متخصص، ظرفیت تولید فولاد ایران به بیش از ۳۳ میلیون تن در سال 
رسیده است؛ رشدی معنادار که به‌روشنی بیانگر بلوغ صنعتی کشور در دوران پس 
از انقلاب اسلامی است.این توسعه صرفاً در افزایش کمّی تولید خلاصه نمی‌شود. در 
سال‌های پس از انقلاب، نگاه راهبردی به بخش معدن و صنایع معدنی شکل گرفت و 
ظرفیت‌سازی‌های گسترده‌ای در این حوزه انجام شد؛ به‌گونه‌ای که امروز این بخش، 
یکی از مهم‌ترین گزینه‌ها برای کاهش وابستگی به اقتصاد نفتی و تحقق اقتصادی مولد 
و پایدار به شمار می‌رود. تکمیل زنجیره ارزش، توسعه صنایع پایین‌دستی و ارتقای 

عمق ساخت داخل از جمله دستاوردهای این رویکرد است.
در کنار توسعه زیرساخت‌های صنعتی، شکل‌گیری و تقویت سرمایه انسانی متخصص 
کز  و متعهد از مهم‌ترین ثمرات انقلاب اسلامی محسوب می‌شود. رشد دانشگاه‌ها، مرا
علمی و پژوهشی و پیوند تدریجی علم و صنعت، زمینه‌ساز بومی‌سازی دانش فنی و 

کاهش وابستگی به فناوری‌های وارداتی شد. امروز بسیاری از تجهیزات، فرایندها و 
فناوری‌هایی که روزگاری در زمره واردات قرار داشتند، با اتکا به توان متخصصان داخلی 
طراحی و تولید می‌شوند؛ دستاوردی ارزشمند که ریشه در روحیه »ما می‌توانیم« دارد.
، تحولات جهانی صنعت، ضرورت حرکت به‌سوی نوآوری، صنعت  از سوی دیگر
هوشمند، تحول دیجیتال و توسعه پایدار را بیش از پیش نمایان ساخته است. پاسخ 
به این تحولات، نیازمند نگاهی آینده‌نگر و مسئولانه است؛ نگاهی که در کنار حفظ توان 
تولید، الزامات زیست‌محیطی و منافع نسل‌های آینده را نیز مدنظر قرار دهد. در همین 
راستا، تقویت زیست‌بوم نوآوری و ایجاد پیوندی مؤثر میان صنعت و دانشگاه، به یکی 

از الزامات اساسی مسیر پیش‌رو تبدیل شده است.
، افتتاح مرکز توسعه کسب‌وکار صنعت ۰۴ در مرکز  نمونه‌ای از این رویکرد آینده‌ساز
علوم و فناوری دانشگاه تهران در ۱۷ بهمن‌ماه ۱۴۰۳ است؛ مرکزی که با هدف حمایت از 
نوآوری، توسعه فناوری‌های نوین و شتاب‌دهی به کسب‌وکارهای دانش‌بنیان شکل 
گرفته و گامی مؤثر در مسیر آماده‌سازی صنعت برای مواجهه با تحولات پیش‌رو به 

شمار می‌رود.
در چنین بستری، شرکت فولاد مبارکه به‌عنوان یکی از مهم‌ترین دستاوردهای صنعتی 
پس از انقلاب اسلامی، نقشی برجسته و اثرگذار ایفا کرده است. این شرکت که خود 
مولود انقلاب اسلامی است، امروز با تولید بیش از ۱۰.۳ میلیون تن فولاد در گروه و عرضه 
بیش از ۵۳۰ گرید متنوع محصولات فولادی، به‌عنوان طلایه‌دار توسعه صنعتی ایران 
شناخته می‌شود و با پیشگامی در حوزه‌های بومی‌سازی، نوآوری، تحول دیجیتال و 

حرکت به‌سوی فولاد سبز، نقشی فراتر از یک بنگاه صرفاً تولیدی بر عهده دارد.
در پایان، فرارسیدن دهه مبارک فجر را گرامی می‌داریم و این ایام فرخنده را به ملت 
شریف ایران و خانواده بزرگ فولاد مبارکه تبریک عرض می‌کنیم. امید است با همدلی، 
همراهی و اعتماد متقابل، چالش‌های داخلی کاهش یابد، دسیسه‌های دشمنان 
بی‌اثر شود و مردم عزیز ایران رضایت بیشتری از زندگی و آینده خود داشته باشند؛ امری 

که بی‌تردید در سایه وحدت ملی و تلاش جمعی محقق خواهد شد.

از بهمنِ انقلاب تا شکل‌گیری بنیان‌های توسعه صنعتی ایران

ئول ر مس ی اشت مد د د ا ی
E d ito r ia l

با حضور مدیرعامل گروه فولاد مبارکه انجام شد؛
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ی از  افتتاح و بهره‌بردار
ی‌شده سیستم بومی‌ساز

ل جبران‌ساز استاتیکی   کنتر
توان راکتیو فولاد مبارکه

    این سیستم به‌عنوان دستاورد فناورانه و دانش‌بنیان، دستاورد قابل‌توجهی در تحقق 
خودکفایی صنعتی به شمار می‌آید و نقش مهمی در پایداری شبکه برق و همچنین جلوگیری 

از اعمال محدودیت به کوره‌های قوس و آزادسازی ظرفیت ترانسفورماتورها و خطوط 
انتقال برق ایفا می‌کند. بومی‌سازی فناورانه پیشرفته این طرح در صنعت فولاد کشور، به 
همت متخصصان داخلی و با استفاده از ظرفیت‌های فنی فولاد مبارکه به ثمر رسیده است
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نام و سمت
   محمدكاظم صباغی هرندی

مدیر ارشد خدمات فنی وپشتیبانی
محسن زارع

 مدیر محصولات پوشش‌دار و نهایی
سیامک شجاعی

مدیر استراتژی وتعالی سازمانی

درخشش فولاد مبارکه در بیست و هشتمین
)IMI-100( همایش شرکت‌های برتر 

با کسب هشت عنوان برتر در شاخص‌های مختلف بر اساس سال مالی با کسب هشت عنوان برتر در شاخص‌های مختلف بر اساس سال مالی 14031403 حاصل شد؛ حاصل شد؛

2

سیستم اسکادای برق بومی‌سازی‌شده 
فولاد مبارکه؛ قابل‌استفاده برای 

صنایع بزرگ کشور
زنجیره معدن فولاد 

در مسیر تثبیت امنیت

فولاد مبارکه با تمام توان در کنار 
فولاد هرمزگان برای اجرای طرح‌های 

توسعه‌ای ایستاده است

اجرای موفقیت‌آمیز  نوسازی و تنظیم 
تخصصی  ماشین ریخته‌گری شماره 3

مدیرعامل گروه فولاد مبارکه تصریح کرد:   با حضور شرکت‌های گروه فولاد مبارکه
دهمین نمایشگاه تخصصی معدن آغاز شد؛

 در راستای افزایش آماده‌به‌کاری تجهیزات و ارتقای کمی و کیفی 
محصولات تولیدی شرکت انجام گرفت؛

معاون سرمایه‌گذاری و راهبری شرکت‌های گروه فولاد مبارکه:

توسط مدیرعامل و اعضای هیئت‌مدیره گروه فولاد مبارکه صورت پذیرفت؛

، منطقه آزاد  بازدید از منطقه میدان گازی مدار
لومینیوم جنوب لامرد و مجتمع آ

8

  رتبه نخست 
در  شاخص فروش و شاخص بازده فروش در گروه فلزات آهنی

  رتبه سوم 
 در شاخص ارزش‌افزوده در میان کل شرکت‌ها

  رتبه سوم 
در شاخص اشتغال‌زایی با اشتغال 45 هزار و 13 نفر

   رتبه سوم  
در  شاخص سودآوری با ۱۳۵ هزار میلیارد تومان سود خالص

  رتبه سوم  
از نظر ارزش بازار با رقم 593 هزار میلیارد تومان

  رتبه پنجم
 در شاخص صادرات و تجارت بین‌الملل با یک میلیارد دلار صادرات

  رتبه هشتم 
در شاخص فروش با ثبت رقم ۳۵۲ هزار میلیارد تومان

  رتبه هشتم 
 از حیث میزان دارایی‌ها با ۷۰۶ هزار میلیارد تومان

فولاد مبارکه؛ نمونه‌ای موفق در حوزه 
آموزش‌وپرورش مدیران

معاون وزیر و رئیس هیئت عامل ایدرو 
در آیین افتتاح و رونمایی از طرح ۱۰۰۰ مدیر کشور تصریح کرد:
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تأکید پزشکیان بر ضرورت توسعه هرچه بیشتر انرژی‌های تجدیدپذیر

بیست‌و‌هشــتمین همایش 
شـــــرکت‌های برتـــــــــر ایــــــــــران 
)IMI-100(، روز دوشـــــنـــــبه 
ششــم بهمن‌مــاه، بــا حضــور 
معــاون اول رئیس‌جمهــوری، 
 ، وزیر صمــت و نمایندگان شــرکت‌های برتر کشــور
در مرکــز همایش‌هــای بین‌المللــی صداوســیمای 

ــد. ــزار ش ــران برگ ته
به گزارش معدن‌نیوز، در بیست‌و‌هشتمین همایش 
شرکت‌های برتر ایران )IMI-100(، فولاد مبارکه 
عملکردی درخشان و چندوجهی از خود به نمایش 
گذاشت که جایگاه استراتژیک این مجموعه را در 

ساختار اقتصادی کشور تثبیت کرد.
بر اساس ارزیابی‌های انجام‌شده از سال مالی 1403، 
فولاد مبارکه در مجموع ۱۰۰ شرکت برتر، در معیارهای 
عملکردیِ مختلفی خوش درخشید. این شرکت از نظر 
شاخص فروش و شاخص بازده فروش در گروه فلزات 
آهنی رتبه نخست را از آن خود ساخت و در شاخص 
فروش با ثبت رقم ۳۵۲ هزار میلیارد تومان، موفق به 

کسب رتبه هشتم شد.
این شرکت در شاخص ارزش‌افزوده با ثبت ۱۸۷ هزار 
میلیارد تومان ارزش‌افزوده، رتبه سوم را در میان کل 
شرکت‌ها به دست آورد و از حیث میزان دارایی‌ها، با 
۷۰۶ هزار میلیارد تومان در جایگاه هشتم قرار گرفت. 
فولاد مبارکه در شاخص اشتغال‌زایی نیز با توجه به 
اینکه این شرکت یکی از مهم‌ترین کارفرمایان کشور 
، رتبه  محسوب می‌شود، با اشتغال 45 هزار و 13 نفر

سوم کشور را کسب کرد.
فولاد مبارکه در سودآوری نیز عملکرد قابل‌توجهی 

داشت و با ۱۳۵ هزار میلیارد تومان سود خالص، جایگاه 
سوم را به خود اختصاص داد. همچنین در حوزه 
صادرات و تجارت بین‌الملل نیز این شرکت با یک 
میلیارد دلار صادرات، در رتبه پنجم جای گرفت و 
از نظر ارزش بازار این شرکت با رقم 593 هزار میلیارد 
تومان، جایگاه سوم را در فهرست برترین‌ها به خود 

اختصاص داد.
در پی کسب این موفقیت برخی از معاونان فولاد 

مبارکه چنین گفتند:
   معاون فروش و بازاریابی فولاد مبارکه:

بازاریابی مؤثر در اوج رکود داخلی از عوامل موفقیت 
فولاد مبارکه در رتبه‌بندی  IMI-100 است

بازاریابی مؤثر در شرکت فولاد مبارکه در اوج رکود 
داخلی، عاملی مؤثر در کسب رتبه اول IMI-100  در 
شاخص فروش بین شرکت‌های گروه فلزات بوده است. 
کم بر بازارهای داخلی و سقوط قیمت‌های  رکود حا
جهانی می‌توانست تداوم تولید خطوط فولاد مبارکه 
را با چالش مواجه کند؛ اما چابکی در تغییر رویکرد از 
فروش داخلی به صادرات و حضور مؤثر در بازارهای 
جهانی در کنار تأمین پایدار بازار داخل این چالش را به 

فرصتی سودآور تبدیل کرد.
  ۳۵۲ همت درآمد از محل فروش انواع محصولات 

فولادی
سهم گروه فولاد مبارکه در GDP کشور نشان از تعیین 
هوشمندانه استراتژی‌های کلان شرکت فولاد مبارکه 
و اجرای دقیق پروژه‌های مرتبط با این استراتژی‌ها 
دارد. از سوی دیگر تعامل سازنده با گروه‌های مختلف 
مشتریان سبب شد فولاد مبارکه روابطی پایدار و 
عمیق با مشتریان و شرکای کسب‌وکار خود برقرار سازد 
و با اتخاذ رویکردهای متناسب با وضعیت بازار و با 
کثری تولید در گروه  همسوسازی ظرفیت‌های حدا
به تحقق درآمد ۳۵۲ همت در فروش انواع محصولات 

فولادی دست یابد.
   قرار گرفتن در جمع ۱۰ شرکت برتر ایران؛ بیانگر 
ساختار  در  مبارکه  فولاد  استراتژیک  جایگاه 

اقتصادی کشور
کسب رتبه اول در شاخص فروش و شاخص گروه 
فلزات آهنی و همچنین رتبه هشتم شاخص فروش 
 و قرار گرفتن در جمع ۱۰ شرکت برتر ایران در جایزه

 IMI-100، بیانگر جایگاه استراتژیک فولاد مبارکه در 
ساختار اقتصادی کشور است.

این دستاوردها حاصل تلاش ارزشمند تمامی کارکنان 
کیفیت و با ارزش‌افزوده  شرکت در تولید محصولات با
بالا و پاسخ‌گویی مناسب به نیازها و انتظارات مشتریان 
و ارزش‌آفرینی برای سهام‌داران شرکت و بازاریابی مؤثر 

در اوج رکود داخلی است.
    جایگاه پنجم کشور فولاد مبارکه در حوزه صادرات
در حوزه صادرات و تجارت بین‌الملل نیز این شرکت با 
یک میلیارد دلار صادرات، در رتبه پنجم جای گرفت. 
در سال جاری با هماهنگی و به‌کارگیری ظرفیت‌های 
موجود در گروه فولاد مبارکه اقدامات مناسبی برای 
حضور مؤثر در بازارهای جهانی و افزایش سهم صادرات 
با هدف ارتقای جایگاه بین‌المللی شرکت و ارزآوری 
که می‌تواند سهم بسزایی در رشد  گرفته  صورت 

شاخص‌های فروش در آینده داشته باشد.
   معاون استراتژی و توسعه فناوری فولاد مبارکه:
کسب رتبه‌های برتر در رتبه‌بندی IMI-100  ادامه 

مسیر تعالی فولاد مبارکه است
قرار گرفتن فولاد مبارکه در جمع ۱۰ شرکت برتر ایران از 

بین 500 شرکت برای ما یک نقطه اتکا و هم‌زمان نقطه 
آغاز محسوب می‌شود. به‌طور مشخص کسب رتبه 
هشتم نشان‌دهنده جایگاه تثبیت‌شده این شرکت 

در اقتصاد ملی و ادامه مسیر تعالی فولاد مبارکه است.
»    ارتقای نگاه تولیدمحور به »خلق ارزش پایدار

جایــزه IMI- 100 یکــی از معتبرتریــن نظام‌هــای 
رتبه‌بنــدی بنگاه‌هــای اقتصــادی در کشــور اســت و 
ارتقای جایــگاه در آن، نتیجه ســال‌ها تلاش منســجم 
در حــوزه تولیــد، بهــره‌وری، توســعه زنجیــره ارزش و 
انضباط مالــی اســت. فــولاد مبارکــه در ســال‌های اخیر 
ــگاه  ــه ن ــاً تولیدمحــور را ب ــگاه صرف ــرده اســت ن تــاش ک

»خلــق ارزش پایــدار« ارتقــا دهــد.
تمرکز بر توسعه متوازن زنجیره فولاد، سرمایه‌گذاری در 
پروژه‌های پیشران، بهبود بهره‌وری انرژی، حرکت به 
سمت فولاد سبز، توسعه محصولات با ارزش‌افزوده 
بالاتر و همچنین تقویت نظام حکمرانی و شفافیت، از 

مهم‌ترین عوامل موفقیت شرکت بوده‌اند.
فولاد مبارکه به‌عنوان بنگاه اقتصادی پیشرو، قابل‌اتکا 
و آینده‌نگر است؛ ازاین‌رو حضور این شرکت در جمع ۱۰ 
شرکت برتر کشور نشان می‌دهد که این مجموعه نه‌تنها 
در مقیاس صنعتی، بلکه در مقیاس اقتصادی و ملی 

نیز نقش‌آفرین است.
برای سهام‌داران، این رتبه نشانه ثبات و ظرفیت رشد 
است و برای کارکنان، تأیید تلاش‌های حرفه‌ای آن‌ها 
و برای سیاست‌گذاران و شرکای تجاری، علامتی از 

قابلیت اعتماد و همکاری بلندمدت است.
   برنامه‌ریزی برای پر کردن فاصله تا جایگاه‌های 

برتر
 ،۱۴۱۴ افق  در  مبارکه  فولاد  در سند چشم‌انداز 
هدف‌گذاری ما دست‌یابی به رتبه یک بنگاه‌های 
اقتصادی کشور است. رتبه هشتم در IMI-100 را باید 
به‌عنوان یک ایستگاه میانی در این مسیر تلقی کرد. ما 
فاصله خود تا رتبه اول را به‌خوبی می‌شناسیم و برای 
، برنامه‌های  پر کردن این فاصله و جایگاه‌های برتر

مشخصی داریم.
در این مسیر، تمرکز فولاد مبارکه بر چند محور کلیدی 
است: نخست، تعالی عملیات و بهره‌وری تولید 
باتکیه‌بر نوآوری و فناوری‌های هوشمند؛ دوم، توسعه 
محصولات ویژه و با ارزش‌افزوده بالا؛ سوم، حرکت 
جدی به سمت فولاد سبز و اقتصاد چرخشی؛ چهارم، 
تقویت سرمایه‌گذاری‌های راهبردی و فرامرزی؛ پنجم، 
ارتقای سرمایه انسانی و نظام تصمیم‌گیری مبتنی 
بر داده. تحقق رتبه اول، صرفاً با افزایش مقیاس 
و  کیفی  برتری  نیازمند  بلکه  نیست،  امکان‌پذیر 

راهبردی است.

نتایج برگزاری این ارزیابی، سازمان‌ها و بنگاه‌های 
اقتصادی را در تعریف و تعیین استراتژی‌های کارآمد 
راهنمایی می‌کند. کسب این رتبه مایه افتخار فولاد 
مبارکه است و مهم‌تر از کسب این عناوین، تعهد ما به 
آینده از جایگاه خاص خود برخوردار است. ما خود را 
متعهد می‌دانیم که در افق ۱۴۱۴، فولاد مبارکه نه‌تنها 
بزرگ‌ترین، بلکه برترین شرکت کشور از منظر خلق 
ارزش پایدار، بهره‌وری و اثرگذاری ملی باشد. این مسیر 
با اتکا به همت کارکنان و حمایت ذی‌نفعان، باقدرت 

ادامه خواهد یافت.
   حامد‌حسین ولی‌بیک، معاون اقتصادی و مالی 

گروه فولاد مبارکه:
کسـب رتبه سـوم در ارزیابی شـاخص ارزش‌افزوده 
نشـان‌دهنده توانمنـدی فـولاد مبارکـه در خلـق 
، بهـره‌وری عملیاتـی و مدیریـت منابـع  ارزش پایـدار

اسـت
فولاد مبارکه موفق شد در ارزیابی شاخص ارزش‌افزوده 
در میان ۵۰۰ شرکت بزرگ کشور، رتبه سوم را کسب کند و 
این امر نشان‌دهنده توانمندی شرکت در خلق ارزش 

پایدار، بهره‌وری عملیاتی و مدیریت منابع است.
   شاخص ارزش‌افزوده معیار سنجش عملکرد 

بنگاه‌های اقتصادی
عملکرد  سنجش  معیار  ارزش‌افزوده  شاخص 
بنگاه‌های اقتصادی است که فراتر از حجم فروش 
و سودآوری، میزان ارزش واقعی ایجادشده برای 
ذی‌نفعان را اندازه‌گیری می‌کند. کسب این جایگاه 
، بیانگر آن است که  در میان 100 شرکت برتر کشور
شرکت توانسته با تمرکز بر بهینه‌سازی فرایندها، کنترل 
هزینه‌ها و تصمیم‌گیری مبتنی بر تحلیل، جایگاه خود 

را در اقتصاد کشور تثبیت کند.
سـرمایه‌های  هم‌افزایـی  حاصـل  موفقیـت  ایـن 
انسـانی و راهبردهـای مبتنـی بـر بهـره‌وری اسـت و 
می‌تواند پشـتوانه مطمئن برای تداوم رشد، افزایش 
رقابت‌پذیـری و ایفـای نقش مؤثرتـر در زنجیـره ارزش 

صنعـت فـولاد باشـد.
ایــن نتایــج نشــان می‌دهــد کــه فــولاد مبارکــه نه‌تنهــا 
در حجــم تولیــد و فــروش، بلکــه در پایــداری مالــی، 
ــرای اقتصــاد ملــی و تعهــد اجتماعــی از  ارزش‌آفرینــی ب
طریــق نیــروی انســانی، عملکــردی در ســطح ملــی و 

فراتــر از گــروه تخصصــی خــود داشــته اســت.
گفتنی است امیرحسین ارضاء، مدیرعامل شرکت 
سرمایه‌گذاری توسعه توکا، به نمایندگی از گروه فولاد 
مبارکه در این همایش حضور داشت و گواهینامه 
ویژه IMI-100 را دست محمدرضا عارف، معاون اول 

رئیس‌جمهوری دریافت کرد.

درخشش فولاد مبارکه در بیست و هشتمین 
)IMI-100(  همایش شرکت‌های برتر

گــزارش

با کسب هشت عنوان برتر در شاخص‌های مختلف بر اساس سال مالی 1403 حاصل شد؛

کید بر ضرورت توسعه هرچه بیشتر انرژی‌های تجدیدپذیر، بانک مرکزی را موظف به همکاری با وزارت نیرو برای تسهیل و تخصیص‌دهی منابع مالی موردنیاز این حوزه کرد. به گزارش خبرگزاری مهر، صدوچهل‌وهشتمین جلسه هیئت دولت، عصر یکشنبه ۵ بهمن‌ماه      رئیس‌جمهور با تأ
۱۴۰۴، به ریاست مسعود پزشکیان برگزار شد. رئیس‌جمهوری در این جلسه ناظر به گزارش وزیر نیرو پیرامون آخرین وضعیت، چالش‌ها، برنامه‌ها و اقدامات انجام‌شده در حوزه آب و برق کشور، ضرورت توسعه و بهره‌گیری هرچه بیشتر پنل‌های خورشیدی و سایر انرژی‌های تجدیدپذیر را مورد 
گانه مأموریت‌های محوله خود برای تکمیل و راه‌اندازی پروژه‌های  کید قرار داد و افزود: خوشبختانه روند اقدامات ضرورت گرفته در این زمینه رضایت‌بخش است و وضعیت کشور در توسعه این فناوری قابل‌قیاس با گذشته نیست اما لازم است بخش خصوصی و نهادهای دولتی به‌صورت جدا تأ
در حال احداث را با جدیت پیگیری کنند. همچنین در این حوزه، بانک مرکزی موظف است با وزارت نیرو در زمینه تخصیص منابع مالی و بودجه‌ای، همکاری‌های لازم را به عمل آورد. در ادامه این جلسه، گزارش جامعی از سوی رئیس سازمان حفاظت محیط‌زیست، در خصوص اقدامات 
مثبت دولت چهاردهم در زمینه کاهش آلودگی هوا مانند »ارتقای کیفیت مازوت در پالایشگاه‌های کشور و انجام فرایند سولفورزدایی از نفت خام«، »کاهش فلرسوزی روزانه تا سقف ۱۴ میلیون مترمکعب« و »افزایش استفاده از انرژی‌های تجدیدپذیر از 1200مگاوات به 4000مگاوات« ارائه کرد.

مهدی کریمی| خبرآنلاین
یت لا ر و رمحضـــ د

بدانید که دشمن 
ملت ایران محکوم به 

شکست است

فتنه‌سازی دشمن در بیانات 
مقام معظم رهبری:

ر خـــــبــــــــ
N e w s

  یک نکته بسیار مهمی وجود دارد 
که ملت ایران خوشبختانه با بصیرتی 
که دارند، به این نکته کاملاً توجه کردند. 
خب مردم یک مطالباتی دارند؛ در اغلب 
موارد هم حق با مردم است؛ مطالباتی 
دارند، توقعاتی دارند، انتظاراتی دارند 
گر نشود اعتراض می‌کنند. مطالبات  و ا
مردم یک مسئله است، فتنه‌سازی به 
خاطر مطالبات یک مسئله دیگر است؛ 
این دومی کار دشمن است، کار دوست 
نیست. دوست وقتی می‌بیند ماشینی 
کُند حرکت می‌کند، کمک می‌کند، هُل 
می‌دهد تا ماشین حرکت کند.دشمن 
چه کار می‌کند؟ وقتی دید ماشین حرکت 
نمی‌کند، باد لاستیک ماشین را خالی 
می‌کند، یا فرض کنید که میزند فلان 
قسمت ماشین را که فعال است از بین 
می‌برد؛ کار دشمن این است. و دشمنان 
از اولِ انقلاب دائم مشغول همین کارها 

بوده‌اند.
امسال هم البته در آبان ملاحظه کردید 
-که حالا یک جمله جالبی در این زمینه 
وجود دارد که بعد عرض می‌کنم- مردم 
مطالباتی داشتند؛ دشمنی که افرادی را 
آماده کرده بود، از این فرصتِ مطالبات 
استفاده کرد، فوراً وارد شد، شروع کرد 
کردن. بصیرت مردم، اینجا  تخریب 
بود که به‌مجرد اینکه دیدند حساب، 
حساب تخریب و زدن و آتش زدن و نابود 
کردن و زیربناها را خراب کردن است کنار 
کشیدند. مطالبات مردم، بود و هست؛ 
اما حاضر نشدند با فتنه‌گر همراهی 
کنند؛ کنار کشیدند، فتنه‌گر تنها ماند؛ 
این مهم است. فتنه‌گر سعی می‌کند 
خود را در میان مردم پنهان کند. بصیرت 
و هوشیاری مردم غائله را ختم کرد؛ هم 
در آبان امسال، هم در سال ۸۸، هم در 
گون از اول انقلاب تا  طول سال‌های گونا
امروز؛ ]این به خاطر[ بصیرت مردم بود. 
در همین یک ماه قبل از این، در این 
قضایا مردم خودشان را کنار کشیدند و از 
فتنه‌گران ]جدا کردند[؛ بعد از دو سه روز 
هم آمدند وسط خیابان و آن اجتماعات 
گون کشور به  عظیم در شهرهای گونا
گاهی  وجود آمد؛ این‌ها بصیرت مردم و آ

مردم است.
بیانات در دیدار جمعی از پرستاران 
سراسر کشور
1398/10/11

بدانید که دشمن ملت ایران محکوم 
به شکست است؛ علت هم این است 
که دشمن ملت ایران در راه باطل دارد 
حرکت می‌کند، در راه غلط دارد حرکت 
گر گذشتگانِ رؤسای آمریکا  می‌کند. ا
زیر پوشش‌هایی، کارهایی می‌کردند، 
حالا که دیگر علنی و بدون پوشش، 
انحراف‌های  خودشان،  فسادهای 
خودشان، جنگ‌افروزی خودشان، 
طمع‌ورزی  خودشان،  فتنه‌سازی 
خودشان به داشته‌ها و ثروت‌های 
دیگران را دارند نشان می‌دهند. راه، راه 
باطل است،‌ راه شیطان است؛ و این 
که خدای  راه شیطان، همان است 
ولئکَ الذینَ لَعَنَهُمُ الُله 

ُ
متعال فرمود: ا

وَمَن یَلعَنِ الُله فَلَن تَجِدَ لَه نَصیرًا؛ )۷( 
کسی که خدا او را لعنت می‌کند و از درگاه 
خودش دور می‌کند، نصرتی نخواهد 
یافت، نصرت‌کننده‌ای نخواهد یافت؛ 
واقع قضیه هم همین است. ولی شما 
نصرت‌کننده دارید و آن نصرت‌کننده 
خداوند عزیز و حکیم است و ان‌شاءالله 
شما را نصرت خواهد کرد و به مقصودتان 

خواهد رساند.
بیانات در دیدار فرماندهان و کارکنان 
نیروی هوایی ارتش
1398/11/19

  رضا حیدری
معاون فروش و بازاریابی فولاد مبارکه

محمدرضا شریفی
معاون استراتژی و توسعه فناوری فولاد مبارکه

حامد‌حسین ولی‌بیک
معاون اقتصادی و مالی گروه فولاد مبارکه

 با حضور شرکت‌های گروه فولاد مبارکه
دهمین نمایشگاه تخصصی معدن آغاز شد؛

زنجیره معدن فولاد در مسیر تثبیت امنیت

  در آغاز دهمین نمایشگاه تخصصی معدن و فولاد یزد، شرکت تأمین و 
فراوری مواد معدنی فولاد مبارکه با برپایی پاویون اختصاصی، توانمندی‌های 
خود در حوزه اکتشاف و استخراج را به نمایش گذاشت. این حضور با هدف 
ترسیم تصویری شفاف از تلاش‌های این گروه در جهت تثبیت امنیت تأمین 
مواد اولیه کارخانه‌های فولاد و ایجاد ارتباطات مؤثر با زنجیره تأمین صورت 

گرفته است.
به گزارش خبرنگار ایراسین، دهمین نمایشگاه تخصصی معدن، فولاد و توسعه 
زنجیره ارزش، عصر پنج‌شنبه، نهم بهمن‌ماه ۱۴۰۴، با شعار »یزد پایدار؛ هم‌افزایی 
معدن، فولاد و فناوری‌های هوشمند« در شهرک نمایشگاه‌های بین‌المللی یزد 
آغاز به کار کرد. این رویداد تخصصی که تا ۱۲ بهمن‌ماه جاری ادامه دارد، همه‌روزه از 
ساعت ۱۶ تا ۲۱ پذیرای بازدیدکنندگان، فعالان صنعتی، متخصصان و علاقه‌مندان 

حوزه معدن و فولاد است. 
    حضور فعالان از استان‌های یزد، تهران و اصفهان

در دهمین دوره این نمایشگاه، شرکت‌هایی از استان‌های یزد، تهران و اصفهان 
حضور یافته‌اند. این تنوع استانی بیانگر ظرفیت بالای نمایشگاه در ایجاد تعاملات 
تخصصی، تجاری و صنعتی میان فعالان زنجیره معدن و فولاد کشور است. گروه‌های 
کالایی و بخش‌های تخصصی این رویداد عبارت‌اند از: معادن و صنایع معدنی؛ 
فولاد، صنایع فولادی و زنجیره تأمین؛ ماشین‌آلات و تجهیزات معدنی و صنعتی؛ 
فناوری‌های هوشمند، اتوماسیون و دیجیتال‌سازی صنعت؛ خدمات فنی، 

مهندسی، ایمنی و محیط‌زیست است.
     اهداف کلیدی برگزاری رویداد

برگزاری این نمایشگاه با هدف توسعه زنجیره ارزش، ارتقای سطح فناوری، تبادل 
دانش فنی، معرفی توانمندی‌های داخلی و ایجاد فرصت‌های جدید همکاری 
میان تولیدکنندگان، تأمین‌کنندگان، فناوران و سرمایه‌گذاران صورت می‌گیرد. از دیگر 
اهداف این رویداد می‌توان به مواردی همچون معرفی توانمندی‌ها و ظرفیت‌های 
صنعت معدن و فولاد کشور، ایجاد بستر تعامل و هم‌افزایی میان فعالان زنجیره 
ارزش، توسعه همکاری‌های تجاری، صنعتی و فناورانه، آشنایی با فناوری‌ها و 
راهکارهای نوین و هوشمند و کمک به توسعه پایدار و افزایش بهره‌وری در صنایع 

معدنی و فولادی اشاره کرد.
     میزبانی شرکت تأمین و فراوری مواد معدنی فولاد مبارکه

در این راستا، شرکت تأمین و فراوری مواد معدنی فولاد مبارکه با حضور شرکت‌های 
عضو گروه در یک پاویون اختصاصی، میزبان صنعتگران، متخصصان و فعالان 
حوزه معدن و فولاد خواهد بود. در این پاویون، توانمندی‌های گروه در حوزه‌های 
کتشاف، استخراج و فراوری مواد معدنی به نمایش گذاشته می‌شود تا تصویری  ا
شفاف از نقش این گروه در تثبیت امنیت تأمین مواد اولیه کارخانه‌های فولاد 

ترسیم شود.
    مدیرعامل هلدینگ معدنی فولاد مبارکه خبر داد:

توسعه زنجیره تأمین فولاد با تمرکز بر اکتشاف
مدیرعامل هلدینگ معدنی فولاد مبارکه در حاشیه دهمین نمایشگاه تخصصی 
معدن، فولاد و توسعه زنجیره ارزش، با تشریح برنامه‌های این هلدینگ در حوزه 
کتشاف، افزایش ظرفیت استخراج سنگ‌آهن، تنوع‌بخشی به مواد معدنی و توسعه  ا
همکاری‌های فرامرزی، از حرکت هدفمند فولاد مبارکه برای تثبیت جایگاه خود در 

زنجیره تأمین فولاد کشور خبر داد.
به گزارش ایراسین، حسنعلی حق شناس، مدیرعامل هلدینگ معدنی فولاد 
مبارکه، از برنامه‌ریزی برای دو برابر شدن ظرفیت استخراج سنگ‌آهن در استان 
یزد، توسعه پروژه‌های معدنی در حوزه طلا، سرب و روی و عناصر نادر، و گسترش 
همکاری‌های فرامرزی خبر داد و گفت: هلدینگ معدنی فولاد مبارکه مسئولیت 
تأمین مواد معدنی مورد نیاز مجموعه فولاد مبارکه برای تولید فولاد را بر عهده دارد 
کتشاف و  و در حال حاضر پنج شرکت زیرمجموعه این هلدینگ در حوزه‌های ا

استخراج فعالیت می‌کنند.
وی با اشاره به تمرکز این هلدینگ بر زنجیره تأمین سنگ‌آهن تصریح کرد: در حوزه 
تولید سنگ‌آهن، محدوده‌های معدنی متعددی در اختیار داریم که بخشی از آن‌ها 
کنون سالانه  در استان یزد قرار دارد. مجموعه معادن ساغند در این استان، هم‌ا

حدود ۳ میلیون تن سنگ‌آهن استخراج می‌کند.
مدیرعامل هلدینگ معدنی فولاد مبارکه با بیان اینکه برنامه‌ریزی برای افزایش 
ظرفیت در دستور کار قرار گرفته است، خاطرنشان کرد: هدف‌گذاری فولاد مبارکه این 
است که در سال آینده، ظرفیت استخراج سنگ‌آهن در استان یزد به ۶ میلیون تن 
برسد که این میزان، امکان تولید حدود ۴ میلیون تن کنسانتره را فراهم خواهد کرد.
حق‌شناس همچنین به تنوع‌بخشی فعالیت‌های معدنی فولاد مبارکه اشاره کرد و 
افزود: در سایر حوزه‌های معدنی از جمله طلا، سرب و روی و همچنین عناصر نادر، 
گام‌های جدی برداشته شده و امیدواریم در سال آینده شاهد آغاز یا بهره‌برداری از 

پروژه‌های مؤثر و ارزش‌آفرین در این بخش‌ها باشیم.
وی با اشاره به فعالیت‌های فرامرزی این هلدینگ اظهار کرد: همکاری‌های معدنی 
با کشور افغانستان و برخی دیگر از کشورهای منطقه در دستور کار قرار دارد و فولاد 
مبارکه در این حوزه، از جمله مجموعه‌های پیشتاز در میان شرکت‌های معدنی 

کشور محسوب می‌شود.
کید کرد: با اتکا به این برنامه‌ها  مدیرعامل هلدینگ معدنی فولاد مبارکه در پایان تأ
و توسعه پروژه‌های داخلی و خارجی، امیدواریم بتوانیم نقش مؤثرتری در پایداری 

زنجیره تأمین فولاد و افزایش ارزش‌افزوده بخش معدن ایفا کنیم.
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گــزارش

سیستم اسکادای برق بومی‌سازی‌شده فولاد مبارکه؛ 
قابل‌استفاده برای صنایع بزرگ کشور

  امضای تفاهم‌نامه احداث صنایع فولاد و نیروگاه بین استانداری خوزستان و چین
  تفاهم‌نامه همکاری به‌منظور احداث صنایع فولاد و نیروگاه مابین بین استانداری خوزستان و یک شرکت چینی امضا شد. به گزارش خبرنگار مهر، ظهر روز یک‌شنبه 5 بهمن، تفاهم‌نامه همکاری مشترک در خصوص توسعه سرمایه‌گذاری در بخش‌های صنایع خوزستان )زنجیره 
گلومره و نیروگاه گازی و خورشیدی با مجموع توان ۱۲۰ مگاوات( میان سید محمدرضا موالی‌زاده استاندار خوزستان و کینگی پن ســرمایه‌گذار شرکت فولاد بین‌الملل خاوران اروند به امضا رسید. استاندار خوزستان در این مراسم با بیان اینکه روابط فیمابین ایران  فولاد شامل فروکروم و آ
و چین مستحکم است و به دوران قدیم بازمی‌گردد، اظهار کرد: باید تلاش صورت گیرد نگاه به شرق افزایش یابد و تقویت شود که در این راستا از سرمایه‌گذاران چینی در بخش‌های مختلف برای سرمایه‌گذاری استقبال می‌کنیم.  خوزستان قطب رشد و توسعه در کشور است. ما در زمینه 
فولادی پیشرفت‌های خوبی داشته‌ایم، محصولات متعددی در استان تولید می‌کنیم و به دنبال این هستیم زنجیره کاملی بین مجموعه‌ها ایجاد کنیم که چین می‌توانید در این زمینه به ما کمک کند. احداث نیروگاه خورشیدی و گازی با توان ۱۲۰ مگاوات اقدام خوبی است.  مدت این 
تفاهم‌نامه سه سال در سه فاز و به ارزش ۲۴۷ میلیون یورو است. هدف آن حمایت از سرمایه‌گذار مطابق با سیاست‌های دولت وفاق ملی به‌ویژه در حوزه صدور مجوزهای لازم و تأمین زیرساخت‌های موردنیاز پروژه‌های سرمایه‌گذاری در کوتاه‌ترین زمان ممکن و با کمترین هزینه است.

با حضور مدیرعامل گروه فولاد 
اسکادای  سیـــستم  مبــــارکه، 
بومی‌سازی‌شده برق این شرکت، 
روز دوشنبه 6 بهمن‌ماه سال 
جاری، تحویل موقت شد و در 

مدار بهره‌برداری قرار گرفت.
به گزارش خبرنگار فولاد، در این آیین، سعید زرندی، 
با اشاره به اهمیت و کارکرد این نرم‌افزار در بهره‌وری 
و مدیریت انرژی، بر استفاده از این محصول در کلیه 
کید و تصریح کرد: سیستم  شرکت‌های گروه فولاد مبارکه تأ
اسکادای بومی‌سازی‌شده برق فولاد مبارکه در حدی 
است که می‌تواند در سایر شرکت‌های گروه فولاد مبارکه 
و صنایع بزرگ ایران استفاده شود.این سیستم قابلیت 

بازاریابی در سطح بین‌المللی را نیز داراست.
وی با بیان اینکه یکی از راهبردی اصلی گروه فولاد مبارکه 
حرکت در مسیر تحول دیجیتال و مدیریت انرژی در ابعاد 
منابع، مصارف و بهره‌وری در توزیع است، گفت: امروز 
خوشبختانه این راهبرد در زمینه مدیریت بهینه برق با 
اتکا به دانش بومی جاری شده است و می‌تواند با مدیریت 
هرچه بهتر دیماند انرژی شرکت، به میزان قابل‌توجهی 
در پیشگیری از جرائم عبور از میزان مجاز مصرف برق و 
همچنین عدم‌النفع تولید ثمربخش باشد و برای شرکت 

مبالغ زیادی صرفه‌جویی اقتصادی حاصل کند.
کید بر استفاده هرچه بیشتر از دانش و  وی ضمن تأ
نوآوری‌های روز در این مسیر از تمامی دست‌اندرکاران 

حاضر در این پروژه قدردانی کرد.
در همین زمینه برخی از مدیران ارشد، مدیران و 

رؤسای فولاد مبارکه چنین اظهارنظر کردند:
   محمدکاظم صباغی هرندی، مدیر ارشد خدمات 

فنی و پشتیبانی فولاد مبارکه
فعالیت‌های لازم جهت استفاده از این محصول در کلیه 
شرکت‌های گروه فولاد مبارکه در حال انجام است این 
پروژه به‌عنوان یکی از پروژه‌های اولویت‌دار طرح تحول 
دیجیتال از سال 1401 در 6 بخش تعریف شد و با همکاری 
کارشناسان واحدهای توزیع برق و امور مهندسی، توسط 

شرکت ایریسا به اجرا درآمد.
این پروژه نوآورانه امکان مدیریت انرژی و تحلیل 
هوشمندانه داده‌های مصرف را از طریق ماژول‌های 
متعددی که با الگوبرداری از نمونه‌های خارجی و مبتنی 

بر دانش عملیاتی کارکنان واحد توزیع برق ایجاد شده 
است، فراهم آورده و زیرساخت مناسبی برای جاری‌سازی 
سامانه‌های مدیریت انرژی در آینده در اختیار فولاد 

مبارکه قرار داده است.
   امیر طباطبائیان، مدیر انرژی و سیالات فولاد 

مبارکه:
 در خصوص ضرورت و روند اجرای این پروژه باید گفت در 
سال 1397 به دلیل مشکلات متعدد در نرم‌افزار شرکت 
زیمنس و عدم امکان اصلاح آن، فولاد مبارکه تصمیم 
گرفت مأموریت ساخت یک نرم‌افزار اسکادای ایرانی 
را به شرکت ایریسا محول کند. فاز نخست ساخت این 
محصول با شناخت دقیق و عمیق نیازهای تخصصی 
صنعت فولاد و خصوصاً نیازهای فولاد مبارکه، از سال 
1397 شروع شد و در سال 1400 جایگزین سیستم شرکت 

زیمنس گردید.
در فاز دوم و از ابتدای سال 1401 شرکت ایریسا با محوریت 
قسمت تحول دیجیتال و همکاری متخصصان ناحیه 
انرژی و سیالات فولاد مبارکه، مراحل طراحی و توسعه 
که نهایتاً به ایجاد  کرد  بعدی این محصول را آغاز 
قابلیت‌های پیشرفته‌ای در این محصول نرم‌افزاری 
منجر شد. این نرم‌افزار غیر از توزیع برق برای مدیریت 
شبکه سیالات فولاد مبارکه، به‌منظور نظارت و کنترل 
شبکه برق و کلیه تجهیزات خورشیدی نیروگاه آفتاب 

شرق، پیاده‌سازی شده و در حال استفاده است.
   امیر گودرزی، مدیر سیستم‌ها و فناوری اطلاعات 

فولاد مبارکه:
کثرسازی  استفاده بهینه از انرژی موجود برای حدا
تولید فولاد، جلوگیری از جرائم سنگین اضافه مصرف 
برق، افزودن قابلیت‌های خاص فولاد مبارکه در این 
محصول، وجود بخش مدیریت انرژی با امکان مدیریت 
گروه شرکت‌های فولاد مبارکه، دارا  انرژی در سطح 
گی‌های خاص اسکادای شبکه توزیع برق  بودن ویژ
در سطح سیستم‌های جهانی نظیر زیمنس و امکان 
سفارشی‌سازی و پیاده‌سازی اسکادا و مدیریت انرژی و 
توسعه مدل‌های هوشمند از منافع و مزیت‌های اجرای 
این پروژه بوده و با توسعه در سطح گروه فولاد مبارکه 
می‌تواند مزایای دیگری همچون مدیریت یکپارچه انرژی 
و کمک به بهره‌وری بهتر خطوط تولید شرکت‌های گروه را 

به همراه داشته باشد.
  مهدی اشرفی، رئیس واحد تحول دیجیتال و 

تکنولوژی عملیاتی فولاد مبارکه:
با اجرای این پروژه، شرکت ایریسا و فولاد مبارکه صاحب 
یک محصول سفارشی‌شده در حوزه مدیریت انرژی 
برق شده‌اند. محصول Irisa SCADA با اتکا به توان 
داخلی و فنی کارشناسان فولاد مبارکه و ایریسا و با تلاش 
خستگی‌ناپذیر ایشان توسعه‌یافته و به‌عنوان یک 

محصول رقابت‌پذیر با نمونه‌های خارجی امکان توسعه 
در سایر صنایع را نیز دارد.

  احسان مهدوی‌منش، رئیس واحد توزیع برق 
فولاد مبارکه:

 در خصوص امکانات و قابلیت‌های این سامانه باید 
گفت: مانیتورینگ کامل شبکه برق، پایش و مدیریت 
تولید و مصرف انرژی در داخل شرکت، امکان مدیریت 
و تخصیص بهینه بار بین نواحی تولیدی در زمان‌های 
به  سریع  کنش  وا و  شناسایی  امکان  محدودیت، 
شبیه‌سازی  شبکه،  قطعی  به  مربوط  رخدادهای 
ج از عملیات و  مدل‌های پخش باز در محیط خار
امکان بررسی سناریوهای محتمل از قابلیت‌های این 

سامانه است.
  احسان عبدالله‌زاده، مدیر گروه تخصصی اسکادا 

و برق شرکت ایریسا:
شرکت ایریسا به‌عنوان شرکت مادرتخصصی فناوری 
اطلاعات گروه فولاد مبارکه، این سامانه را در سایر 
شرکت‌های گروه ازجمله فولاد سبا، فولاد سپیددشت 
و نیروگاه خورشیدی آفتاب شرق در فاز اول نصب و 
راه‌اندازی کرد و در سال‌های آتی سایر شرکت‌های 
گروه فولاد مبارکه نیز به‌مرورزمان به این سامانه مجهز 
خواهند شد. ضمن اینکه در فازهای آتی، استقرار این 
سامانه در پست MIS2 و شهید خرازی نیز در دستور کار 

قرار گرفته است.
  حسین کریمیان، کارشناس تحول دیجیتال و 
تکنولوژی‌های عملیاتی و مدیر پروژه‌های اسکادای 

قسمت تحول دیجیتال:
این دستاورد ارزشمند حاصل مشارکت قابل‌تقدیر همه 
ارکان اجرایی و بهره‌برداری است و امیدواریم در آینده 
شاهد موفقیت‌های روزافزون در توسعه سامانه‌های 
مشابه جهت ارتقای زیرساخت‌های فناوری اطلاعات و 

تحقق کارخانه هوشمند باشیم.
این پروژه بااعتبار 350 میلیارد ریال طی 3 سال به انجام 
رسیده و از منظر اجرا، نسبت به نمونه‌های خارجی 
صرفه‌جویی قابل‌توجهی عاید سازمان ساخته و از منظر 
بهره‌برداری نیز ضمن جلوگیری از جرائم ناشی از تخلفات 
مصرف بیش‌ازحد، به افزایش تولید با مدیریت بهینه 
توزیع انرژی و کاهش اتلاف و افزایش پایداری شبکه کمک 

شایانی کرده است.

سعید زرندی
مدیرعامل گروه فولاد مبارکه

امیر طباطبائیان
مدیر انرژی و سیالات فولاد مبارکه

مهدی اشرفی
رئیس واحد تحول دیجیتال و تکنولوژی 

عملیاتی فولاد مبارکه

محمدکاظم صباغی هرندی
مدیر ارشد خدمات فنی و پشتیبانی فولاد مبارکه

  امیر گودرزی
 مدیر سیستم‌ها و فناوری اطلاعات فولاد مبارکه

احسان مهدوی‌منش
 رئیس واحد توزیع برق فولاد مبارکه

 احسان عبدالله‌زاده
 مدیر گروه تخصصی اسکادا و برق شرکت ایریسا

 حسین کریمیان
کارشناس تحول دیجیتال

 و تکنولوژی‌های عملیاتی و مدیر پروژه‌های 
اسکادای قسمت تحول دیجیتال
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یح کرد:  مدیرعامل گروه فولاد مبارکه تصر
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فولاد مبارکه؛ پیشرو در تحقق ESG و 
تقویت رقابت‌پذیری جهانی فولاد ایران

تغییر در هیئت‌مدیره فولاد سنگان

« با تمرکز ویژه بر فرصت‌ها     نشست تخصصی »زنجیره‌های تأمین پایدار
و تهدیدهای چارچوب ESG )محیط‌زیست، اجتماعی و حاکمیت شرکتی( 
اتحادیه اروپا برای بنگاه‌های ایرانی، با هدف تقویت تعامل صنعت و 
دانشگاه، در دانشکده مهندسی صنایع دانشگاه صنعتی شریف برگزار شد.

به گزارش خبرنگار فــولاد، این رویــداد در چارچوب برنامه‌هــای هفته پژوهش و 
با حضور اســاتید و اعضای هیئت‌علمی دانشگاه‌های صنعتی شــریف و تهران، 
نخبگان حوزه صنعت، مدیــران شــرکت‌های دانش‌بنیان و فنــاور و نمایندگان 
شرکت فولاد مبارکه اصفهان برگزار شد و طی آن الزامات جهانی ESG، تأثیر آن بر 

زنجیره تأمین پایدار و پیامدهای آن بر رقابت‌پذیری صنایع تحلیل شد.
کید کردند که رعایت الزامات  در این نشست، سخنرانان و کارشناســان حاضر تأ
ESG  امــروزه به ضــرورت راهبــردی بــرای تضمین دسترســی پایدار بــه بازارهای 
بین‌المللی »به‌ویژه اروپا و زنجیره ارزش آن با ایجاد مکانیسم تعدیل کربن مرزی 
)CBAM(« تبدیل شده اســت. این چارچوب، صنایع صادراتی ایران را ملزم به 
شتاب‌بخشی در کاهش انتشار گازهای گلخانه‌ای، استقرار اقتصاد چرخشی و 

تقویت مسئولیت اجتماعی می‌سازد.
   حضور پیشرو و ارائه‌های کلیدی فولاد مبارکه اصفهان

فولاد مبارکــه اصفهان به‌عنــوان یکی از پیشــتازان صنعت فــولاد ایــران در حوزه 
پایداری و دســت‌یابی به فولاد ســبز، حضوری فعــال و تأثیرگذار در این نشســت 
داشت. نمایندگان شرکت با تشریح تجربیات عملی، جهت‌گیری‌های استراتژیک 
و دستاوردهای ملموس، فولاد مبارکه را به‌عنوان الگویی موفق از تعهد سازمانی 

به پایداری معرفی کردند.
در این رویداد، بهنام کاویانی، رئیس محیط‌زیست فولاد مبارکه، در ارائه خود به 
تشریح رویکردهای کلان شرکت پرداخت و اعلام کرد که با توجه به اهمیت روزافزون 
پایداری برای حفــظ و ارتقــای جایگاه رقابتــی در بازارهــای جهانی فــولاد، فولاد 
مبارکه در سال جاری اقدام به ایجاد واحد مدیریت ارشد کنترل کیفیت و پایداری 
در ساختار ســازمانی خود کرده است. این تغییر ســاختاری مهم، نشان‌دهنده 
اولویت‌بخشــی ویژه به ادغام پایداری و فولاد ســبز، حفاظت از محیط‌زیســت و 

مسئولیت‌های اجتماعی در هسته راهبردهای کلان شرکت است.
محمــد رحمتــی، کارشــناس محیط‌زیســت فــولاد مبارکــه نیــز دســتاوردها و 
کید کرد که فولاد مبارکه بر سه محور  جهت‌گیری‌های استراتژیک شرکت را ارائه و تأ
اصلی »توسعه اقتصاد چرخشی و حرکت به‌سوی فولاد سبز«، »تحول دیجیتال 
و هوشمندســازی«، »تولید محصولات بــا ارزش‌افزوده بــالا و کم‌کربن« به‌عنوان 
پیشران‌های اصلی خود تمرکز راهبردی دارد. در همین راستا، برنامه‌ریزی‌های 
دقیق میان‌مدت و بلندمدت برای کاهش 30 درصدی انتشار گازهای گلخانه‌ای تا 
سال 1410 و دست‌یابی به کربن خنثی تا سال 2050 تعیین شده است. این اهداف، 
نشان‌دهنده تعهد جدی شرکت به هم‌راستایی با روند جهانی کاهش انتشار کربن 

و حرکت به‌سوی تولید فولاد سبز است.
دســتاوردهای برجســته فولاد مبارکــه از جمله دریافــت گواهینامه‌هــای معتبر 
 ISO 14067 1 )مدیریت انتشــار گازهــای گلخانــه‌ای( و-ISO 14064 بین‌المللی
)محاسبه ردپای کربن محصولات( از SGS سنگاپور، اجرای پروژه نوآورانه تبدیل 
کسیدی به کنســانتره با رویکرد اقتصاد چرخشی و قرار گرفتن  لجن و پودرهای ا
در جمع هفت فولادساز برتر جهان براساس جایزه Steelie انجمن جهانی فولاد 
در حوزه پایداری، حضور مستمر ۱۵پانزده‌ساله در برنامه‌های اقدامات اقلیمی 
انجمن جهانی فولاد )worldsteel( در این نشست مورد تحسین گسترده اساتید، 

دانشجویان و فعالان صنعتی قرار گرفت.
در ادامه خانم دبیدیان، سرممیز SGS ایران، در این نشست اعلام کرد که امکان 
ممیزی و صدور گواهینامه‌های مرتبط با پایداری و ESG با همکاری مستقیم یکی 
از نهادهای معتبر اروپایی، بــه‌زودی در ایران فراهم خواهد شــد و این ظرفیت، 

فرصتی ارزشمند برای صنایع ایرانی به شمار می‌رود.
فولاد مبارکه اصفهان با این حضور مؤثر، بار دیگر تعهد عمیق خود را به توســعه 
پایدار، حفاظت از محیط‌زیست و ایفای مسئولیت‌های اجتماعی نشان داد. تمرکز 
بر اقتصاد چرخشی، فولاد سبز و تولید ارزش‌آفرین، نه‌تنها پاسخی هوشمندانه به 
الزامات جهانی نظیر CBAM است، بلکه یک مزیت رقابتی راهبردی برای تقویت 

حضور در بازارهای بین‌المللی به حساب می‌آید.
کید شــد که همکاری نزدیک و مســتمر میان صنعت، دانشگاه  این نشســت تأ
و نهادهــای استانداردســازی، کلیــدی بــرای تبدیــل تهدیدهــای مقرراتــی بــه 
فرصت‌هــای رشــد پایــدار اســت. فــولاد مبارکــه، به‌عنــوان یکــی از بزرگ‌تریــن 
تولیدکنندگان فولاد خاورمیانه، با تداوم این رویکردها، آماده ایفای نقش پیشرو 

در سطح ملی و منطقه‌ای در مسیر توسعه سبز و پایدار خواهد بود. 

   در جلسه سه‌شنبه هفتم بهمن‌ماه سال جاری، تغییرات جدیدی در 
ترکیب هیئت‌مدیره شرکت فولاد سنگان انجام شد.

به گزارش دنیای معدن، علی رسولیان مدیرعامل و نایب‌رئیس هیئت‌مدیره در 
این جلسه که با حضور تمامی اعضا تشکیل شد، طی سخنانی ضمن ارائه گزارشی از 
عملکرد حوزه‌های مختلف شرکت گفت: در سال جاری با رویکرد رشد تولید و درآمد 
و تسریع در پروژه‌های توسعه‌ای تولیدمحور، اقدامات بسیار خوبی انجام شد. در 

این مسیر هماهنگی و حمایت اعضای هیئت‌مدیره بسیار مهم و تأثیرگذار بود.
در ادامه این جلسه غلامرضا سلیمی به‌عنوان رئیس جدید و خشایار شاه نظری 

به‌عنوان عضو هیئت‌مدیره شرکت معرفی شدند.
اعضای هیئت‌مدیره و علی رسولیان مدیرعامل شرکت، به نمایندگی از کارکنان 
شرکت فولاد سنگان، ضمن قدردانی از زحمات و تلاش‌های اعضای سابق 
هیئت‌مدیره، اظهار امیدواری کردند با بهره‌گیری از ظرفیت‌های مدیریتی و 

تخصصی موجود، اهداف توسعه‌ای شرکت با شتاب بیشتری دنبال شود.
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افتتاح و بهره‌برداری از سیستم بومی‌سازی‌شده کنترل 
جبران‌ساز استاتیکی توان راکتیو فولاد مبارکه

با حضور مدیرعامل گروه فولاد مبارکه انجام شد؛

ی‌بر    افزایش 7 درصدی تحویل برق به صنایع انرژ
 مدیر مرکز سیستم‌های گسترده بار و انرژی شرکت مدیریت شبکه برق گفت: تحویل برق به صنایع انرژی‌بر کشور در زمستان امسال با رشد ۷ درصدی همراه بوده است. به گزارش دنیای معدن، امین حلم‌زاده، در گفت‌وگو با رادیو اقتصاد از رشد قابل‌توجه نیروگاه‌های تجدیدپذیر در کشور خبر داد و گفت: با حمایت‌های انجام‌شده، روند احداث نیروگاه‌های تجدیدپذیر شتاب گرفته 
و این موضوع می‌تواند به کاهش تدریجی ناترازی برق و تأمین پایدارتر برق مورد نیاز در فصل تابستان منجر شود. انتظار می‌رود ناترازی برق در سال آینده نسبت به سال جاری کاهش یابد، بااین‌حال، مدیریت مستمر و برنامه‌ریزی دقیق برای حفظ آمادگی شبکه برق همواره ضروری است. وضعیت فعلی و اهداف توسعه تجدیدپذیرها امیدبخش است. ظرفیت نصب‌شده نیروگاه‌های 
تجدیدپذیر در حال حاضر به حدود 3 هزار و 500 مگاوات رسیده که نسبت به سال گذشته رشد قابل‌توجهی داشته است. برنامه‌ریزی شده این ظرفیت تا پایان سال به 5 هزار مگاوات، تا اوایل تابستان سال آینده به 7 هزار مگاوات و تا پایان زمستان سال آینده به ۱۱ تا ۱۲ هزار مگاوات افزایش یابد. صنایع در سال جاری اقدامات مؤثری در احداث نیروگاه انجام داده‌اند که این موضوع 
موجب کاهش قابل توجه محدودیت‌های برق آن‌ها شده است. در زمستان امسال نسبت به مدت مشابه سال گذشته، حدود ۷ درصد برق بیشتری به صنایع انرژی‌بر تحویل داده شد؛ به‌طوری که در صنعت فولاد این افزایش حدود ۷ درصد و در سایر صنایع حدود ۶.۵ درصد بوده است. کاهش ناترازی مستلزم تقویت سمت عرضه و کنترل سمت تقاضا از طریق افزایش بهره‌وری، مهار 
مصرف غیرضروری و اصلاح الگوی مصرف است. این رویکرد در قانون مانع‌زدایی از توسعه تولید برق نیز تصریح شده و بر اساس آن، صنایع مکلف به احداث ۹ هزار مگاوات نیروگاه حرارتی و هزار مگاوات نیروگاه تجدیدپذیر شده‌اند. در صورت تحقق این اهداف و ورود برق تجدیدپذیر به بورس انرژی، صنایع از این ظرفیت‌ها استفاده کرده و محدودیت‌ها به‌تدریج کاهش خواهد یافت.

رشمهدی کریمی| خبرآنلاین ا گـــز

اختصاص ۷۰۰ همت 
برای حمایت از تولید در 
جهت اصلاح سیاست 

ارزی است

یر صنعت، معدن و تجارت:  وز

  وزیـر صنعـت، معـدن و تجـارت 
اختصـاص ۷۰۰ همـت بـرای حمایـت 
از صنایـع کوچک و متوسـط و تأمین 
سرمایه در گردش برای کاهش فشار 
خ ارز و تـداوم تولیـد را مهـم  اصالح نـر

ارزیابـی کـرد.
بـه گـزارش وزارت صمـت، سـید محمد 
اتابـک، وزیـر صنعـت، معـدن و تجارت 
در نشسـت بـا رئیـس و اعضای شـورای 
کـرد: از  اطلاع‌رسـانی دولـت، اظهـار 
مـی‌رود  انتظـار  عامـل  بانک‌هـای 
منابع تعیین‌شـده در این مصوبـه را در 
زمـان مقتضـی در اختیـار متقاضیـان و 

تولیدکننـدگان قـرار دهنـد.
وی برخی مشکلات گریبان‌گیر تولید را 
در سال‌های اخیر ناشی از کم تدبیری 
و عدم تـوازن در سـرعت رشـد و توسـعه 
صنایـع بـا نهاده‌هـای تولیـد دانسـت و 
کنون رشـد تولید و توسعه  یادآور شـد: ا
صنعت بـا موانـع ناتـرازی انـرژی مواجه 
اسـت و ایـن ناتـرازی، حاصـل عـدم 
سـرمایه‌گذاری پایـدار و متناسـب بـا 
افزایش تولیـد در صنعت بـرق طی یک 

دهـه اخیـر اسـت.
وزیـر صمـت بـا اشـاره بـه حرکـت دولـت 
و عـزم رئیس‌جمهـور در  چهاردهـم 
تأمیـن بسـتر مناسـب بـرای تولیـد و 
گـردش چـرخ صنعـت و اقتصـاد کشـور 
کیـد کـرد: ایشـان همـواره حمایـت  تأ
ویـژه از تولیـد داشـته، ولـی کمبودهای 
گاز در بیـش از یـک  انباشـته بـرق و 
گلـوی تولیـد و صنایـع را  دهـه اخیـر 
می‌فشارد و عدم‌النفع بالای ۳۰۰ همت 
و کاهـش شـتاب تولیـد، نتیجـه ایـن 

. سـت ستی‌ها کا
اتابـک، پیدایـش بیشـتر صنایـع مـادر 
و حرکـت شـتابان صنعـت روی ریـل 
توسـعه را نتیجـه روحیـه خودبـاوری 
و تکیه‌بـر تـوان متخصصـان داخلـی 
دانسـت و پایه‌ریـزی اقتصـاد بـر بنیـان 
بـرای  روش  مطمئن‌تریـن  را  تولیـد 
رسیدن به پیشرفت پایدار عنوان کرد.

در  چهاردهـم  دولـت  کابینـه  عضـو 
مـرور وضعیـت توسـعه صنعـت پیـش 
از انقالب و شـکل‌گیری بیشـتر صنایـع 
مـادر پـس از انقالب گفـت: امـروز پـس 
از گذشـت ۴۷ سـال از پیـروزی انقالب 
اسلامی بسیاری از صنایع مادر به افق 
چشـم‌انداز ۱۴۰۴ دسـت یافتـه اسـت و 
ایـن نشـان‌دهنده حرکـت برنامه‌محور 
صنایع و اهمیت توسعه این بخش در 

کمیـت اسـت. حا
وی فولاد را از دیگر صنایع پیشرو کشور 
معرفـی کـرد و گفـت: در حـال حاضـر 
مجموعـه بزرگـی ماننـد فـولاد مبارکـه 
کـه از سـاختارهای شـکل گرفتـه پـس از 
انقلاب اسـت مواد اولیه بیـش از ۳ هزار 
شرکت را تأمین می‌کند و ظرفیت تولید 
فولاد در حـال حاضر بـه ۵۰ میلیون تن 
رسیده است که این حجم تولید با رقم 
۲ میلیـون تـن قبـل از سـال ۵۷ تفـاوت 

معنـاداری دارد.
اتابـک رشـد منابـع انسـانی متخصـص 
کار ماهـر را از دیگـر بـرکات  و نیـروی 
در  ایـران  مـردم  اسـتقلال‌خواهی 
کیـد کـرد: تکیـه  بهمـن ۵۷ دانسـت و تأ
بـه جوانـان و متخصصـان داخلـی در 
دفاع مقدس و پس از آن در عرصه‌های 
عمـران و توسـعه، مظهـر خلاقیـت و 
نبوغ ایرانیان در پیشـرفت کشـور بود و 
همچنـان این مؤلفـه اثرگـذار راه دشـوار 
خواهـد  همـوار  را  مشـکلات  از  گـذر 

. خت سـا
وی اظهـار امیـدواری کـرد کـه بـا اجرای 
ایـن مصوبـه مشـکلات ناشـی از انتقال 
کالا و ارز از تـالار اول به دوم مرتفع شـده 
و بـا ایجـاد سـازوکار تأمیـن نویـن منابـع 
خ ارز  مالـی اثـرات ناشـی از اصالح نـر
در بخـش واردات و صـادرات بـه نحـو 

مطلوبـی تعدیـل شـود.

سیــــستم بومی‌سازی‌شده کنتـــــــرل 
جبران‌ساز استاتیکی توان راکتیو فولاد 
مبارکه با حضور مدیرعامل گروه فولاد 
مبارکه و جمعی از معاونان و مدیران این 

شرکت افتتاح شد.
سعید زرندی، مدیرعامل گروه فولاد مبارکه، روز دوشنبه 
کنترل بومی‌سازی‌شده جبران‌ساز  ۶ بهمن‌ماه، سیستم 
کتیو ۳۰.۵ کیلوولت را افتتاح کرد؛ سیستمی  استاتیکی توان را
که در راستای افزایش کیفیت توان الکتریکی و جلوگیری از 
اعمال محدودیت به کوره‌های قوس الکتریکی فولاد مبارکه به 
دست متخصصان داخلی این مجموعه طراحی و بومی‌سازی 

شده است.
به گزارش خبرنگار فولاد، این سیستم به‌عنوان دستاورد فناورانه 
و دانش‌بنیان، دستاورد قابل‌توجهی در تحقق خودکفایی 
کاهش وابستگی به تجهیزات خارجی به شمار  صنعتی و 
می‌آید و نقش مهمی در کاهش هزینه‌ها و پایداری شبکه برق 
و همچنین جلوگیری از اعمال محدودیت به کوره‌های قوس 
و آزادسازی ظرفیت ترانسفورماتورها و خطوط انتقال برق ایفا 
می‌کند. بومی‌سازی فناورانه پیشرفته این طرح در صنعت فولاد 
کشور، همسو با اهداف توسعه پایدار و مدیریت انرژی است و به 
همت متخصصان داخلی و با استفاده از ظرفیت‌های فنی فولاد 

مبارکه به ثمر رسیده است.
 افزایش راندمان کوره‌های قوس الکتریکی فولاد مبارکه با 

بومی‌سازی سیستم کنترل جبران‌ساز توان راکتیو
سعید زرندی، مدیرعامل گروه فولاد مبارکه، پس از افتتاح این 
سیستم، در گفت‌وگو با خبرنگار فولاد اظهار کرد: بومی‌سازی 
کتیو یا همان SVC، منجر به  سیستم کنترل جبران‌ساز توان را
تثبیت فرایند و افزایش راندمان کوره‌های قوس الکتریکی فولاد 
مبارکه خواهد شد و به عبارت دیگر، دسترسی دیماند برای این 

مجموعه تا 40 مگاوات افزایش می‌یابد.
 سیستم کنترل بومی‌سازی‌شده جبران‌ساز استاتیکی 
توان راکتیو )SVC( فولاد مبارکه؛ یکی از پروژه‌های لبه تکنولوژی
وی در ادامه با اشاره به اهمیت این پروژه افزود: سیستم کنترل 
کتیو در فولاد مبارکه توسط واحدهای انرژی و  جبران‌ساز توان را
سیالات و تحقیق و توسعه این مجموعه و با همکاری شرکت‌های 
فعال بخش خصوصی و دانش‌بنیان طراحی شد و خوشبختانه 

امروز به بهره‌برداری رسید.
مدیرعامل گروه فولاد مبارکه خاطرنشان کرد: ما در گذشته 
در این زمینه، به تکنولوژی خارجی نیازمند بودیم و با توجه به 
اینکه خدماتی برای پشتیبانی از این سیستم وجود نداشت، 
با مشکلاتی مواجه بودیم که با بومی‌سازی صورت‌گرفته، این 

مشکلات نیز رفع شد.
  افزایش دسترسی دیماند برای فولاد مبارکه به میزان 

40 مگاوات
وی ادامه داد: بومی‌سازی سیستم کنترل جبران‌ساز توان 
کتیو یا همان SVC، منجر به تثبیت فرایند و افزایش راندمان  را
کوره‌های قوس الکتریکی فولاد مبارکه خواهد شد و به عبارت 

دیگر دسترسی دیماند برای این مجموعه تا 40 مگاوات افزایش 
می‌یابد.

زرندی تصریح کرد: این اتفاق مهم حاصل تلاش واحدهای 
توزیع برق و برنامه‌ریزی و پژوهش واحد تحقیق و توسعه فولاد 
مبارکه است و امروز شاهد آن هستیم که این پروژه، بعد از یک 
دوره آزمایش تجهیزات موردنیاز و قرار گرفتن در شبکه طی 

ماه‌های اخیر، به نتیجه مثبت رسید.
وی اذعان داشت: بومی‌سازی سیستم کنترل جبران‌ساز 
کتیو در فولاد مبارکه نشان می‌دهد که متخصصان این  توان را
مجموعه بزرگ صنعتی و جوانان نخبه و دانشمند ایرانی توان 
لازم برای فراهم ساختن فرصت رقابت‌های بین‌المللی در 

صنعت فولاد جهان را دارند.
  استفاده حداکثری از ظرفیت شرکت‌های دانش‌بنیان 

کشور
کید کرد: هدف ما  مدیرعامل گروه فولاد مبارکه در پایان تأ
دانش‌بنیان  شرکت‌های  ظرفیت  از  کثری  حدا استفاده 
کشور برای قطع وابستگی به تکنولوژی‌های خارجی در همه 
حوزه‌های فنی فولاد مبارکه است و این امر در حال تحقق است.

   معاون بهره‌برداری فولاد مبارکه:
 SVC/30.5 KV بومی‌سازی و به‌روزرسانی سیستم کنترل

فولاد مبارکه با اتکا به دانش داخلی کشور
در همین زمینه، غلامرضا سلیمی ،معاون بهره‌برداری فولاد 
مبارکه گفت: یکی از جهت‌گیری‌های استراتژیک گروه فولاد 
مبارکه »توسعه دانش و فناوری‌های بومی طراحی و ساخت 
صنعت فولاد« است. در همین خصوص، کارشناسان توانمند 
 SVC/30.5 KV توزیع برق، جهت بومی‌سازی سیستم کنترل
فولاد مبارکه اقدام کردند. این حرکت علاوه بر ایجاد یک بسته 
دانشی ارزشمند در گروه، کشور را در زمره کشورهای صاحب 

تکنولوژی در این حوزه فنی قرار داد.
به گفته وی، هرجا که از تکنولوژی کوره‌های قوس الکتریکی 
استفاده می‌شود، به دلیل ماهیت هارمونیکی و غیرخطی 
کوره‌های قوس، به استفاده از سیستم‌های جبران‌ساز استاتیکی 
کتیو )SVC( به همراه فیلتر نیاز است؛ بنابراین بدون  توان را
استفاده از این تجهیزات، کیفیت توان و پارامترهای شبکه 
به‌شدت تحت تأثیر قرار می‌گیرد و همچنین باعث اشغال ظرفیت 
ترانسفورماتورها و خطوط انتقال انرژی الکتریکی می‌شود؛ ضمن 
اینکه جریمه‌های سنگینی از طرف توانیر برای مصرف‌کنندگان 

توان الکتریکی وجود دارد.
معاون بهره‌برداری فولاد مبارکه، با اشاره به اینکه سیستم کنترل 
پلنت‌های SVC ازنظر نرم‌افزاری و سخت‌افزاری از تکنولوژی 
پیشرفته‌ای برخوردار است و طراحی و ساخت آن در انحصار 
معدودی از شرکت‌های خارجی است، ادامه داد: در فولاد 
مبارکه از زمان راه‌اندازی، دو پلنت SVC/30.5kv جمعاً به 
ظرفیت 180 مگاوار ساخت شرکت GE وجود داشت که به 
دلیل فرسودگی سیستم کنترل و از مدار خارج شدن آن، عملاً 
استفاده از این تجهیزات با محدودیت‌های زیادی مواجه بود و 
به دلیل تحریم‌ها امکان تأمین تجهیزات نیز وجود نداشت. در 

این خصوص، از چند سال قبل تصمیم بر آن شد که کل سیستم 
کنترل با یک سیستم کنترل به‌روز تعویض شود. با استعلام از 
شرکت خارجی، مشخص شد یا امکان تأمین آن وجود ندارد 
یا قیمت‌های پیشنهادی برای احداث پلنت جدید بسیار 
زیاد است. نهایتاً تصمیم بر آن شد که با کمک واحد تحقیق و 
توسعه فولاد مبارکه، شرکت‌های دانش‌بنیان داخلی توانمند 
در بومی‌سازی سیستم کنترل پلنت‌های فوق شناسایی شوند. 
نهایتاً با بررسی انجام‌شده قرارداد بومی‌سازی نرم‌افزار سیستم 

کنترل با شرکت انرموند )راه انرژی دنیا( منعقد شد.
وی در تشریح فرایند این بومی‌سازی گفت: در ابتدا قرارداد 
با شرکت فوق در خصوص بومی‌سازی نرم‌افزار و استفاده از 
سخت‌افزار ساخت خارج بود، ولی به دلیل عدم امکان تأمین 
تجهیزات به علت تحریم‌ها و همچنین توانمندی شرکت، قرار 
گذار  شد ساخت سخت‌افزار سیستم کنترل نیز به این شرکت وا
شود. در نهایت با همکاری متخصصان و کارشناسان داخل 
فولاد مبارکه، سیستم کنترل جدید  SVC پس از انجام تست‌های 
متعدد و اخذ گواهینامه از آزمایشگاه‌های معتبر داخلی در مدار 

تولید قرار گرفت.
  صرفه‌جویی 600 میلیارد تومانی و جلوگیری از خروج ارز

بنابر اظهارات سلیمی، در مدار قرار گرفتن پلنت‌های svc مذکور 
در سه ماه اول سال و در زمان اوج تولید فولاد مبارکه، با اختصاص 
توان بیشتر به کوره‌های قوس )حدود 40 مگاوات( باعث افزایش 
تولید و سودآوری بالغ‌بر ۹۰۰ میلیارد تومان در فولاد مبارکه شد. 
هزینه ساخت یک پلنت 180 مگاواری در حال حاضر حدود 10 
میلیون یورو است که حدود 40 درصد آن مربوط به سیستم 
کنترل است؛ اما بومی‌سازی سیستم کنترل در داخل کشور، 
صرفه‌جویی اقتصادی بالغ‌بر 600 میلیارد تومانی به همراه 

داشته است.
وی خاطرنشان کرد: نکته مهم در انجام این پروژه ایجاد دانش 
فنی ساخت SVC در داخل کشور است که با توجه به نیاز سایر 
شرکت‌های صنعتی کشور که از تکنولوژی کوره قوس استفاده 
می‌کنند، باعث جلوگیری از خروج ارز از کشور و کاهش هزینه‌های 

تولید و توسعه می‌شود.
معاون بهره‌برداری فولاد مبارکه در بخش پایانی سخنان خود 
از حمایت‌های همیشگی مدیریت عالی سازمان و همچنین از 
همکاری همه واحدها، به‌ویژه از مدیران، رؤسا و کارشناسان 
ناحیه انرژی و سیالات فولاد مبارکه و همچنین پیمانکاران 

مرتبط قدردانی کرد.
 مدیر ارشد خدمات فنی و پشتیبانی فولاد مبارکه 

مطرح کرد:
خودباوری فولاد مبارکه در بومی‌سازی تجهیزات خاص و 

تعهد به تأمین بهینه انرژی الکتریکی
مدیر ارشد خدمات فنی و پشتیبانی فولاد مبارکه گفت: فولاد 
مبارکه در بومی‌سازی تجهیزات خاص و تعهد به تأمین بهینه 

انرژی الکتریکی به خودباوری رسیده است.
محمدکاظم صباغی هرندی، در حاشیه آیین افتتاح سیستم 
کتیو ۳۰.۵  کنترل بومی‌سازی‌شده جبران‌ساز استاتیکی توان را

کیلوولت، در گفت‌وگو با خبرنگار فولاد اظهار کرد: در شرایطی که 
صنعت کشور با محدودیت‌های جدی در تأمین انرژی الکتریکی 
و ناپایداری شبکه مواجه است و انرژی به یکی از مهم‌ترین 
مؤلفه‌های استمرار تولید و رقابت‌پذیری صنایع بزرگ تبدیل 
شده، فولاد مبارکه با اتکا به توان داخلی و دانش متخصصان 
خود، گامی مهم و راهبردی در مسیر خودباوری و بومی‌سازی 

تجهیزات پیشرفته و خاص الکتریکی برداشته است.
وی در ادامه افزود: واحدهای انرژی و سیالات و تحقیق و توسعه 
فولاد مبارکه با همکاری شرکت‌های دانش‌بنیان و فعال بخش 
کتیو  خصوصی، موفق شدند سامانه کنترل جبران‌ساز توان را
یا Static VAR Compensator  )SVC( را به‌صورت کامل طراحی 
و پیاده‌سازی کنند و این سامانه را بدون اتکا به کارشناسان و 
تأمین‌کنندگان خارجی و صرفاً با تکیه بر دانش مهندسان داخلی 

به بهره‌برداری برسانند.
کتیو  وی خاطرنشان کرد: سامانه کنترل جبران‌ساز توان را
)SVC(، یکی از تجهیزات کلیدی در بهبود کیفیت انرژی الکتریکی 
و پایداری شبکه قدرت به شمار می‌رود که با عملکردی دینامیک 
کتیو را فراهم  و پاسخ‌دهی سریع، امکان تزریق یا جذب توان را
کرده و موجب تثبیت ولتاژ، بهبود ضریب توان و کاهش نوسانات 
شبکه می‌شود. این ویژگی به‌ویژه در شرایط محدودیت انرژی، 
نقش مهمی در استفاده بهینه از ظرفیت موجود شبکه و 

جلوگیری از اتلاف انرژی ایفا می‌کند.
مدیر ارشد خدمات فنی و پشتیبانی فولاد مبارکه ادامه داد: 
اهمیت این دستاورد در صنایعی مانند فولاد که دارای بارهای 
بزرگ و متغیر نظیر کوره‌های قوس الکتریکی هستند، دوچندان 
است. بومی‌سازی این سامانه ضمن افزایش راندمان کوره‌ها، 
تثبیت فرایند تولید و افزایش ظرفیت دیماند قابل‌دسترس، 
نشان‌دهنده نگاه راهبردی فولاد مبارکه به مدیریت هوشمند 
انرژی، کاهش وابستگی خارجی و تاب‌آوری تولید در شرایط 

محدودیت‌های انرژی است.
صباغی در پایان گفت: اجرای موفق این پروژه نمونه‌ای روشن 
از توان مهندسی داخلی و اثبات این واقعیت است که حتی 
پروژه‌های پیچیده و تخصصی حوزه برق قدرت نیز می‌توانند با 
اتکا به دانش بومی و بدون نیاز به حضور کارشناسان خارجی در 

داخل کشور به نتیجه برسند.
  مدیر انرژی و سیالات فولاد مبارکه خبر داد؛

یکی از راهبردی‌ترین اقدامات فولاد مبارکه برای تضمین 
پایداری شبکه برق

مدیر انرژی و سیالات فولاد مبارکه نیز گفت: با راه‌اندازی سیستم 
کتیو ۳۰.۵  کنترل بومی‌سازی‌شده جبران‌ساز استاتیکی توان را
کیلوولت در فولاد مبارکه، حدود ۴ درصد انرژی بیشتری به واحد 
فولادسازی این مجموعه صنعتی تخصیص داده می‌شود که با 
پایداری کامل شبکه، زمینه ثبت رکوردهای جدیدی را در تولید 
تختال فراهم می‌سازد. این پروژه نمونه‌ای روشن از تبدیل 

محدودیت‌ها به فرصت‌های فناورانه در صنعت کشور است.
سید امیر طباطبائیان از این پروژه به‌عنوان یکی از راهبردی‌ترین 
اقدامات فولاد مبارکه برای تضمین پایداری شبکه برق، افزایش 

گــزارش

سعید زرندی
مدیرعامل گروه فولاد مبارکه

سید امیر طباطبائیان
مدیر انرژی و سیالات فولاد مبارکه

  غلامرضا سلیمی
معاون بهره‌برداری فولاد مبارکه

احسان مهدوی‌منش
 رئیس توزیع برق فولاد مبارکه

محمدکاظم صباغی هرندی
مدیر ارشد خدمات فنی و پشتیبانی فولاد مبارکه

محمد حدادی
رئیس برنامه‌ریزی و ارتباط با دانشگاه‌ها 

کز تحقیقاتی فولاد مبارکه و مرا

     ادامه در صفحه بعد
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مهدی کریمی| خبرآنلاین
ر خبــــــــــــ

   کاهش ۱۷ درصدی منابع آب تجدیدپذیر
 مدیرکل دفتر اطلاعات و داده‌های آب کشور، با اعلام پایان مطالعات بهنگام‌سازی بیلان منابع آب کشور گفت: نتایج این مطالعات نشان می‌دهد منابع آب تجدیدپذیر کشور نسبت به دوره‌های گذشته ۱۷درصد کاهش یافته و استمرار برداشت‌های بالا، ناترازی جدی در منابع و مصارف آب کشور ایجاد کرده است. به گزارش پایگاه اطلاع‌رسانی وزارت نیرو، فیروز قاسم‌زاده گفت: 
این مطالعات به عنوان یکی از اسناد مهم بالادستی بخش آب کشور، به‌صورت دوره‌ای و عمدتاً هر ۵سال یک ‌بار، پس از انجام آماربرداری سراســری از منابع و مصارف آب، با هدف برآورد مؤلفه‌های چرخه آب در ۳۰ حوضه آبریز درجه ۲ و ۶۰۹ محدوده مطالعاتی کشور انجام می‌شود و مطالعات اخیر، دوره‌ 20ساله منتهی به ســال آبی ۱۳۹۸- ۱۳۹۷ را دربرمی‌گیرد. یافته‌ها نشان‌دهنده 
کاهش معنادار بارش‌ها و منابع آب تجدیدپذیر کشور نســبت به دوره‌های گذشته است؛ به‌طوری که متوسط ریزش‌های جوی کشــور در دوره شاخص ‌20ســاله مذکور به حدود ۲۳۲ میلی‌متر رسیده که در مقایســه با مطالعات بیلان قبلی )دوره ۴۵ ساله منتهی به ســال آبی ۱۳۹۰ ـ ۱۳۸۹(، کاهش حدود ۵ درصدی را نشــان می‌دهد. حجم منابع آب تجدیدپذیر داخلی کشور به‌همراه 
ورودی‌ها، شــامل ورودی‌های طبیعی از مرز، انتقالی و آب‌شــیرین‌کن‌ها، در این دوره حدود ‌۹۵میلیارد مترمکعب برآورد شــده که بیانگر کاهش قابل‌توجه ۱۷درصدی نسبت به مطالعات پیشین اســت. در همین بازه زمانی، برداشت و مصرف ناخالص آب کشــور حدود ‌۹۰میلیارد مترمکعب بوده است. بخش کشــاورزی با سهم حدود ۸۷ درصد بیشــترین مصرف آب کشور را به خود 
اختصاص داده و پس از آن بخش‌های شرب و صنعت به‌ترتیب با حدود ۱۰ و ۳ درصد قرار دارند. نتایج این مطالعه نشان می‌دهد که حدود نیمی از نیاز آبی کشور وابسته به منابع استراتژیک آب زیرزمینی است که این وابستگی منجر به کسری ‌۵.۵میلیارد مترمکعب سالانه در آبخوان‌های آبرفتی شــده و در کنار تداوم افت تراز آبخوان‌ها، پدیده فرونشست زمین را تشدید کرده است. 

ثیرگذار گام تأ
 فولاد مبارکه در توسعه 

انرژی پایدار

مدیرعامل شرکت برق منطقه ای 
اصفهان:

  مدیرعامل شرکت برق منطقه‌ای 
در  بزرگ  صنایع  گفت:  اصفهان 
 ، کشور توانستند در ماه‌های اخیر
به‌خصوص در سال 1404، به کاهش 
ناترازی کمک بسزایی کنند و فولاد 
این  بارز  نمونه  می‌توان  را  مبارکه 

حرکت امیدبخش دانست.
کوانرژی، توســعه ناهمگون  به گزارش ا
صنعت با به وجود آمدن بحران انرژی 
موضوعــی بــود کــه ســال‌ها گریبــان 
صنعــت ایــران، به‌ویــژه صنایــع بزرگی 
همچــون فــولاد مبارکــه را گرفتــه بــود و 
باعث شــده بود تا راندمان و تــوان این 
صنایــع به‌طــور محسوســی کاهــش 
پیدا کنــد. ایــن ناترازی‌ها که ریشــه در 
برخــی کاســتی‌های گذشــته داشــت 
همچنــان ادامــه دارد، بــا ایــن تفــاوت 
برخلاف گذشــته کــه دولت تنهــا برای 
تأمین انرژی پایدار به میــدان می‌آمد، 
این بار دیگر نهادها به‌خصوص صنایع 
بــزرگ در قالــب مشــارکت اجتماعــی یا 
خودتأمینی درصــدد ایجاد یا توســعه 
بخش‌های تأمین انــرژی خود یا حتی 

شبکه توزیع شدند.
سعیــــــــــد محـــــــــــسنی، مدیرعامــــل 
شـرکت بـرق منطقـه‌ای اصفهـان، در 
گفت‌وگویـی اختصاصـی بـا خبرنـگار 
از  یکـی  را  جـاری  سـال  کوانـرژی،  ا
سـال‌های تأثیرگذار در کاهش ناترازی 
گفـت:  ادامـه  در  و  دانسـت  انـرژی 
خوشبختانه اقدامات بسیار خوبی در 
منطقه به‌خصوص استان اصفهان در 
راستای پایداری شبکه در قالب ایجاد 
و یـا توسـعه شـبکه‌های توزیـع و فـوق 
توزیع برداشـته شـد که اثرات مطلوبی 

بـه دنبـال داشـته اسـت.
وی همچنیــن تصریــح کــرد: به‌منظور 
ایجــاد پایــداری در شــبکه و کاهــش 
ناتــرازی کــه در ســال‌های گذشــته و 
مشــکلات  جــاری  ســال  همچنیــن 
عدیــده‌ای در تولیــد پدیــد آورده بــود، 
در بخش ایجاد و توســعه نیروگاه‌های 
تولیــد بــرق اقدامــات خوبــی انجــام 
شــده و می‌تــوان اســتان اصفهــان را از 
شــاخص‌ترین اســتان‌های کشــور در 
ایجاد و توســعه نیروگاه‌های فســیلی و 

خورشیدی دانست.
مدیرعامــل بــرق منطقــه‌ای اصفهان 
با اشــاره به نیروگاه خورشــیدی آفتاب 
کید کرد: ابرپروژه آفتاب شــرق  شــرق تأ
که در نوع خود در کشور بی‌نظیر است، 
توسط شرکت فولاد مبارکه سال گذشته 
کنــون 120 مــگاوات آن  آغــاز شــد و هم‌ا
وارد مــدار شــده اســت و امیدواریــم بــا 
پیش‌بینی‌هــای انجام‌شــده تــا پایــان 
سال این توان به 240 مگاوات در قالب 

بهره‌برداری فاز دوم برسد.
کیــد کــرد: غیــر از شــرکت فــولاد  وی تأ
مبارکه که الگوی بسیار خوبی در توسعه 
نیــروگاه برق یــا خودتأمینی محســوب 
می‌شود، صنایع دیگر در مقیاس‌های 
مختلــف بــرای خودتأمینــی و ایجــاد 
نیروگاهای متمرکز وارد میدان شدند. 
به همین دلیــل می‌تــوان ســال 1404 را 
ســالی هدفمند و تأثیرگذار در توســعه 
تجدیدپذیرهــا و نیروگاه‌های فســیلی 
و همچنین ایجاد و توســعه شبکه برق 
منطقــه اصفهــان و همچنیــن کشــور 

برشمرد.
وی در پایان صحبت‌های خود با اشاره 
به 14 مگاپــروژه وزارت نیرو اظهــار کرد: 
در ســال جــاری وزارت نیــرو بــا آغــاز 14 
مگاپروژه توانست قدم‌های مثبتی در 
کاهش ناترازی در بخش‌های مختلف 
نیــرو به‌خصــوص بــرق بــردارد. در این 
میــان ســهم اســتان اصفهــان بســیار 
چشمگیر بوده و می‌توان امیدوار بود با 
نهایی شدن برخی از فازهای پروژه‌ها، 
همانند فاز دوم پروژه آفتاب شرق، توان 

تولید از 350 مگاوات عبور کند.

کثر ظرفیت  توان تخصیصی به فولادسازی و دست‌یابی به حدا
تولید نام برد و با اشاره به نقش حیاتی تجهیزات جانبی شبکه 
کثر  برق در ناحیه انرژی و سیالات افزود: برای آن که بتوانیم حدا
توان ممکن را به ناحیه فولادسازی تخصیص دهیم و تولید 
 SVC به بیشترین میزان انجام شود، وجود تجهیزاتی مانند
کاملاً ضروری است. به‌ویژه با توجه به ماهیت کوره‌های قوس 
الکتریکی و نوسانات شدید توان و بارهای هارمونیکی، این 
سیستم نقش کلیدی در جبران‌سازی و جلوگیری از اثرات 

مخرب بر شبکه سراسری برق ایفا می‌کند.
مسیر  آغاز  و  حیاتی  تجهیز  یک  ناخواسته  توقف    

بومی‌سازی
مدیر انرژی و سیالات فولاد مبارکه با اشاره به سابقه این تجهیز 
خاطرنشان کرد: واحد SVC فولاد مبارکه از زمان تأسیس تا سال 
۱۳۹۹ در مدار بهره‌برداری قرار داشت، اما به دلیل بروز مشکلات 
جدی در بخش‌های سخت‌افزاری و نرم‌افزاری و عدم امکان 
تأمین قطعات و پشتیبانی فنی در شرایط تحریم، عملاً از مدار 
خارج شد. این موضوع محدودیت‌هایی جدی در دست‌یابی 

کثر تولید فولادسازی ایجاد کرد. به حدا
وی ادامه داد: در ابتدا تلاش شد این تجهیز از طریق تأمین 
خارجی جایگزین یا بازسازی شود، اما با توجه به تحریم‌ها این 
مسیر به نتیجه نرسید. از همین رو، تصمیم گرفتیم به سمت 
توان داخلی حرکت کنیم و پروژه بومی‌سازی SVC را با اتکا به 
دانش کارشناسان فولاد مبارکه و همکاری شرکت‌های داخلی 

آغاز کنیم.
کامل  بومی‌سازی  راهبردی؛  اما  سخت  تصمیمی    

سخت‌افزار و نرم‌افزار
طباطبائیان تصریح کرد: در ابتدای مسیر قرار بود تنها نرم‌افزار 
سیستم بومی‌سازی شود، اما در جریان اجرای پروژه، یکی از 
سخت‌ترین تصمیم‌های مدیریتی اتخاذ شد؛ اینکه هم‌زمان 
وارد سرمایه‌گذاری برای بومی‌سازی سخت‌افزار نیز شویم. این 
تصمیم که در سال ۱۴۰۰ گرفته شد، پروژه را به یک طرح کاملاً 
 )R&D( تحقیقاتی، های‌تک و خاص در حوزه تحقیقو توسعه

تبدیل کرد و طبیعتاً زمان اجرای آن را افزایش داد.
وی عنوان داشت: عملکرد صحیح این سیستم می‌توانست 
به‌طور مستقیم تا ۴ درصد افزایش توان و تولید فولادسازی را به 
همراه داشته باشد و در مقابل، کوچک‌ترین خطا ریسک بزرگی 
برای تولید ایجاد می‌کرد. با وجود این، فولاد مبارکه این ریسک 

گاهانه پذیرفت. را آ
  آزمون در اوج تولید؛ موفقیتی تعیین‌کننده

مدیر انرژی و سیالات فولاد مبارکه با اشاره به مراحل نهایی 
پروژه گفت: در پایان سال ۱۴۰۳، ساخت تجهیز تکمیل و پس از 
انجام تست‌های بسیار حساس در آزمایشگاه‌های تخصصی، 
نتایج کاملاً موفقیت‌آمیز بود. نصب سیستم در فولاد مبارکه 
از اواخر سال ۱۴۰۳ آغاز شد و در ابتدای سال جاری، سیستم 
به‌صورت آزمایشی وارد مدار تولید شد، آن هم هم‌زمان با 
کثری فولادسازی که خود یک ریسک جدی  دوره تولید حدا

محسوب می‌شد.

کید کرد: خوشبختانه عملکرد سیستم فراتر از انتظار  وی تأ
بود. تنها در بهار امسال، با بهره‌برداری از این SVC بومی، موفق 
شدیم حدود ۳۵ مگاوات توان بیشتر به فولادسازی تخصیص 

دهیم که نتیجه آن ثبت رکوردهای جدید تولید بود.
ایــران صاحــب فنــاوری SVC؛ دســتاوردی بــا همــت 

فولاد مبارکه
طباطبائیان در پایان اذعان داشت: نتایج این پروژه طی 
کنون به دانش و فناوری  7 ماه گذشته نشان داد که ایران ا
ساخت سیستم‌های SVC دست یافته است. فولاد مبارکه با 
این سرمایه‌گذاری، نه‌تنها ظرفیت تولید خود را افزایش داد، 
بلکه کشور را صاحب یکی از پیچیده‌ترین فناوری‌های حوزه 

توان و انرژی کرد.
   رئیس توزیع برق فولاد مبارکه:

 SVC برای نخستین بار دانش فنی ساخت سیستم کنترل
به‌طور کامل در کشور بومی‌سازی شد

رئیس توزیع برق فولاد مبارکه گفت: بهره‌برداری از سیستم 
کتیو  کنترل بومی‌سازی‌شده جبران‌ساز استاتیکی توان را
۳۰.۵ کیلوولت، پایداری شبکه برق، افزایش ظرفیت تولید و 
صرفه‌جویی اقتصادی قابل‌توجهی را برای فولاد مبارکه به 

همراه داشته است.
احسان مهدوی‌منش، رئیس توزیع برق فولاد مبارکه، اظهار 
کرد: در هر مجموعه‌ای که از کوره‌های قوس الکتریکی استفاده 
کتیو یک الزام  می‌شود، وجود جبران‌سازهای استاتیکی توان را
فنی است و بدون این تجهیزات، اساساً امکان بهره‌برداری پایدار 

از کوره‌های قوس الکتریکی وجود ندارد.
وی در ادامه افزود: پس از سال‌ها تحقیق و توسعه، فولاد مبارکه 
موفق به بومی‌سازی سیستم کنترل SVC )جبران‌ساز استاتیکی 
کتیو( و فیلترهای هارمونیکی شده است. این سیستم  توان را
یکی از ملزومات اصلی فولادسازهایی است که از کوره‌های قوس 
الکتریکی استفاده می‌کنند. در صورت عدم حضور SVC در مدار، 
علاوه بر ایجاد مشکلات جدی در کیفیت توان، ظرفیت ترانس‌ها 
و خطوط برق اشغال می‌شود و همین امر موجب محدودیت در 

مصرف انرژی و کاهش بهره‌وری تولید خواهد شد.
رئیس توزیع برق فولاد مبارکه گفت: ماهیت مصرف انرژی 
در کوره‌های قوس الکتریکی به‌شدت هارمونیکی و مبتنی بر 
گر تجهیزات جبران‌ساز و کنترل  بارهای غیرخطی است و ا
کیفیت توان در شبکه وجود نداشته باشد، شبکه برق دچار 
ناپایداری، افت کیفیت و محدودیت‌های جدی در تأمین 
انرژی خواهد شد. در این میان، SVC مهم‌ترین و کلیدی‌ترین 
کتیو و کنترل کیفیت شبکه  تجهیز برای جبران‌سازی توان را

محسوب می‌شود.
  فرسودگی تجهیزات و آغاز یک تصمیم راهبردی

وی بـا اشـاره بـه سـابقه تجهیـزات SVC در فـولاد مبارکـه 
 SVC خاطرنشـان کرد: از زمان تأسـیس فولاد مبارکه، دو پلنـت
هرکدام بـا ظرفیـت ۹۰ مـگاوار که سـاخت شـرکت GE بودنـد، در 
مـدار بهره‌بـرداری قـرار داشـتند. نکتـه حائـز اهمیت این اسـت 
که قلب این تجهیزات، سیسـتم کنترل آن‌هاست که به‌شدت 

های‌تـک و مبتنـی بـر لوپ‌هـای کنترلـی پیچیـده اسـت.
مهدوی‌منـش ادامـه داد: حدود 5 سـال پیش، سیسـتم‌های 
کنترل این تجهیـزات به‌طـور کامـل فرسـوده و از رده خارج شـد 
و بـه دلیـل شـرایط تحریـم، امـکان تأمیـن قطعـات، پشـتیبانی 
نرم‌افـزاری و نوسـازی آن‌هـا وجـود نداشـت؛ در نتیجـه، پـروژه 
تعویض SVC تعریف و از شرکت‌های مختلف داخلی و خارجی 
اسـتعلام گرفته شـد؛ اما پیشـنهادها عمدتـاً مبتنی بـر تعویض 
هم‌زمان سیسـتم قدرت و کنترل با هزینه‌های بسـیار سنگین 

بـود.
  بومی‌سازی کامل؛ از نرم‌افزار تا سخت‌افزار

وی تصریـح کـرد: در ادامـه مسـیر، از شـرکت‌های دانش‌بنیـان 
داخلی اسـتعلام گرفتیم و پروژه با یک شـرکت داخلی آغاز شـد. 
در ابتدا مقرر بود سخت‌افزار از یک شرکت آلمانی تأمین شود و 
طراحی نرم‌افزار و لوپ‌های کنترلی در داخل انجام گیرد، اما به 
دلیل خاص بودن سخت‌افزار SVC و تشدید تحریم‌ها، امکان 

خرید آن نیز فراهم نشـد.
رئیس توزیع برق فولاد مبارکه اذعان داشت: تصمیم راهبردی 
بومی‌سـازی کامـل سیسـتم کنتـرل SVC، بـا ریسـک زیـادی 
همراه بـود، زیـرا کوچک‌ترین خطـا در عملکرد سیسـتم کنترل 
می‌توانسـت بـه تجهیـزات قـدرت آسـیب جـدی وارد کنـد؛ امـا 

خوشـبختانه بـا موفقیـت انجام شـد.
  تست‌های حساس و جایگزینی موفق سیستم

کیـد کـرد: بـرای  وی بـا اشـاره بـه فراینـد آزمـون سیسـتم تأ
اطمینـان از عملکـرد صحیـح، یـک برنامـه تسـت دقیـق و 
مرحله‌بندی‌شـده طراحـی شـد. بوردهـای الکترونیکـی 
ساخته شد و پس از انجام تست‌های فنی گسترده و حصول 
اطمینـان از عملکـرد پایـدار و دقیـق سیسـتم، ایـن سـامانه 

به‌صـورت کامـل جایگزیـن سیسـتم کنتـرل قدیمـی شـد.
مهدوی‌منـش عنـوان داشـت: بـا اجـرای ایـن پـروژه، بـرای 
نخسـتین بار دانش فنی سـاخت سیسـتم کنترل SVC به‌طور 
کامـل در داخـل کشـور بومی‌سـازی شـد. درحالی‌کـه تنهـا دو یـا 
سه کشور در دنیا توان اجرای چنین پروژه‌ای را دارند و حدود ۴۰ 
درصد هزینه‌های SVC مربوط به بخش کنترل آن است، فولاد 
مبارکـه بـا ایـن اقـدام موفـق شـد نزدیـک بـه ۶۰۰ میلیـارد تومـان 

صرفه‌جویـی اقتصـادی محقـق کنـد.
  افزایش تولید و تثبیت پایداری شبکه برق

کتیـو،  وی اضافـه کـرد: در صـورت نبـود جبران‌سـازهای تـوان را
ظرفیـت ترانسـفورماتورها و خطـوط انتقـال به‌گونـه‌ای اشـغال 
می‌شـود که عماًل ناچار بـه کاهـش تولیـد فولادسـازی خواهیم 
بود. بهره‌برداری از این سیسـتم بومی‌سازی‌شـده موجب شد 
در بهـار امسـال، حـدود ۴ درصـد افزایـش تولیـد در فولادسـازی 

محقـق شـود.
رئیس توزیع برق فولاد مبارکه یادآور شد: سیستم SVC قدیمی 
فولاد مبارکه شـامل دو بانک 90 مگاباری GE اسـت که به دلیل 
مشکلات ناشی از فرسودگی قطعات در سیستم کنترل، قادر به 
حفظ عملکرد پایدار نبـود و در مـواردی مجبور به خـارج کردن 
آن از مـدار می‌شـدیم. ازایـن‌رو، حـدود ۴ سـال پیـش تصمیـم 

گرفتیم که بومی‌سازی این سیستم را آغاز کنیم، زیرا دانش فنی 
آن در کشـور وجود نداشـت و به‌ویژه در شـرایط تحریـم، واردات 

قطعات و تجهیزات سـخت‌افزاری امکان‌پذیر نبود.
  همـوار شـدن مسـیر بومی‌سـازی بـا همـکاری نزدیـک 
تیم‌هـای فنـی فـولاد مبارکـه و شـرکت‌های دانش‌بنیـان 

داخلـی
وی متذکر شد: در ابتدا تصمیم داشتیم فقط بخش نرم‌افزاری 
را در داخل کشـور بومی‌سـازی کنیم و تجهیزات سـخت‌افزاری 
را از خـارج خریـداری کنیـم؛ امـا پـس از بررسـی‌های بیشـتر، بـه 
این نتیجـه رسـیدیم که بایـد تمامـی اجـزای سیسـتم، ازجمله 
سـخت‌افزارها را نیـز بـا توجـه عـدم امـکان خریـد از خـارج کشـور 

توسـط شـرکت‌های دانش‌بنیـان داخـل بومی‌سـازی کنیـم.
مهدوی‌منـش بیـان کـرد: همـکاری نزدیـک تیم‌هـای فنـی 
فـولاد مبارکـه بـا شـرکت‌های دانش‌بنیـان همـکار موجـب شـد 
کنترلـی سیسـتم را شبیه‌سـازی و شناسـایی و  حلقه‌هـای 
بوردهای الکترونیکی جدید و سیستم‌های دیجیتال را طراحی 
کنیم. پس از شبیه‌سازی‌ها و انجام تست‌های متعدد، سیستم 
جدید توانست با سرعت بیشتر و عملکرد بهینه‌تری نسبت به 

سیسـتم قدیمـی وارد مدار شـود.
وی ابراز داشت: این پروژه که به‌صورت تحقیقاتی و با هزینه‌ای 
کمتر از ۱۲ میلیارد تومان برای فولاد مبارکه انجام شد، توانسته 
اسـت از تحمیـل هزینه‌های سـنگین خرید تجهیـزات خارجی 
کنـد و به‌طـور قابل‌توجهـی در صرفه‌جویـی در  جلوگیـری 
هزینه‌هـا و بهبـود بهـره‌وری واحدهـای تولیـدی فـولاد مبارکـه 

مؤثـر واقـع شـود.
کید کـرد: با اجـرای این پـروژه،  رئیـس توزیع برق فـولاد مبارکـه تأ
فولاد مبارکه توانسته در 3 ماه اول سال و بهار تولید ۴۰ مگاوات 
تـوان بیشـتر بـه کوره‌هـای قـوس الکتریکـی اختصـاص دهـد و 
برای این مجموعه بالغ‌بر 1000 میلیارد تومان سودآوری حاصل 

شـده اسـت.
وی بیـان داشـت: ایـن سیسـتم همچنیـن بـا بهره‌گیـری از 
فنـاوری HMI )رابط کاربری انسـانی(، امـکان مدیریت بهینه‌تر 
سیستم‌ها را فراهم کرده و اپراتورها می‌توانند به‌راحتی سیستم 
را در مـدار بیاورنـد یـا آن را خـارج کننـد و مشـکلات سیسـتم را 

سـریع‌تر عیب‌یابـی کننـد.
مهدوی‌منش با بیان اینکه اجرای موفق این پروژه باعث شده 
دانش فنی سـاخت و کنتـرل SVC وارد کشـور شـود، ادامـه داد: 
کنـون در داخل کشـور قادریـم سیسـتم‌های SVC را به‌طور  ما ا
کامـل، هـم در بخـش کنتـرل و هـم در بخـش قـدرت راه‌انـدازی 
 SVC کنیم. در حال حاضر پیاده‌سازی یک پلنت ۱۸۰ مگاواری
حـدود ۱۰ میلیـون یـورو هزینـه دارد کـه ۴۰ درصـد آن مربـوط بـه 
سیستم کنترل آن است که اجرای این پروژه بالغ‌بر ۶۰۰ میلیارد 
تومان صرفه‌جویی اقتصادی برای فولاد مبارکه داشـته است.

  افزایـش توانمندی‌هـای کشـور در صنایـع پیچیـده و 
یک اسـتراتژ

وی در پایـان اظهار داشـت: این پـروژه نه‌تنها بـه خودکفایی در 
صنعت فولاد و برق کشور کمک کرده، بلکه در شرایط تحریمی، 

ایـن دسـتاورد نمونـه‌ای از توانمندی‌هـای داخلـی در صنایـع 
پیچیده و اسـتراتژیک کشور محسـوب می‌شود.

  رئیـس برنامه‌ریـزی و ارتبـاط بـا دانشـگاه‌ها و مراکـز 
کـرد؛ ح  تحقیقاتـی فـولاد مبارکـه مطـر

دسـت‌یابی فولاد مبارکه بـه دانش فنـی SVC با اتکا بـه توان 
داخلی

کز تحقیقاتی فولاد  رئیس برنامه‌ریزی و ارتباط با دانشگاه‌ها و مرا
مبارکه گفت: فولاد مبارکه با تعریف یک پروژه تحقیقاتی مشترک 
با شـرکت دانش‌بنیـان داخلـی، موفق به دسـت‌یابی بـه دانش 
 )SVC( کتیو فنی سیستم کنترل جبران‌ساز اسـتاتیکی توان را
شـد؛ دسـتاوردی راهبردی کـه ظرفیـت بهره‌بـرداری در صنایع 

کشـور را بیش از پیش فراهم می‌کند.
محمـد حـدادی، رئیـس برنامه‌ریـزی و ارتبـاط بـا دانشـگاه‌ها 
کـز تحقیقاتـی فـولاد مبارکـه نیـز در حاشـیه ایـن آییـن بـا  و مرا
اشـاره به نقش همکاری‌های علمی و فناورانه در بومی‌سـازی 
فناوری‌های پیشرفته اظهار کرد: پروژه SVC یکی از نمونه‌های 
موفق بهره‌گیری از دانش بومی کشور و تعامل اثربخش صنعت 
بـا شـرکت‌های دانش‌بنیـان اسـت کـه بـا هـدف دسـت‌یابی به 

دانش فنی این سیسـتم راهبـردی تعریـف و اجرا شـد.
وی افـزود: در ایـن پـروژه، یـک شـرکت دانش‌بنیـان داخلـی بـا 
استفاده از ظرفیت‌های علمی و فنی موجود در کشور و در قالب 
یک طرح تحقیقاتی مشـترک با فولاد مبارکه وارد همکاری شد 
تـا دانـش فنـی سیسـتم SVC به‌گونـه‌ای توسـعه یابـد که عالوه 
بـر فـولاد مبارکـه، قابلیـت بهره‌بـرداری در سـایر صنایـع کشـور را 

نیز داشـته باشـد.
کـز تحقیقاتـی  رئیـس برنامه‌ریـزی و ارتبـاط بـا دانشـگاه‌ها و مرا
فولاد مبارکه با تشریح فرایند شکل‌گیری پروژه خاطرنشان کرد: 
در ابتدای مسیر، کارشناسان فولاد مبارکه شرکت دانش‌بنیان 
توانمـد در این حـوزه را شناسـایی کردنـد و طـرح اولیـه در قالب 
پروپـوزال ارائه شـد. ایـن پروپوزال با مشـارکت کارشناسـان فنی 
فـولاد مبارکـه به‌صـورت دقیـق بررسـی و اصالح شـد و پـس از 
چکش‌کاری‌هـای تخصصـی، به طـرح نهایـی قابل‌اجرا رسـید.

وی ادامـه داد: پـس از طـی مراحـل قانونـی و بـا همـکاری امـور 
قراردادهـا و خریـد، پـروژه در قالـب قـرارداد رسـمی ابلاغ شـد و در 
تمـام مراحـل اجـرا، کارشناسـان فنـی فـولاد مبارکـه به‌صـورت 
مسـتمر و در کنـار تیـم شـرکت دانش‌بنیـان حضـور داشـتند تـا 
پروژه بـا رویکردی علمـی، دقیق و هدفمند به سـرانجام برسـد.

کیـد کرد: موفقیت پـروژه SVC نشـان داد  حـدادی در پایان تأ
که با تعریف صحیح پروژه‌های تحقیقاتی و تعامل واقعی میان 
صنعت و شـرکت‌های دانش‌بنیان، می‌تـوان بـه فناوری‌های 
پیچیـده و راهبـردی دسـت یافـت. ایـن دسـتاورد نه‌تنهـا 
نیازهای فـولاد مبارکه را پوشـش می‌دهد، بلکـه می‌تواند یک 
الگـوی موفـق بـرای توسـعه فنـاوری در سـایر صنایـع و تقویت 

تـوان ملی کشـور باشـد.
گفتنـی اسـت در جریـان افتتـاح ایـن پسـت هم‌زمـان بـا اعیـاد 
خجسـته شـعبانیه بـا حضـور مدیرعامـل گـروه فـولاد مبارکـه و 
هیئت همراه، نمازخانه جدید واحد توزیع برق نیز افتتاح شد.

ح‌های توسعه‌ای  فولاد هرمزگان اجرای طر
متعددی را در دستور کار قرار داده است و در 
همین راستا دیدگاه گروه فولاد مبارکه این 
است که با تمام توان و به‌صورت تمام‌قد از اجرای این طرح‌ها 

حمایت کند.
سجاد طهماسبی، معاون سرمایه‌گذاری و راهبری شرکت‌های 
گروه فولاد مبارکه و هیئت همراه، پس از بازدید از خطوط تولید 
و طرح‌های توسعه فولاد هرمزگان و دیدار با علیرضا رحیم، 
مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان، در گفت‌وگو با خبرنگار روابط 
عمومی این شرکت، با بیان مطلب فوق از عملکرد بسیار خوب 
و ثبت رکوردهای تولید و فروش این شرکت طی ده‌ماهه امسال، 
قدردانی و اضافه کرد: خوشبختانه فولاد هرمزگان با مدیریت 
جهادی در سال جاری، موفق شده بیش از ظرفیت اسمی 
تولید و رکوردشکنی کند. در حوزه فروش و درآمد نیز بیش از 
میانگین بازار رشد فروش و درآمد داشته باشد. این شرکت در 
میان تولیدکنندگان فولاد از وضعیت مناسبی برخوردار است. 
کارکنان و مدیران این شرکت انگیزه و روحیه کار و تلاش گروهی، 
همدلی و هم‌افزایی خوبی دارند. فولاد مبارکه به خود افتخار 

می‌کند که چنین مجموعه وزین و ارزنده‌ای را در اختیار دارد.
وی افزود: فولاد مبارکه برای فولاد هرمزگان برنامه‌ریزی‌های 
گروه از  مناسبی تدارک دیده و وظیفه خود می‌دانیم در 
برنامه‌های این شرکت برای تولید محصولات کیفی و پیشرفته، 
گریدهای خاص فولادی و جذب  حرکت به سمت تولید 
که در راستای استراتژی‌های  بازارهای جدید صادراتی 

مدیرعامل گروه مبارکه است، حمایت کنیم.
معاون سرمایه‌گذاری و امور شرکت‌های گروه فولاد مبارکه 
خاطرنشان کرد: استراتژی‌های گروه فولاد مبارکه با توجه به 
موقعیت بسیار ویژه و قرارگیری فولاد هرمزگان در کنار دریا و 
دسترسی به آب‌های آزاد و بازارهای بین‌المللی، این است 
که اصلاح خطوط تولید، بهسازی فرایند و افزایش ظرفیت 
در دستور کار این شرکت قرار گیرد تا با توسعه کمی و کیفی 
محصولات خود بتواند در بازارهای صادراتی حضور مؤثرتری 

داشته باشد.
  اتخاذ سیاست دریامحور در گروه فولاد مبارکه

طهماسبی در خصوص استراتژی دریامحور شدن گروه فولاد 
مبارکه تصریح کرد: سیاست‌گذاری جدید در گروه فولاد مبارکه 

تا افق 1414 مبنی بر افزایش ظرفیت تولید فولاد تا 18 میلیون تن 
در زنجیره نهایی گروه است. با توجه به اینکه سقف تولید فولاد 
در خود فولاد مبارکه به 11 میلیون تن رسیده است، هدف‌گذاری 
شده که پر کردن فاصله باقی‌مانده تا دست‌یابی به 18 میلیون 

تن فولاد، در سواحل جنوبی کشور انجام شود.
کید کرد: فولاد هرمزگان با توجه به زیرساخت‌ها و  وی تأ
دسترسی‌های مناسب و حضور قوی و تأثیرگذار خود در 
منطقه ویژه خلیج‌فارس، به‌عنوان مرکز ثقل این پروژه‌ها در 

نظر گرفته شده است.
معاون سرمایه‌گذاری و امور شرکت‌های گروه فولاد مبارکه اضافه 
کرد: طی بازدیدی که از طرح‌های توسعه‌ایِ در دست اقدام 
فولاد هرمزگان انجام شد، پیشنهاد‌هایی از سوی مدیرعامل و 
مدیران اجرایی پروژه‌های این شرکت مطرح شد که باید در گروه 

نیز مطرح و در مورد آن‌ها تصمیم‌گیری شود.
ح‌های توسعه‌ای فولاد مبارکه   فولاد هرمزگان، مرکز ثقل طر

طهماسبی با اشاره به پشتیبانی این گروه به‌عنوان سهام‌دار 
اصلی از طرح‌های توسعه‌ای فولاد هرمزگان، خاطرنشان کرد: 
به‌طور حتم یکی از سیاست‌های گروه فولاد مبارکه پشتیبانی از 
شرکت‌های زیرمجموعه در اجرای طرح‌های توسعه‌ای است. 
در این میان شرکت فولاد هرمزگان به‌عنوان شرکتی با درآمد 

بیش از 50 هزار میلیارد تومان در سال جاری، محدودیتی برای 
اجرای طرح‌های توسعه‌ای خود ندارد. بااین‌حال فولاد مبارکه 
گون مانند افزایش  بارها به فولاد هرمزگان به شکل‌های گونا
سرمایه با آورده نقدی و تقسیم سود مناسب جهت اختصاص 

سود به افزایش سرمایه کمک کرده است.
وی تصریح کرد: همواره گروه فولاد مبارکه درخصوص طرح‌های 
توسعه‌ای فولاد هرمزگان دیدگاه حمایتی داشته و به این شرکت 
به‌عنوان یک شرکت استراتژیک در زنجیره نگاه می‌کند. فولاد 
مبارکه با تمام توان در کنار فولاد هرمزگان برای اجرای طرح‌های 

توسعه‌ای ایستاده است.
  به دنبال احداث اسکله اختصاصی هستیم

طهماسبی در زمینه ایجاد زیرساخت مناسب برای واردات و 
صادرات محصولات گروه فولاد مبارکه بیان کرد: میزان واردات 
و صادرات شرکت‌های گروه مبارکه به اندازه‌ای است که مانند 
صنایع توسعه‌یافته در سطح دنیا، به احداث بندر و اسکله 
اختصاصی در سواحل جنوبی کشور نیاز دارد. در این زمینه به 
دنبال آن هستیم که در یکی از استان‌های جنوبی کشور این 

هدف را محقق سازیم.
وی در پایان گفت: با توجه به اینکه برای کل گروه، افق بلندمدت 
ح‌های توسعه‌ای یکپارچه در نظر گرفته‌ایم، احداث  و طر

بندر اختصاصی در مرحله مطالعه است و در کنار آن، ممکن 
است به دنبال سرمایه‌گذاری اختصاصی گروه فولاد مبارکه 
گروه، ازجمله  با سرمایه‌گذاری متمرکز شرکت‌های بزرگ 
فولاد هرمزگان، در کنار بندر اختصاصی باشیم. اجرای این 
استراتژی‌ها منوط به تکمیل مطالعات فنی و اقتصادی و 

تصویب سهام‌داران و هیئت‌مدیره گروه است.
  مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان:

فولاد هرمزگان در مسیر سرمایه‌گذاری هدفمند با حمایت 
فولاد مبارکه گام برمی‌دارد

مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان گفت: با حمایت گروه فولاد 
مبارکه و اتکا به ظرفیت‌ها و مزیت‌های موجود، فولاد هرمزگان 
در مسیر سرمایه‌گذاری‌های هدفمند و برنامه‌ریزی‌شده قرار 
گرفته است تا بتواند ضمن تقویت تولید و صادرات، آینده‌ای 

پایدار و رقابتی برای این مجموعه رقم بزند.
علیرضا رحیم، مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان، در جلسه 
مشترک با سجاد طهماسبی، معاون سرمایه‌گذاری و راهبری 
شرکت‌های گروه فولاد مبارکه و هیئت همراه، با اشاره به روند 
تدوین استراتژی‌های این شرکت تا افق ۱۴۱۴ گفت: برای تدوین 
استراتژی‌های فولاد هرمزگان تا افق ۱۴۱۴، جلسات متعددی با 
فولاد مبارکه برگزار کرده‌ایم و در این مسیر، موضوعات مهمی 

درباره آینده فولاد هرمزگان هست که باید با دقت بیشتری مورد 
توجه قرار گیرد.

وی با اشاره به استراتژی شش‌گانه گروه فولاد مبارکه افزود: با 
توجه به اینکه یکی از محورهای این استراتژی، توسعه دریامحور 
و سرمایه‌گذاری در جوار دریاست، طبیعتاً فولاد هرمزگان 

می‌تواند یکی از اولویت‌های اصلی در تحقق این رویکرد باشد.
کید کرد: موقعیت جغرافیایی فولاد هرمزگان مزیت  رحیم تأ
مهمی برای توسعه فعالیت‌ها و نقش‌آفرینی مؤثرتر در زنجیره 

ارزش فولاد کشور به شمار می‌رود.
مدیرعامل فولاد هرمزگان با اشاره به شرایط فعلی صنعت 
فولاد کشور تصریح کرد: در حال حاضر کشور با مازاد ظرفیت 
تولید تختال مواجه است و در چنین شرایطی، فولاد هرمزگان 
گزیر به اتخاذ  به‌عنوان مجموعه‌ای مستقر در جوار دریا، نا

رویکرد صادرات‌محور است.
رحیم یکی از اولویت‌های سرمایه‌گذاری فولاد هرمزگان در 
شرایط کنونی را نصب تجهیزات جانبی خطوط تولید برای 
تولید محصولات کیفی و ویژه عنوان کرد و گفت: این رویکرد در 

راستای تقویت جایگاه صادراتی شرکت دنبال می‌شود.
وی همچنین از تعریف دو مسیر توسعه‌ای برای فولاد هرمزگان 
خبر داد و افزود: توسعه زیرسقفی از طریق ریومپ و افزایش تنوع 
گریدهای فولادی و همچنین ورود به صنایع پایین‌دستی و 

کید فولاد مبارکه هستند. نورد، دو محور اصلی توسعه و مورد تأ
مدیرعامل فولاد هرمزگان با اشاره به چالش تأمین مواد اولیه در 
آینده صنعت فولاد خاطرنشان کرد: یکی از گلوگاه‌های آتی فولاد 
هرمزگان و سایر شرکت‌های فولادی، تأمین مواد اولیه است و در 
این زمینه، نیازمند تدوین سیاست‌های مناسب از سوی گروه 

فولاد مبارکه هستیم.
وی در پایان به برنامه‌های شرکت برای پایداری تولید اشاره کرد 
و گفت: برای جلوگیری از کمبود انرژی و پشتیبانی از طرح‌های 
توسعه‌ای، احداث نیروگاه در دستور کار قرار گرفته و مجوزها و 
زمین موردنیاز نیز تأمین شده است. امیدواریم با حمایت گروه 
فولاد مبارکه، بتوانیم برنامه‌ای هدفمند برای سال‌های آینده 

تدوین کنیم و آینده‌ای روشن برای فولاد هرمزگان رقم بزنیم.
گفتنی است که در این جلسه، مدیران عامل شرکت‌های تابعه 
فولاد هرمزگان گزارشی از عملکرد خود به معاون سرمایه‌گذاری 

و راهبری گروه فولاد مبارکه ارائه دادند.

فولاد مبارکه با تمام توان در کنار فولاد هرمزگان برای اجرای طرح‌های توسعه‌ای ایستاده است
معاون سرمایه‌گذاری و راهبری شرکت‌های گروه فولاد مبارکه:
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  ظرفیت ۳۷۰۰ مگاواتی نیروگاه‌های تجدیدپذیر
کنون ظرفیت منصوبه نیروگاه‌های تجدیدپذیر کشور از ۳ هزار و ۷۰۰ مگاوات عبور کرده است. به گزارش ایرنا، محسن طرزطلب در حاشیه رویداد نوآوری مسئله‌محور ساتبا در جمع خبرنگاران افزود: اما این عدد با   رئیس سازمان انرژی‌های تجدیدپذیر و بهره‌وری برق ایران )ساتبا( گفت: ا
کنون از ۳ هزار و ۷۰۰ مگاوات ظرفیت، حدود ۳ هزار و ۴۰۰ مگاوات به شبکه برق تزریق می‌شود. اعلام کرده‌ایم تا  کنون رؤیت‌پذیر نشده است. علت این امر زمان‌بربودن فرایندها و پروتکل‌های وزارت نیرو و مدیریت شبکه است. ا کنون حدود ۸۷۰ مگاوات تا آنچه قابل‌رؤیت بوده متفاوت است و ا
آخر سال ظرفیت به ۵ هزار و ۲۰۰ مگاوات خواهد رسید، اما تلاش می‌شود حسب دستور وزیر نیرو و رئیس‌جمهوری تا اواخر بهمن‌ماه به عدد قابل‌توجه‌تری برسیم.  برنامه‌ریزی شده با همراهی‌های بیشتری که انجام شود، به‌خصوص در زمینه تأمین ارز موردنیاز، ظرفیت تا تابستان سال آینده 
گر مساعدت و همراهی بیشتری  کنون بخش خصوصی برای تأمین ارز دچار مشکل است و ا به 11 هزار مگاوات برسد و این اعداد و ارقامی که اعلام می‌شود در مقایسه با دوره‌های قبل رشدهای ۳، ۴ و ۷ برابری دارد. برای تأمین ارز موردنیاز مانند سایر بخش‌ها نیاز به همکاری بیشتر است و ا
کنون ظرفیت خالی به‌ندرت در استان‌ها وجود دارد؛ بنابراین باید مجوزهای بدون اقدام باطل و سرمایه‌گذاران فعال جایگزین شوند. صورت گیرد به اهداف تعیین‌شده دست خواهیم یافت. بیش از ۱۱۵ هزار مگاوات مجوز جدید صادر شده که ناشی از استقبال خوب سرمایه‌گذاران است و ا

پل ارتباطی
کارکنان و 
مخاطبان

فولاد مبارکه
30003222

913****142      
از مسئولان محترم درخواست می‌شود درخصوص پرداخت وام و کمک‌هزینه‌های 

ازدواج کارکنان اطلاع رسانی کنند.
912****674    

از مسئولان محترم درخواست می‌شود با اعطای وام به سهام‌داران، شرایط نصب 
پنل‌های خورشیدی به‌طور گسترده و عمومی را فراهم کنند.

913****638    
از مسئولان محترم دفتر صندوق بازنشستگی درخواست می‌شود به تلفن‌ها 

پاسخ دهند.
     همـــکاران  گرامـــی دارای شـــماره‌های 005****913ضمـــن تشـــکر از ارتبـــاط 
ـــذ  ـــت اخ ـــت و جه ـــما دریاف ـــام ش ـــاند پی ـــاع می‌رس ـــه اط ـــولاد ب ـــه ف ـــا خبرنام ـــما ب ش

ـــد. ـــاع گردی ـــط ارج ـــئولان ذی‌رب ـــرای مس ـــخ ب پاس

د ا ا و فـــــول شمـــــ
Y o u r V o ice 

شمـــــا و فـــــولاد

ر خـــــبــــــــ
N e w s

یح کرد: ح ۱۰۰۰ مدیر کشور تصر یر و رئیس هیئت عامل ایدرو در آیین افتتاح و رونمایی از طر معاون وز

معاون وزیر صنعت، معدن و 
عامل  هیئت  رئیس  و  تجارت 
نوسازی  و  گسترش  سازمان 
صنایع ایران )ایدرو( گفت: فولاد 
مبارکه به‌عنوان یکی از بزرگ‌ترین 
، در زمره  و استراتژیک‌ترین گروه‌های صنعتی کشور
ع  نخستین مجموعه‌هایی است که به این موضو
توجه ویژه نشان داده و مدیران فهیم این مجموعه، 
تعدادی از مدیران خود را برای حضور در این دوره‌ها 

معرفی کرده‌اند.
به گزارش خبرنگار فولاد، آیین افتتاح و رونمایی از طرح 
»۱۰۰۰ مدیر، شناسایی و پرورش مدیران کشور«، صبح 
روز چهارشنبه هشتم بهمن‌ماه، با حضور جمعی از 
مدیران ارشد ملی و استانی در سالن جلسات استانداری 

اصفهان برگزار شد.
در این مراسم، فرشاد مقیمی، معاون وزیر صنعت، معدن 
و تجارت و رئیس هیئت عامل سازمان گسترش و نوسازی 
صنایع ایران )ایدرو(، کوروش خسروی معاون هماهنگی 
امور اقتصادی استاندار اصفهان، قاسم خرمی مدیرعامل 
سازمان مدیریت صنعتی کشور، حسین مدرسی‌فر معاون 
سرمایه انسانی، غلامرضا سلیمی معاون بهره‌برداری 
و جمعی از مدیران فولاد مبارکه و مدیران کل استان 

حضور داشتند.
ح با حضور فولاد مبارکه  شروع این طر

فرشاد مقیمی، معاون وزیر و رئیس هیئت عامل سازمان 
گسترش و نوسازی صنایع ایران )ایدرو(، در این جلسه با 
تبریک اعیاد شعبانیه، گفت: سازمان گسترش و نوسازی 
صنایع ایران با بیش از ۶۰ سال سابقه، همواره به دنبال 
توسعه و نوسازی صنایع کشور بوده است. این نهاد 
توسعه‌ای ابتدا تمرکز خود را بر نوسازی و توسعه صنعت 
گذاشت و سپس گسترش فعالیت‌های صنعتی را در 
دستور کار قرار داد. سرمایه‌گذاری در این حوزه با همکاری 
بخش دولتی و خصوصی، شامل صنایع نوپا، حمل‌ونقل 
و فناوری‌های نوین مانند هوش مصنوعی می‌شود که از 

محورهای کلیدی توسعه کشور است.
کید بر اهمیت زیرساخت‌ها و نیروی انسانی در  وی با تأ
توسعه افزود: توسعه نیازمند زیرساخت‌های فیزیکی 
و حکمرانی اقتصادی و فرهنگی است؛ اما هیچ‌کدام 
به‌تنهایی کافی نیستند. کلید توسعه، نیروی انسانی 
حرفه‌ای و مدیریت اثربخش است؛ مدیران حرفه‌ای 
با تصمیم‌سازی و آینده‌نگری، عامل اصلی موفقیت 

سازمان‌ها و رقابت‌پذیری آن‌هاست.
مقیمی درباره چالش‌های موجود در بخش دولتی و 
غیردولتی گفت: یکی از فقدان‌های اصلی، نبود نظام 
هدفمند برای جانشینی و پرورش مدیران است. بدون 
این نظام، توسعه سازمانی و صنعتی به‌صورت کامل شکل 
نمی‌گیرد و موقعیت‌های کلیدی خالی باقی می‌مانند. 
وزارت صنعت با دستور دولت برنامه‌ریزی کرده است که تا 
پایان دولت، حداقل 1000 نفر نیروی مدیریتی آموزش‌دیده 

به جامعه مدیریتی کشور افزوده شود.
وی با بیان اینکه فولاد مبارکه نمونه موفقی در حوزه 
آموزش و پرورش مدیران است و به‌عنوان اولین گروه 
صنعتی ملی برای اجرای این برنامه حاضر شده است 
گفت: نظام مسائل بنگاه‌ها با آموزش‌های هدفمند و 
جانشین‌پروری گره خورده است. یادگیری نظام‌مند از 
شکست‌ها و تحلیل نقاط قوت، همراه با مدیریت ریسک، 
امکان می‌دهد مدیران آزادانه مأموریت‌خود را انجام 

دهند و تصمیمات آینده‌نگرانه بگیرند.
کرد: مدیران باید توانایی مواجهه با  کید  مقیمی تأ
ریسک‌ها را داشته باشند و سازمان‌ها باید فضایی ایجاد 
کنند که این فرصت یادگیری و رشد فراهم شود، زیرا این 

موضوع عامل پایداری و توسعه بلندمدت صنایع است.
ح پرورش  فولاد مبارکه از پیشگامان اجرای طر

مدیران کشور است

همچنین فرشاد مقیمی، معاون وزیر صنعت، معدن و 
تجارت و رئیس هیئت عامل سازمان گسترش و نوسازی 
صنایع ایران )ایدرو(، در حاشیه رونمایی از طرح »۱۰۰۰ 
مدیر، شناسایی و پرورش مدیران کشور« در اصفهان، در 
مصاحبه با خبرنگار فولاد، اظهار کرد: تمرکز استان اصفهان 
بر پرورش مدیران آینده‌نگر اقدامی ارزشمند و نشانه‌ای 
روشن از نگاه توسعه‌محور این استان است؛ انتظاری 

که همواره از اصفهان و مدیران آن وجود داشته است.
از  مدیران  پرورش  ح  طر اجرای  اینکه  بیان  با  وی 
هلدینگ‌های بزرگ کشور آغاز شده است، افزود: فولاد 
مبارکه به‌عنوان یکی از بزرگ‌ترین و استراتژیک‌ترین 
گروه‌های صنعتی کشور، در زمره نخستین مجموعه‌هایی 
است که به این موضوع توجه ویژه نشان داده و مدیران 
فهیم این مجموعه، تعدادی از مدیران خود را برای حضور 

در این دوره‌ها معرفی کرده‌اند.
معاون وزیر صمت ادامه داد: امروز نشستی با نمایندگان 
دستگاه‌های دولتی و بخش خصوصی برگزار شد و آمادگی 
خود را برای بهره‌گیری از ظرفیت‌های موجود در حوزه 
تربیت مدیران اعلام کردیم؛ ظرفیتی که محدود به یک 
مجموعه یا استان نیست و می‌تواند در سطح ملی مورد 

استفاده قرار گیرد.
کید بر جایگاه اصفهان در توسعه صنعتی  مقیمی با تأ
کشور تصریح کرد: تردیدی نیست که اصفهان استانی 
توسعه‌یافته است و با تربیت مدیران توانمند و آینده‌نگر 
در قالب این دوره‌ها، مسیر توسعه آن شتاب بیشتری 
خواهد گرفت؛ مدیرانی که در آینده نقش مؤثری در 
هدایت بخش‌های صنعتی، معدنی و اقتصادی استان 

ایفا خواهند کرد.
معاون هماهنگی امور اقتصادی استاندار اصفهان:
قاب  کلیدی  برنامه‌های  از  یکی  مدیر   ۱۰۰۰ تربیت 

اقتصادی اصفهان است
کوروش خسروی، معاون هماهنگی امور اقتصادی 
به  اشاره  با  نشست،  این  در  اصفهان،  استاندار 
برنامه‌ریزی‌های توسعه‌ای استان اظهار کرد: سال 
گذشته تدوین برنامه‌ای آغاز شد که در ادامه به قاب 
اقتصادی استان اصفهان تبدیل شد؛ برنامه‌ای جامع که 
شامل ۵۰ برنامه کلیدی توسعه‌ای است و طرح تربیت ۱۰۰۰ 

مدیر یکی از محورهای مهم آن به شمار می‌رود.
وی با بیان اینکه توسعه استان اصفهان در قالب هفت 
محور اصلی دنبال می‌شود، افزود: این محورها شامل 
سرمایه‌گذاری، تکمیل پروژه‌های نیمه‌تمام استان، 
توسعه مبتنی بر فناوری، افزایش بهره‌وری، گردشگری، 
توسعه صادرات و تربیت نیروی انسانی است که به‌صورت 

هم‌زمان و منسجم در دستور کار استان قرار دارد.
کید  معاون هماهنگی امور اقتصادی استاندار اصفهان تأ
کرد: توجه به تربیت نیروی انسانی و مدیران توانمند 
یکی از ارکان اساسی تحقق برنامه‌های توسعه‌ای استان 

و پیش‌نیاز موفقیت سایر محورهای اقتصادی است.
مدیرعامل سازمان مدیریت صنعتی کشور:

ح پرورش مدیران از فولاد مبارکه با رویکرد  آغاز طر
مسئله‌محور

قاسم خرمی، مدیرعامل سازمان مدیریت صنعتی کشور، 
در این نشست با اشاره به آغاز اجرای طرح پرورش مدیران 
از فولاد مبارکه، اظهار کرد: این دوره با فولاد مبارکه آغاز 
کمیتی  شده و طرح پرورش ۱۰۰۰ مدیر یک برنامه ملی و حا

به شمار می‌رود.
وی با بیان اینکه پذیرش افراد در این دوره بر اساس فرایند 
گزینش و ارزیابی انجام می‌شود، افزود: داوطلبان حضور 
در دوره پرورش مدیران، متناسب با شرایط پیچیده و 
، ارزیابی می‌شوند و تنها افرادی که  چالش‌برانگیز امروز

امتیازات لازم را کسب کنند، وارد این دوره خواهند شد.
مدیرعامل سازمان مدیریت صنعتی کشور ادامه داد: 
سرفصل‌های آموزشی این دوره بر اساس نیازهای واقعی 
واحدهای صنعتی، تجاری، معدنی و اقتصادی کشور 

احصا و تدوین شده است تا آموزش‌ها کاملاً مسئله‌محور 
و کاربردی باشد.

خرمی با اشاره به نحوه اجرای دوره تصریح کرد: در ابتدا 
مقرر بود این دوره به‌صورت متمرکز در تهران برگزار شود، 
اما با تصمیم اتخاذشده، ضمن نظارت متمرکز بر کیفیت، 
امکان مشارکت استان‌های مختلف فراهم شد. در این 
میان، چند استان به‌عنوان پایلوت انتخاب شدند و 

استان اصفهان یکی از این استان‌هاست.
وی خاطرنشان کرد: سازمان مدیریت صنعتی مجری این 
طرح است و مسئولیت نظارت بر اجرای دوره‌ها و صدور 
گواهی‌نامه‌ها را بر عهده دارد. همچنین چالش‌های 
آموزشی بر اساس مسائل واقعی شرکت‌ها یا اولویت‌های 
وزارتخانه‌ها انتخاب می‌شود و برنامه‌ریزی آموزشی و 

تدریس نیز بر همین اساس صورت می‌گیرد.
خرمی در پایان با بیان اینکه مدت‌زمان این دوره حدود 
شش ماه است، گفت: هدف آن است که مدیرانی که 
این آموزش‌ها را پشت سر می‌گذارند، توانمندی لازم 
برای مواجهه و حل چالش‌های پیش‌روی سازمان‌ها 

را کسب کنند.
معاون سرمایه انسانی فولاد مبارکه:

فولاد مبارکه تجربه موفق مدیریتی برای کشور است
حسین مدرسی‌فر، معاون سرمایه انسانی فولاد مبارکه نیز 
در این جلسه با تشریح تجربه این گروه در توسعه منابع 
انسانی و جانشین‌پروری، فولاد مبارکه را یکی از الگوهای 
مهم کشور در تربیت نیروی انسانی توانمند و مدیران 

آینده دانست.
وی با اشاره به شرایط متغیر محیط کسب‌وکار و نیاز 
سازمان‌ها به مدیران توانمند اظهار کرد: در دنیای امروز، 
مزیت رقابتی پایدار، نه صرفاً در تجهیزات و فناوری، بلکه 
در کیفیت تصمیم‌گیری و قدرت رهبری مدیران شکل 
می‌گیرد. سازمان‌هایی موفق خواهند بود که بتوانند 
به‌صورت نظام‌مند، رهبران آینده خود را تربیت کنند و 
ظرفیت مدیریتی را هم‌زمان با رشد سازمان توسعه دهند.

مدرسی‌فر با اشاره به رویکرد راهبردی فولاد مبارکه به 
توسعه سرمایه انسانی از ابتدای شکل‌گیری افزود: فولاد 
مبارکه از همان دهه ۹۰ میلادی و در مسیر شکل‌گیری 
خود، نگاه راهبردی به توسعه منابع انسانی داشته و در 
دوران پا گرفتن آن، بیش از 5 هزار نفر از نیروها در رده‌های 
ج از کشور  اپراتوری تا مدیریتی برای آموزش به خار
اعزام شدند که این سرمایه‌گذاری آموزشی زمینه‌ساز 

شکل‌گیری یکی از موفق‌ترین صنایع کشور است.
معاون سرمایه انسانی فولاد مبارکه با بیان اینکه امروز 
فولاد مبارکه به نسل سوم مدیریتی خود رسیده است، 
خاطرنشان کرد: این مجموعه با توجه به نقش توسعه‌ای 
خود در کشور، فرهنگ جانشین‌پروری و تربیت نیروی 
متخصص را نهادینه کرده و مدیرانی را پرورش داده است 
که علاوه بر پاسخ‌گویی به نیازهای داخلی فولاد مبارکه، در 

سایر بخش‌های کشور نیز نقش‌آفرین بوده‌اند.
وی با اشاره به مسیر تحول فرایندها بیان کرد: در مقاطعی 
بسیاری از فرایندها کاغذی بود، اما با تحول سیستم‌ها و 
حرکت به سمت سامانه‌های توسعه‌یافته، فولاد مبارکه 
همواره همگام با تغییرات و پیشرفت‌های مدیریتی حرکت 
کرده و این تجربه‌ها بخشی از زیست‌بوم یادگیری و توسعه 

سازمانی فولاد مبارکه است.
کید بر اینکه طرح  معاون سرمایه انسانی فولاد مبارکه با تأ
پرورش 1000 مدیر صرفاً یک برنامه آموزشی نیست، تصریح 
کرد: هدف این طرح، تربیت مدیرانی است که در میدان 
 ، واقعی عمل، توانایی هدایت تیم‌ها، مدیریت تغییر
تصمیم‌گیری مبتنی بر داده و تثبیت فرهنگ سازمانی 

را داشته باشند.
مدرسی‌فر گفت: با اجرای برنامه‌هایی مانند پرورش 1000 
، می‌توان امیدوار بود مسیر رشد و توسعه کشور  مدیر
تقویت شود و نرخ رشد اقتصادی نیز به سطوح بالاتری 

مانند ۸ یا ۹ درصد نزدیک شود.

فولاد مبارکه نمونه‌ای موفق در حوزه آموزش‌وپرورش مدیران

گــزارش

فرشاد مقیمی
معاون وزیر و رئیس هیئت عامل سازمان 

گسترش و نوسازی صنایع ایران )ایدرو(

کوروش خسروی
 معاون هماهنگی امور اقتصادی استاندار 

اصفهان

قاسم خرمی
 مدیرعامل سازمان مدیریت صنعتی کشور

حسین مدرسی‌فر
 معاون سرمایه انسانی فولاد مبارکه
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  بیابان‌زدایی در ۷۵۰ هکتار از 
دشت سجزی اصفهان آغاز شد

 ۷۵۰ بیابان‌زدایــی  عملیــات 
هکتار از دشــت ســجزی، یکــی از 
بحرانی‌ترین کانون‌های گرد و غبار 
کشور در شــرق اصفهان با اعتبار 

۸۵ میلیارد ریال آغاز شد.
به گزارش خبرنگار مهر، آیین آغاز 
عملیات اجرایی بیابان‌زدایی در 
۷۵۰ هکتار از اراضی بیابانی دشت 
ســجزی با حضــور حســن وحید 
معــاون آبخیــزداری، امــور مراتع و 
بیابــان ســازمان منابــع طبیعی و 
آبخیــزداری کشــور و نماینــدگان 
صنعتگران برگزار شد. این پروژه با 
اعتبار ۸۵ میلیارد ریال مشارکت 
بخش خصوصی و دولتی امروز در 
ســطح ۲۵۰ هکتار آغاز شــد و قرار 
است طی سه سال در سطح ۷۵۰ 
هکتار برای مقابله با کانون‌های 
گردهــای  فرســایش بــادی و ریز

شرق اصفهان تکمیل شود.
حســن وحید معاون آبخیزداری، 
امور مراتع و بیابان سازمان منابع 
طبیعی و آبخیزداری کشور، در این 
آییــن در جمع خبرنــگاران اظهار 
کرد: صنعتگــران و خیران شــهرک 
صنعتی کوهپایه با آغاز عملیات 
احیای ۷۵۰ هکتار مناطق بیابانی، 
کار ارزشــمندی انجــام دادنــد که 
جای تقدیر دارد. بخش صنعت به 
مســئولیت اجتماعی خود واقف 
شده و نسبت به احیای بیابان و 
کنترل کانون‌های گرد و غبار اقدام 

کرده است.
کاظمــی، مدیــرکل  محمدعلــی 
منابــع طبیعــی اســتان اصفهــان 
کــرد:  نیــز در ایــن آییــن اظهــار 
کنــون ۴۰ هــزار هکتــار در ایــن  تا
دشــت کار شــده و ۲۰ هــزار هکتار 
مانــده اســت. بــا ادامــه عملیات 
شــامل تامیــن اعتبــارات دولتــی 
ماننــد  صنایــع  مشــارکت  و 
هلدینــگ فــولاد مبارکــه و مپنــا 
حــدود ۴۰۰ هکتــار مشــارکت و 
۲۰۰ هکتار اعتبــاری، تثبیت کامل 
دشت ســجزی ریزگردهای شرق 
اصفهــان را حــذف خواهــد کــرد. 
این پروژه در راســتای مــاده ۲۳ و 
ک و بندهای  ۲۷ قانــون هوای پــا
بودجــه )معافیــت مالیاتــی بــرای 

سرمایه‌گذاران( پیش می‌رود.

عددخبر

سخنگوی کمیسیون صنایع و معادن:

یا  ح انتقال آب از در طر
نه‌تنها اقدامی فنی و صنعتی، بلکه گامی در 

جهت حفظ امنیت پایدار است

   نماینده شهرستان فسا در مجلس یازدهم، سخنگوی کمیسیون 
 ، صنایع و معادن و عضو سابق ناظر مجلس بر شورای عالی معادن کشور
ع بحران منابع آبی و ضرورت انتقال آب از دریا به داخل کشور را با  موضو
تمرکز بر پروژه عظیم انتقال آب از خلیج‌فارس به استان اصفهان تشریح کرد.
به گزارش نوای صنعــت، حجت‌الله فیــروزی، در ابتــدا وضعیت اقلیمی ایــران را 
تشریح کرد و گفت: کشور ما در زمره کشورهای کم‌بارش جهان قرار دارد، با میانگین 
بارندگی سالانه حدود ۲۵۰ میلی‌متر که نسبت به میانگین جهانی رقم بسیار کمی 
است. بسیاری از رودخانه‌های ما فصلی هستند و تنها در زمستان و بهار آب دارند. 
از سوی دیگر، بخش عمده اقتصاد ایران متکی بر کشاورزی و صنایع آب‌بر است؛ 
از صنایع مادر نظیر فولاد و پتروشیمی گرفته تا واحدهای صنعتی کوچک‌تر در 

سراسر کشور، همگی برای ادامه فعالیت نیازمند منابع پایدار آبی‌اند.
او افزود با رشد جمعیت از حدود ۳۵ میلیون نفر در دهه پنجاه شمسی به بیش 
از ۹۰ میلیون نفر امروز، میزان مصرف آب تقریباً ســه برابر شده است، درحالی‌که 
بارش‌ها نه‌تنها افزایش نیافته، بلکه در سال‌های اخیر با خشکسالی‌های گسترده 
روبه‌رو بوده‌ایم. به گفتــه او، این افزایــش مصرف، چه در بخش خانگــی و چه در 

صنعت و کشاورزی، کشور را به سمت بحران جدی منابع آب سوق داده است.
کید کرد: در دهه‌های گذشــته با ســاخت ســدهای متعــدد در نقاط  فیــروزی تأ
مختلف کشور، تلاش شد بخشی از مشکل ذخیره‌سازی و مدیریت آب حل شود، 
کنون با توجه به کاهش بارش‌ها و فرسودگی شبکه‌های انتقال آب، نیازمند  اما ا
نگاه تازه‌ای هستیم. حدود ۳۰ درصد آب در خطوط فرسوده شهری و بین‌شهری 
هدر می‌رود، و اصلاح این شبکه‌ها باید به‌عنوان یکی از اولویت‌های فوری دولت 

و وزارت نیرو دنبال شود.
   ضرورت شیرین‌سازی و انتقال آب از دریا

ســخنگوی کمیســیون صنایع و معادن در ادامه گفت: ایران با داشتن سواحل 
گسترده در جنوب و شمال، ظرفیت بالایی برای شیرین‌ســازی و انتقال آب دریا 
دارد. امروزه بیش از ۴۰ کشــور جهان بیــش از ۸۰ درصــد نیاز آبی خــود را از طریق 
نمک‌زدایی تأمین می‌کنند؛ کشورهایی چون عربستان سعودی، عمان و کویت در 
این زمینه پیشگام‌اند. ما نیز باید با نگاه علمی و واقع‌گرایانه وارد این مسیر شویم، 

زیرا دیگر نمی‌توان صرفاً منتظر نزولات آسمانی ماند.
فیروزی اضافه کرد در شرایط فعلی اقتصادی کشور که منابع مالی دولت محدود 
است، مشارکت صنایع بزرگ در این پروژه‌ها نقش حیاتی دارد. واحدهای صنعتی 
و معدنی که خود مصرف‌کنندگان مستقیم آب‌اند، می‌توانند در سرمایه‌گذاری 
و اجرای طرح‌های شیرین‌سازی و انتقال آب به دولت کمک کنند. هر قدر این 
مشارکت گسترده‌تر باشد، سرعت اجرای پروژه‌ها افزایش خواهد یافت و بحران 

کم‌آبی در مناطق مرکزی کشور تا حدی کنترل می‌شود.
   نقش فولاد مبارکه در پروژه ملی انتقال آب خلیج‌فارس به فلات مرکزی
فیروزی با اشاره به پروژه عظیم انتقال آب از خلیج‌فارس گفت: یکی از پروژه‌های 
بسیار مهم و راهبردی کشور، طرح انتقال آب از خلیج‌فارس به استان‌های مرکزی 
ایران ازجمله اصفهان، کرمان، یزد اســت. این پروژه به‌واسطه ســرمایه‌گذاری و 
مشارکت صنایع بزرگ نظیر فولاد مبارکه اصفهان در حال اجراست و بخش‌هایی 
از آن به بهره‌برداری رسیده است. با توجه به بحران جدی آب در استان اصفهان، 

این طرح می‌تواند تحولی اساسی در تأمین آب صنعتی مردم منطقه ایجاد کند.
کید کرد: پروژه‌هایی مانند طرح انتقال آب از خلیج‌فارس توسط  فیروزی در پایان تأ
فولاد مبارکه، نه‌تنها اقدامی فنی و صنعتی محسوب می‌شود، بلکه گام‌هایی در 
جهت حفظ امنیت پایدار، توسعه اقتصادی، اشــتغال، و ارتقای محیط‌زیست 
گر این روند با برنامه‌ریزی دقیق و همکاری مردم و دولت ادامه یابد،  کشور است. ا

ایران می‌تواند از بحران آب عبور کند و به سمت توسعه متوازن پیش برود.
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رتبه نخست شاخص فروش در گروه سرمایه‌گذاری‌های مالی برای سومین سال پیاپی به »ومعادن« رسید

  مهدی عابدینی
رئیس واحد خرید مواد مصرفی عمومی

سعید جهان‌پناه
کارشناس خرید مواد مصرفی عمومی

مسعود جلالی
 کارشناس خرید مواد مصرفی عمومی

مهدی حسینی
کارشناس خرید مواد مصرفی عمومی

 آرش موسوی
 کارشناس خرید مواد مصرفی عمومی

شهرام نره‌ای
کارشناس خرید مواد مصرفی عمومی

سعید وکیلی
  کارشناس خرید مواد مصرفی عمومی

جواد زمانی
 کارشناس خرید مواد مصرفی عمومی

 شرکت سرمایه‌گذاری توسعه معادن و فلزات برای سومین سال پیاپی موفق به کسب رتبه نخست شــاخص فروش در گروه سرمایه‌گذاری‌های مالی شــد. به گزارش روابط عمومی شرکت سرمایه‌گذاری توســعه معادن و فلزات، هم‌زمان با برپایی بیست‌وهشتمین همایش رتبه‌بندی 
شــرکت‌های برتر ایران با حضــور معــاون اول رئیس‌جمهوری، وزیــر صنعت، معدن و تجــارت و همچنین جمعــی از مدیــران و مقام‌های اقتصادی کشــور، نتایج رتبه‌بندی از 500 شــرکت بزرگ ایران در ســال 1404 اعلام شــد و بر اســاس نتایج به‌دســت‌آمده، شــرکت ســرمایه‌گذاری توســعه 
معادن و فلزات)ومعادن( ضمن قرار گرفتن در فهرســت 100 شــرکت برتر ایران، رتبه نخســت شــاخص فروش در گروه ســرمایه‌گذاری‌های مالی را بین شــرکت‌های برتر به خود اختصاص داد. بر اســاس این گزارش، شــرکت‌های‌حاضر در فهرست شــرکت های برتر ایران، نقش مهمی در رشد 
تولید، اشــتغال، صادرات و توســعه اقتصادی کشــور دارند و »ومعادن« در حالی برای ســومین ســال پیاپــی به این عنوان دســت یافته که در ســال‌های اخیر رشــد کمی و کیفی قابل‌توجهی در فعالیت‌های خود داشــته اســت. ســهام‌داری شــرکت‌های بزرگ معدنی کشــور، فعالیت‌های 
کی، فعالیــت در بخش انــرژی و ســرمایه‌گذاری مالی بخشــی از فعالیت‌های شــرکت ســرمایه‌گذاری توســعه معادن و فلزات اســت. کتشــافی و پیمانکاری معــدن، اجــرای طرح‌های بــزرگ در بخش‌های ســنگ‌آهن، فــولاد و مس و ســایر فلزات به‌ویــژه اســتخراج و فــراوری عناصر نــادر خا ا

در صنایع فولادسازی واحدهای 
خرید نقش حیاتی و استراتژیک 
 بر 

ً
ایفا می‌کنــــنـــد و مستقیــــما

رقابت‌پذیری، سودآوری و ثبات 
تولید چنین کارخانه‌هایی تأثیر 
می‌گذارند. این تأثیر در کشور ما که در شرایط تحریم 
به سر می‌برد و تهیه اقلام موردنیاز خطوط تولید و 
پشتیبانی با دشواری‌های بسیاری همراه است، 

به‌مراتب از اهمیت بیشتری برخوردار است.
در مطلب حس خوب این هفته، به سراغ یکی از 
واحدهای زیرمجموعه معاونت خرید فولاد مبارکه 
رفتیم تا هرچند کوتاه با فرایندهای کاری و دیدگاه‌های 

آن‌ها آشنا شویم.
   مهدی عابدینی، رئیس واحد خرید مواد مصرفی 

عمومی:
محیط کاری دوستانه و صمیمی بزرگ‌ترین سرمایه 

واحد ماست
واحد خرید مواد مصرفی عمومی که من از سال 1401 
مسئولیت آن را عهده‌دار شدم، مسئولیت تأمین مواد 
مصرفی موردنیاز واحدهای تولیدی و ستادی را بر عهده 
دارد. این اقلام عمدتاً شامل بیرینگ، اقلام باربرداری، 
نوار نقاله، آهن‌آلات، اقلام بسته‌بندی، اقلام اداری، 
آزمایشگاهی و سایر مواد مصرفی است و هرساله در 
حدود 7000 قلم کالا به ارزش حدودی 6000 میلیارد تومان 

توسط این واحد خریداری می‌شود.
گاهی با فشارها و چالش‌های  کار می‌تواند  محیط 
پیش‌بینی‌نشده همراه باشد، به‌ویژه در حوزه خرید که 
با متغیرهای زیادی سروکار داریم؛ اما آنچه ما را در این 
مسیر موفق نگه داشته، نه‌فقط دانش فنی و بازرگانی 
که فضای احترام، اعتماد و دوستی است که با کمک 
همکاران این واحد خالق آن بودیم و این محیط کاری 

دوستانه و صمیمی بزرگ‌ترین سرمایه واحد ماست.
خانه دوم ما اینجاست و همکاران عزیز، مثل اعضای یک 
خانواده برای ما مهم‌اند. وقتی با این دید نگاه کنیم، هیچ 
مشکلی دیگر تهدید نیست؛ بلکه بهانه‌ای است که شانه 
به شانه هم، قوی‌تر از قبل جلو برویم. این همبستگی 
برای ما راز حل کردن سخت‌ترین مسئله‌هاست. حرکت 
در این مسیر نه‌تنها به حل مشکلات کمک می‌کند، بلکه 
در دل هرکدام از ما شادی و اعتماد عمیقی پدید می‌آورد. 
اینجا، رشد ما و پیشرفت تیم ما از هم جدا نیست. 
موفقیت تیم برای هریک از ما شیرین‌ترین حس هر روز 
کاری است. ازاین‌رو از کلیه همکاران خود در واحد خرید 
مواد مصرفی عمومی بابت همکاری و همراهی در این 

مسیر سپاسگزارم.
   آرش موسـوی، کارشـناس خریـد مـواد مصرفـی 

عمومـی:
گـذار از یـک مهنـدس فنـی بـه فـردی فعـال در حـوزه 

بازرگانـی
فعالیت حرفه‌ای مـن در فولاد مبارکـه از سـال ۱۳۹۳ و در 

حـوزه اتوماسـیون و ابزاردقیـق آغـاز شـد. در سـال‌های 
ابتدایـی، به‌صـورت غیررسـمی در نقـش کارشـناس 
کنترل پروسس فولادسازی فعالیت داشتم که تجربه‌ای 
ارزشمند در درک عمیق فرایندهای تولید برای من بود. 
در سـال ۱۴۰1 بـا ورود بـه واحـد خریـد، مسـیر کاری 
جدیـدی را به‌عنوان کارشـناس خرید مـواد مصرفی آغاز 
کـردم و تمرکـز مـن بـر تأمیـن مـواد موردنیاز بسـته‌بندی 
محصولات فولادی قرار گرفت. ماهیت کارم امروز بیش 
کره‌محور است و ارتباط مستمر  از هر چیز تحلیلی و مذا
با تمامی بخش‌های سازمان، نگاه جامع‌تری به زنجیره 

ارزش بـه مـن داده اسـت.
مهم‌تریـن تغییـر ایـن سـال‌ها بـرای مـن، گـذار از یـک 
مهنـدس فنـی بـه فـردی فعـال در حـوزه بازرگانـی بـوده؛ 
کـره و  کـه مهارت‌هایـی چـون تحلیـل، مذا مسـیری 
تصمیم‌گیـری تحـت فشـار را در من تقویـت کرده اسـت. 
واحد خریـد را حـوزه‌ای چالش‌برانگیز و اثرگـذار می‌دانم 
و حضـور در آن حـس اهمیـت و افتخـار سـازمانی به من 
کره‌محورتـر و مبتنـی بـر  می‌دهـد. آینـده خریـد را مذا
گـذاری تصمیم‌هـای باارزش‌تـر بـه سـرمایه انسـانی  وا
می‌بینـم و امیـدوارم در مسـیر رشـد، بـه سـطوح بالاتـر 

زنجیـره تأمیـن فـولاد مبارکـه دسـت پیـدا کنـم.
   مسـعود جلالـی، کارشـناس خریـد مـواد مصرفی 

عمومـی:
نقش‌محـوری همـکاری، اعتمـاد و هم‌افزایـی در 

واحـد خریـد
بـرای مـن، تیم خریـد فراتـر از یـک واحدسـازمانی اسـت. 
مجموعه‌ای حرفه‌ای و منسـجم کـه همـکاری، اعتماد 
کنـار  کار در  و هم‌افزایـی در آن نقش‌محـوری دارد. 
همکارانـی کـه بـا دانـش، تجربـه و مسـئولیت‌پذیری 
مشـترک فعالیـت می‌کننـد، مایـة افتخـار و انگیـزة روزانه 

مـن اسـت.
فراینـد همـکاری در تیـم خریـد، از تدویـن اسـتراتژی‌ها 
کـره بـا تأمین‌کننـدگان، مبتنی بـر اعتمـاد متقابل  تا مذا
و تبـادل مؤثـر دیدگاه‌هاسـت. ایـن رویکـرد، امـکان 
گاهانه، نـوآوری و دسـت‌یابی به بهترین  تصمیم‌گیری آ
نتایـج را فراهم کرده اسـت. موفقیـت در تأمیـن به‌موقع 
کالا و دسـت‌یابی بـه شـرایط مطلـوب خریـد، حاصـل 
همیـن کار تیمـی هدفمنـد و هماهنـگ اسـت. وجـود 
چنین فضـای حرفـه‌ای و همدلانه‌ای، زمینه‌سـاز رشـد 
فردی و موفقیت جمعی شده و نقش مؤثری در پیشبرد 

اهـداف سـازمان ایفـا می‌کنـد.
   سـعید وکیلـی، کارشـناس خریـد مـواد مصرفـی 

عمومـی:
تولیـد باکیفیـت و برنامه‌ریزی‌شـده مسـتلزم خریـد 

برنامه‌ریزی‌شـده و به‌موقـع اسـت
بسیار خرسندم که در مجموعه فولاد مبارکه در محیط 
کار پرانـرژی و شـاد از سـال 90 در کنـار دوسـتان مشـغول 
خدمتم. جذابیت واحد خرید و واحد قبلی من در نورد 
سـرد، کار کردن با کارکنان باغیرت و جدیت در امر تولید 

اسـت. ایـن اصـل در فـولاد مبارکـه باعـث شـده اسـت که 
فعالیت در این سازمان در طول سالیان دراز باعث رشد 

شـخصیت فردی شود.
در مجموعـه خریـد، حـس خـوب مفیـد بـودن بـرای 
کیفیـت و  سـازمان را می‌تـوان تجربـه کـرد؛ زیـرا تولیـد با
برنامه‌ریزی‌شـده مسـتلزم خریـد برنامه‌ریزی‌شـده و 

به‌موقـع اسـت.
   سعید جهان‌پناه، کارشناس خرید مواد مصرفی 

عمومی:
خرید؛ حلقه‌ای حیاتی در زنجیره تولید

آغاز همکاری بنده با فـولاد مبارکـه از سـال 1380 در دفتر 
فنی تعمیرات ریخته‌گری بود. 17 سالی که در آن نه‌تنها 
بـا فرایندهـای پیچیـده تولیـد و نگهـداری آشـنا شـدم؛ 
بلکه درس صبر، دقت و کار تیمی را در محیطی چالشی 
گرفتـم. از سـال 1396 بـا انتقـال بـه واحـد  و پرتحـرک فرا
خریـد مـواد مصرفـی، فصـل تـازه‌ای از خدمت‌رسـانی را 
آغـاز کـردم. در ایـن 8 سـال، در کنـار همـکاران توانمنـد 
ایـن واحـد تالش کـرده‌ام تـا بـا دقـت و پیگیری، بخشـی 
از نیازهـای ضـروری تولیـد را به‌موقع و با بهترین شـرایط 
تأمیـن کنـم. بـاور دارم خریـد، تنهـا یـک فراینـد اداری 
نیست، بلکه حلقه‌ای حیاتی در زنجیره تولید است که 
دقـت در آن مسـتقیماً بـر کیفیـت کار و کاهـش هزینه‌ها 

تأثیـر می‌گـذارد.
یکـی از تجربه‌هـای ارزشـمند ایـن سـال‌ها، گسـترش 
شـبکه تأمین‌کننـدگان مـواد مصرفـی بـوده اسـت. بـا 
 ، شناسـایی و جـذب عرضه‌کننـدگان جدیـد و معتبـر
نه‌تنهـا امنیـت و تنـوع تأمیـن را افزایـش داده‌ایـم؛ بلکـه 
با ایجـاد فضـای رقابتی سـالم، توانسـته‌ایم در بسـیاری 
از مـوارد بـه صرفهجویـی قابل‌توجهـی در هزینه‌هـای 
شـرکت دسـت یابیم. این صرفه‌جویی، تنهـا به معنای 
بـرای  اسـت  عاملـی  بلکـه  نیسـت،  عـددی  کاهـش 
تخصیـص بهینـه منابـع و افزایـش تـوان سـرمایه‌گذاری 

. در بخش‌هـای دیگـر
در پایـان از تمـام همکارانـم در واحدهـای مختلـف 
سپاسـگزارم که با همراهی و همدلی، این مسـیر را پرثمر 
می‌کنند. امیدوارم در آینده‌ای نزدیک، شاهد دستیابی 
بـه مرزهـای جدیـدی از پیشـرفت و سـربلندی بـرای 

شـرکتمان و همگـی اعضـای ایـن خانـواده باشـیم.
    شـهرام نـره‌ای، کارشـناس خریـد مـواد مصرفـی 

عمومـی:
نقش هوش مصنوعی در کاهش خطاهای انسانی 

و تسـریع انجام امور
از هجدهم فروردین سال 1403 در شرکت فولاد مبارکه با 
کنون  عنوان کارشناس خرید مشغول به فعالیت شدم. ا
در بخش خرید مـواد مصرفـی عمومـی و در زمینه خرید 
تجهیزات ایمنی و آتش‌نشـانی و لوازم حفاظـت فردی و 

لوازم و تجهیزات پزشکی در حال فعالیتم.
یکـی از چالش‌هـای بخـش خریـد تعـدد کارشناسـان و 
ترافیـک کاری رؤسـا اسـت. پیشـنهاد می‌شـود در هـر 

واحد یـک یا دو نفـر به‌عنوان سرپرسـت به چـارت خرید 
اضافـه شـوند تـا موجـب تسـریع در فراینـد پایـدار تأمین 

کالا و خدمـات گـردد.
یـک کارشـناس خریـد عالوه بـر فـن بیـان بـالا و مهـارت 
فردی و ارتباطی تأثیرگذار در مراودات با تأمین‌کنندگان 
همـواره بـه اطلاعـات فنـی و تخصصـی در حـوزه زنجیـره 

تأمیـن نیـاز خواهـد داشـت.
امیدواریم در آینده نزدیک اسـتفاده از هوش مصنوعی 
سهم بسیار بیشتری در روند فرایندهای خرید ایفا کند. 
این مورد علاوه بر کاهش خطاهای انسـانی، در تسـریع 

انجام امور هم بسـیار تعیین‌کننده خواهد بود.
   مهدی حسـینی، کارشـناس خرید مـواد مصرفی 

عمومـی:
احساس خوب مفید بودن را می‌شود در واحد خرید 

به چشم دید
بـه لطـف خـدا در سـال 1384 در فـولاد مبارکـه مشـغول 
فعالیت شـدم. در آن زمان در گروهی که مجموعـه‌ای از 
نوابـغ را در خود جمع کرده بود دوران شـیرین آمـوزش را 
سـپری کردم و سـپس برای مـدت 7 سـال در خط تولید 
واحـد نـورد سـرد خدمـت کـردم. پـس از آن امـروز مـدت 
14 سـال اسـت که در واحـد خرید مواد مصرفی مشـغول 

بـه خدمتـم.
وظایف مـا در واحـد خرید مـواد مصرفی به‌طـور خلاصه 
شـامل تأمیـن کالا و نیازهـای خطـوط تولیـد باقیمـت و 

کیفیـت مناسـب و در کمتریـن زمان اسـت.
باتوجه‌بـه رشـته تحصیلـی‌ام زمینـه فعالیـت خریـد 
تجهیزات رایانه‌ای و شبکه و... به من سپرده شده که در 
کنار مابقی دوره‌های بازرگانی طی شده در این سال‌ها، 

تلاش خـود بـرای کیفی‌تریـن خریـد را بـه کار بسـته‌ام.
احسـاس خـوب مفیـد بـودن را می‌تـوان در واحـد خرید 
به چشـم دیـد، زیـرا در واقـع سـود شـرکت‌ها در بازارهای 
رقابتی، با خریدهای مناسب تضمین می‌شـود و تلاش 
کارشناسـان خریـد در اخـذ تخفیفـات یـا اضافـه کـردن 
منابع تأمیـن بهتر، همگی تأثیر مسـتقیم در سـودآوری 

شـرکت دارد.
   جـواد زمانـی، کارشـناس خریـد مـواد مصرفـی 

: مـی عمو
باور داریم که همکاران به‌مثابه اعضای این خانواده 

هستند
در طـول خدمت مـا همانند یـک خانـواده زمـان زیادی 
از عمـر خـود را در محـل کار سـپری می‌کنیـم؛ ازایـن‌رو 
بـاور داریـم کـه همـکاران به‌مثابـه اعضـای این خانـواده 
هسـتند؛ خانـواده‌ای که با همـکاری و همدلـی جمعی، 
حـل  بـر  عالوه  و  می‌سـازد  ممکـن  را  ناممکنـی  هـر 
مشکلات سازمان در واقع مشکلی از مشکلات صنعتی 
و اقتصـادی جامعـه را حـل می‌کنـد. بـا چنیـن رویکردی 
است که مشاهده می‌کنیم حس خوب و رضایت درونی 
به همه اعضای این خانـواده تزریق و باعث رشـد فردی 

و جمعـی می‌شـود.

گــزارش

ین حس هر روزِ کاری است ین‌تر یک از ما  شیر موفقیت تیم برای هر
    میهمانان این هفته: همکاران واحد خرید مواد مصرفی
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N e w s

   آیین تکریم کلام الله محید با حضور کارکنان و نمازگزاران فولاد مبارکه  

حس خوب با همکاران؛

هم‌زبانی برای نوآوری؛ دغدغه مشترک
 CVC و سنگ‌آهن مرکزی ایران

کید بر هم‌زبانی، انتقال تجربیات و گسترش همکاری‌ها، ماحصل    تأ
بازدید مدیران صندوق پژوهش و فناوری سرمایه‌گذاری خطرپذیر شرکتی 
سنگ‌آهن مرکزی ایران از صندوق سرمایه‌گذاری خطرپذیر فولاد مبارکه بود.
به گزارش MSTID، رئیس هیئت‌مدیره، مدیرعامل و جمعی از مدیران صندوق 
پژوهش و فناوری سرمایه‌گذاری خطرپذیر شرکتی سنگ‌آهن مرکزی ایران در 
نشستی با مدیرعامل و مدیران صندوق سرمایه‌گذاری خطرپذیر فولاد مبارکه 

شرکت کردند.
  صندوق MSTID و CVC سنگ‌آهن مرکزی دغدغه‌های مشترکی دارند

در این نشست، شهرام عباسی، مدیرعامل صندوق سرمایه‌گذاری خطرپذیر 
فولاد مبارکه با بیان اینکه هر دو مجموعه دغدغه‌های مشترکی دارند، گفت: 
، گام‌های جدی در  امیدوارم بتوانیم با استفاده از تجارب و مشارکت با یکدیگر

حوزه نوآوری برداریم.
وی گفت: از حدود 10 سال پیش و طبق بازخوردهایی که از ارزیابی گروه فولاد 
مبارکه در جایزه تعالی سازمانی داشتیم، به این نتیجه رسیدیم که فولاد مبارکه 
نیاز به استراتژی نوآوری دارد. پس از تدوین استراتژی نوآوری فولاد مبارکه، مفهوم 
نوآوری باز مورد توجه قرار گرفت؛ زیرا تمام سازمان‌های بزرگ در دنیا به‌سوی 

نوآوری باز حرکت کرده بودند.
عباسی ادامه داد: برای اینکه گروه فولاد مبارکه سازمانی نوآور باشد، به مفهوم 
»سازمان دوسوتوان« رسیدیم؛ یعنی سازمانی که در کنار بهره‌بردار بودن، باید 
کتشاف هم برود. برای اینکه سازمان دوسوتوان شود، ساختاری  به دنبال ا
کتشاف« آن را داشته باشد.  خارج از سازمان بهره‌بردار ایجاد شد که حکم »بال ا
در نهایت صندوق سرمایه‌گذاری خطرپذیر فولاد مبارکه )MSTID( به این دلیل 

شکل گرفت.
کید کرد که CVC و  مدیرعامل صندوق سرمایه‌گذاری خطرپذیر فولاد مبارکه تأ
VC بخشی از هویت MSTID است، اما مأموریت اصلی آن این است که استراتژی 

نوآوری گروه فولاد مبارکه را محقق کند.
  آماده انتقال تجربیات به CVC سنگ‌آهن مرکزی هستیم

سید شهاب‌الدین حسن‌زاده، قائم‌مقام مدیرعامل صندوق سرمایه‌گذاری 
خطرپذیر فولاد مبارکه نیز در این نشست،  توضیحاتی درباره اجزای زیست‌بوم 

نوآوری گروه فولاد مبارکه و خروجی‌های نظام نوآوری آن ارائه کرد.
وی در این خصوص اظهار داشت: برای تحقق اهداف خود به پیاده‌سازی رویکرد 
زیست‌بوم نوآوری پرداختیم. در واقع باید خودمان این زیست‌بوم را می‌ساختیم، 
کوسیستم نوآوری در صنایع سخت و صنایع معدنی کشور شکل  چون مفهوم ا
نگرفته بود؛ بنابراین در چند سال گذشته تمرکز خود را بر شناسایی اجزای این 

کوسیستم معطوف ساختیم. ا
حسن‌زاده ضمن برشمردن اقدامات صندوق سرمایه‌گذاری خطرپذیر فولاد 
مبارکه برای جذب نوآوری در گروه فولاد مبارکه در محورهایی مانند نوآوری 
دانشگاهی، شتاب‌دهی، سرمایه‌گذاری خطرپذیر برای توسعه فناوری و 
سرمایه‌گذاری خطرپذیر برای توسعه کسب‌وکار، عملکرد این صندوق در توسعه 
ابزارها و نهادهای زیست‌بوم، هوشمندی فناوری و شبکه‌سازی و برندینگ 

نوآوری را نیز تشریح کرد.
قائم‌مقام مدیرعامل صندوق سرمایه‌گذاری خطرپذیر فولاد مبارکه ادامه داد: 
سرمایه‌گذاری در 39 طرح و شرکت، ارائه خدمات متنوع به شرکت‌های پورتفو 
کز نوآوری  سرمایه‌گذاری صندوق سرمایه‌گذاری خطرپذیر فولاد مبارکه، ایجاد مرا
در دانشگاه‌ها و اعطای گرنت به پایان‌نامه‌های دانشگاهی، تنها بخشی از 

اقدامات ما بوده است.
وی با بیان اینکه پایداری و اقتصاد چرخشی، تحول دیجیتال و عرضه محصولات 
با ارزش‌افزوده بالا، سه پیشران نوآوری در گروه فولاد مبارکه است، گفت: در این 
سه حوزه، روندی که در دنیا طی شده، وضعیت کنونی و آینده مطلوب خود 
را بررسی کردیم تا بتوانیم فاصله خود با وضعیت مطلوب را با توسعه نوآوری و 

کسب‌وکار برطرف کنیم.
  اقدامات MSTID در حوزه نوآوری در کشور بی‌نظیر است

محسن کرمی‌نیا، مدیرعامل صندوق پژوهش و فناوری سرمایه‌گذاری خطرپذیر 
شرکتی سنگ‌آهن مرکزی ایران نیز با بیان اینکه گروه فولاد مبارکه همواره در صنعت 
فولاد خط‌شکن و پیشرو بوده است، اظهار داشت: همیشه ارتباط خوبی با فولاد 
مبارکه داشته‌ایم و از این همکاری نتایج مطلوبی نیز حاصل شده است؛ بنابراین 
به دنبال استفاده از تجارب گروه فولاد مبارکه در توسعه فناوری و نوآوری هستیم.

وی با بیان اینکه برای صنایعی که از حوزه تولید ارزش‌افزوده مناسبی کسب 
می‌کنند، ورود به حوزه نوآوری و توجیه سهام‌داران برای هزینه در این بخش کمی 
چالش‌برانگیز است، افزود: بااین‌حال می‌بینیم صنایعی که به دنبال نوآوری و 

تحقیق و توسعه در این حوزه رفته‌اند، به موفقیت دست یافته‌اند.
کرمی‌نیا در پایان بر همکاری و هم‌زبانی میان صندوق پژوهش و فناوری 
سرمایه‌گذاری خطرپذیر شرکتی سنگ‌آهن مرکزی ایران و صندوق سرمایه‌گذاری 

کید کرد. خطرپذیر فولاد مبارکه تأ
  همواره اقدامات و مسیر MSTID را رصد می‌کنیم

محمدجواد رنجبر، معاون برنامه‌ریزی و توسعه شرکت سنگ‌آهن مرکزی ایران و 
رئیس هیئت‌مدیره صندوق پژوهش و فناوری سرمایه‌گذاری خطرپذیر شرکتی 
سنگ‌آهن مرکزی نیز در این نشست گفت: CVC سنگ‌آهن مرکزی با هدف 

تشکیل آخرین زنجیره نوآوری و تحقیق و توسعه در این شرکت شکل گرفت.
وی مدل پیاده‌شده در صندوق سرمایه‌گذاری خطرپذیر فولاد مبارکه را در کشور 
بی‌نظیر دانست و ادامه داد: همواره مسیر CVC فولاد مبارکه را رصد کرده‌ایم و 

امیدوارم بتوانیم از تجربیات آن بهره ببریم.
رنجبر بیان کرد: در صندوق پژوهش و فناوری سرمایه‌گذاری خطرپذیر شرکتی 
سنگ‌آهن مرکزی تلاش کرده‌ایم میان حوزه نوآوری و صنعت مادر نقش کاتالیزور 

را ایفا کنیم.
وی با بیان اینکه صندوق پژوهش و فناوری سرمایه‌گذاری خطرپذیر شرکتی 
سنگ‌آهن مرکزی تنها CVC استان یزد است، سوابق همکاری‌های مشترک با 
صندوق سرمایه‌گذاری خطرپذیر فولاد مبارکه را تشریح کرد و خواستار اجرای 
برنامه‌های مشترک بیشتر و استفاده از ظرفیت شرکت‌های پورتفو سرمایه‌گذاری 

MSTID شد.
گون صندوق سرمایه‌گذاری  در ادامه این نشست، مدیران واحدهای گونا
خطرپذیر فولاد مبارکه از جمله واحد توسعه کسب‌وکار، واحد امور شرکت‌ها و واحد 

سرمایه‌گذاری و ابزارهای مالی به بیان تجربیات خود پرداختند.
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عکس‌نوشت

پذیر  در نشست مدیرعامل و مدیران صندوق سرمایه‌گذاری خطر
فولاد مبارکه و مدیران صندوق پژوهش و فناوری سرمایه‌گذاری 

ح شد: پذیر شرکتی سنگ‌آهن مرکزی ایران مطر خطر
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لومینیوم جنوب ، منطقه آزاد لامرد و مجتمع آ بازدید از منطقه میدان گازی مدار

ینی معدن با نفت است ، گام مؤثر در جایگز صادرات با ارزش‌افزوده بالاتر
       رئیس هیئت عامل ایمیدرو اعلام کرد: صادرات با ارزش‌افزوده بالاتر، گام مؤثر در جایگزینی معدن با نفت است. به گزارش روابط عمومی ایمیدرو، محمدمسعود سمیعی‌نژاد در جریان بازدید از مجموعه معدنی و صنعتی گل‌گهر سیرجان با بیان این مطلب گفت: این مجموعه با طرح‌های 
گر می‌گوییم  انجام‌شده، نقش اساسی در تحقق برنامه ۵۵ میلیون تن فولاد ایفا کرده است. مجموعه گل‌گهر، بخش قابل‌توجهی از حمایت و تأمین را در زنجیره فولاد کشور تشکیل می‌دهد. کشور مراحل توسعه را طی می‌کند و بخشی از این توسعه، به دلیل توسعه معدن، به‌عنوان موتور محرکه است. ا
فولاد، صنعتی زیرساختی است و توانسته‌ایم رتبه دهم جهانی تولید فولاد را همچنان حفظ کنیم، به دلیل سیاست‌های بخش معدن و توسعه آن است. مجموعه گل‌گهر توانسته شعار خود مبنی بر »منابع محدود، تفکر نامحدود« را تحقق بخشد و در این موفقیت‌ها همه طیف‌های نیروی انسانی از 
نگهبان گرفته تا کارمند و مدیر نقش داشته‌اند. اجرای زنجیره با همبستگی و تعادل میان کل نیروی انسانی اعم از نیروهای پیمانکاری و قراردادی حاصل می‌شود. سمیعی‌نژاد همچنین از اجرای طرح احداث کمربندی گل‌گهر-بندرعباس تا پایان امسال خبر داد و گفت: با پیگیری‌های مدیرعامل 
شرکت گل‌گهر، شورای معادن و همکاران ایمیدرو، این طرح به مرحله اجرا درمی‌آید. طرح مذکور به‌عنوان یک اقدام مسئولیت اجتماعی و به‌عنوان هدیه‌ای برای مردم منطقه، از مزایایی همچون ارتقای ایمنی، کاهش مصرف سوخت، کاهش مسافت و نیز ارتقای زیست‌محیطی برخوردار است.

گروه فولاد مبارکه،  مدیرعامل 
تبادل اطلاعات و انتقال تجربیات 
فولاد  همچون  معدنی  صنایع 
لومینیوم  آ مبــــارکه و مجتـــمع 
جنــــــوب در رفـــــــع چالش‌های 
موجود، به‌ویژه در حوزه رفع ناترازی‌های انرژی را مؤثر 
دانست و بر ارائه و تدوین برنامه‌های مرتبط در این 

راستا تأکید کرد.
ســعید زرنــدی، مدیرعامــل گــروه فــولاد مبارکــه، به همــراه 
ایــن مجموعــه،روز سه‌شــنبه هفتــم  هیئت‌مدیــره 
بهمن‌ماه، از منطقه میدان گازی مدار، منطقه آزاد لامرد 

و مجتمــع آلومینیــوم جنــوب بازدیــد کــرد. 
زرندی در بازدید از مجتمع آلومینیوم جنوب، با اشاره به 
کیفیت  ظرفیت‌های تولید انواع محصولات آلومینیومی با
ک در  در کارخانه آلومینیوم جنوب و مهیا بودن خورا
دسترس مذاب جهت تولید محصولات در بخش صنایع 
پایین‌دست آلومینیومی گفت: در صورت رفع چالش‌های 

موجود و جدی  در مسیر توسعه صنایع معدنی کشور 
در حوزه ناترازی‌های انرژی گاز و برق، با توجه به فعالیت 
این مجتمع در موقعیت استراتژیک جغرافیایی منطقه 
ویژه اقتصادی لامرد، زمینه ایجاد صنایع پایین‌دست 
آلومینیوم و تکمیل زنجیره ارزش این فلز پرکاربرد در این 

منطقه فراهم است.
ح‌های فولادی    فراهم شدن شرایط برای احداث طر

و آلومینیومی در منطقه ویژه لامرد
مدیرعامل گروه فولاد مبارکه، طراحی انتقال خط آب 
از خلیج‌فارس به منطقه ویژه لامرد را مزیتی ارزشمند و 
مناسب برای استقرار صنایع معدنی همچون فولاد عنوان 
کرد و افزود: ورود سرمایه‌گذاران به بخش پایین‌دست 
آلومینیوم در منطقه ویژه اقتصادی صنایع لامرد به سبب 
نزدیکی به بنادر و تأسیسات بندری در پارسیان و دیگر 
بنادر صادراتی هم‌جوار در خلیج‌فارس، از سویی ارتباط 
و نزدیکی منطقه ویژه و پرظرفیت لامرد با کشورهای حوزه 
خلیج‌فارس، دسترسی آسان صنایع به تأمین مواد اولیه 

وارداتی و داخلی، قرار گرفتن »لامرد« در مسیر کریدورهای 
مهم ترانزیتی شمال-جنوب و مهیا بودن شرایط جذب 
نیروهای نخبه و علمی بومی و دیگر مشوق‌ها و امکانات 
قابل‌توجه، شامل گمرک، انبارهای ذخیره گمرکی و 
سایر زیرساخت‌های عمرانی اعم از آب، برق، گاز، جاده، 
دایک‌های حفاظتی، پست برق ۱۳۲ و ۴۰۰ کیلوولت، که 
امروز در این منطقه ویژه دیده می‌شود، شرایط را برای 
احداث طرح‌های فولادی و آلومینیومی در منطقه ویژه 
لامرد فراهم کرده و در صورت ورود سرمایه‌گذاران بزرگ، 
می‌تواند علاوه بر اشتغال‌زایی گسترده، سودآوری و 

ارزآوری مناسبی به همراه داشته باشد.
وی در جریـان ایـن بازدیـد، اشـتغال نیروهـای بومـی در 
کارخانـه آلومینیـوم جنـوب، بهره‌گیـری از توانمندی‌هـا و 
تجارب نیروهای ایـن کارخانه در تأمین قطعـات داخلی 
و مهندسـی معکـوس، رشـد و ارتقـای منابـع انسـانی و 
استمرار تولید در آلومینیوم جنوب را حاصل تلاش‌های 
مدیرعامل و مهندسـان و کارگران این مجموعه دانست 

و اظهـار کـرد: فـولاد مبارکـه و صنایـع آلومینیـوم جنـوب از 
صنایع کلیدی و بزرگ محسـوب می‌شـوند کـه همکاری 
این دو مجموعه صنایع معدنی در زمینه انتقال تجارب 
صنعتی در بخش‌هـای مختلف تقویـت و آمـوزش منابع 
انسـانی، افزایـش تـوان تعمیراتـی، تأمیـن انـرژی پایـدار و 
سایر حوزه‌ها سبب رشد دو مجموعه خواهد شد. در این 
خصوص لازم اسـت کـه هم‌افزایی بـه وجود آیـد تا صنایع 
مؤثـر و بـزرگ انرژی‌بـر بـرای رفـع چالش‌هایـی همچـون 
ناترازی هـای انرژی در کنـار یکدیگر قرار گیرنـد و اقدامات 

مؤثـری صـورت گیـرد.
زرندی آینده منطقه ویژه را روشن و رو‌به‌رشد توصیف و از 
حمایت‌های ایمیدرو در ایجاد زیرساخت‌ها و حمایت از 

سرمایه‌گذاران تشکر کرد.
گفتنی است سرمایه‌گذاری فولاد مبارکه در میدان »مدار«، 
نمونه‌ای بی‌نظیر از آینده‌نگری و ایجاد ارزش پایدار 
برای کشور است، اقدامی که الگوی دیگر صنایع برای 

خودتأمینی انرژی خواهد بود.

گــزارش

مدیرعامل گروه فولاد مبارکه با تأکید 
بر نقش راهبردی واحدهای فنی و 
گفت:  تولید  زنجیره  در  پشتیبانی 
واحدهای پشتیبانی و تعمیرات نقشی کلیدی و 
تعیین‌کننده در استمرار تولید، کاهش توقفات و 

ارتقای بهره‌وری خطوط تولید ایفا می‌کنند.
به گزارش خبرنگار فولاد، نشست تخصصی مدیرعامل 
گروه فولاد مبارکه با حضور معاون بهره‌برداری، مدیریت 
ارشد فنی و پشتیبانی، مدیر و رؤسای تعمیرات مرکزی، 

روز دوشنبه ششم بهمن‌ماه برگزار شد.
در این نشست، سعید زرندی، مدیرعامل گروه فولاد 
کید بر نقش راهبردی واحدهای فنی و  مبارکه، با تأ
کرد: واحدهای  پشتیبانی در زنجیره تولید، اظهار 
پشتیبانی و تعمیرات  نقشی کلیدی و تعیین‌کننده در 
استمرار تولید، کاهش توقفات و ارتقای بهره‌وری خطوط 

تولید ایفا می‌کنند.
وی با اشاره به نگاه راهبردی مدیریت ارشد فولاد مبارکه 
به واحدهای فنی و پشتیبانی افزود: نقش این واحدها 

صرفاً عملیاتی نیست و بدون عملکرد دقیق، به‌موقع 
تعمیرات، تحقق اهداف تولیدی امکان‌پذیر نیست.

مدیرعامل گروه فولاد مبارکه همچنین بر ضرورت تقویت 
زیرساخت‌ها، به‌روزرسانی دانش فنی، بهره‌گیری از 
ظرفیت‌های هوش مصنوعی در فرایندهای نگهداری و 
تعمیرات و افزایش هماهنگی میان واحدهای تولیدی 
کید کرد و این موارد را از الزامات  و فنی و پشتیبانی تأ
دست‌یابی به چابکی سازمانی و بهره‌وری پایدار دانست.

در ادامه این نشست، مدیر و رؤسای تعمیرات مرکزی با 

ارائه گزارش‌هایی از اقدامات و پروژه‌های شاخص سال 
جاری، به تشریح دستاوردهایی همچون اجرای پروژه  
تعویض تیرکرین‌های فولادسازی، افزایش عمر مفید نوار 
نقاله‌ها، انجام فشرده شات‌دان‌های نواحی تولیدی در 
زمان محدودیت‌های انرژی، تأمین تجهیزات تست و 
عیب‌یاب کابل، هوشمندسازی موتورخانه رختکن و... 
پرداختند و پس از آن چالش‌ها، برنامه‌های پیش ‌رو و 
راهکارهای پیشنهادی حوزه تعمیرات مرکزی مطرح و 

مورد بررسی مدیرعامل و معاون بهره‌برداری قرار گرفت.

ضرورت هوشمندسازی و ارتقای دانش فنی در تعمیرات مرکزی

توسط مدیرعامل و اعضای هیئت‌مدیره گروه فولاد مبارکه صورت پذیرفت؛

کید کرد؛ یت تعمیرات مرکزی تأ مدیرعامل فولاد مبارکه در نشست تخصصی با مدیر
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مدیران و رؤسای ناحیه نورد سرد با 
مدیرعامل فولاد مبارکه، روز دوشنبه 
هدف  با   ،۱۴۰۴ بهمن‌ماه  شـــشـــــم 

افزایش انسجام و بهره‌وری دیدار کردند.
به گزارش خبرنگار فولاد، در ابتدای این نشست، محسن 
استکی، مدیر ناحیه نورد سرد، به تشریح اهداف، عملکرد 
کمی و کیفی و دستاوردهای ناحیه در حوزه‌های کاهش 
هزینه‌ها، تولید گریدهای جدید و کاهش ضایعات فلزی 

پرداخت.

  تبدیل سال سخت تولید به سالی موفق
وی با بیان اینکه سال جاری برای همه تولیدکنندگان 
بسیار سخت بوده است، ادامه داد: خوشبختانه همه 
چالش‌های موجود، به‌ویژه مشکلات موجود در زنجیره 
تولید ورق قلع‌اندود، با حمایت مدیریت ارشد سازمان، 
برنامه‌ریزی هوشمندانه و همچنین همکاری واحدهای 
کنون شاهد ارتقای کمی و کیفی  مختلف حل‌ شده و ا

محصول هستیم.
استکی با بیان اینکه در خصوص رفع عیوب مزمن نیز 

با اتکا به دانش فنی همکاران و ارائه راهکارهای نوآورنه 
موفقیت‌هایی حاصل شده است ادامه داد: خوشبختانه 
با راه‌اندازی دو تجهیز در خط قلع‌اندود و کار کارشناسی 
مصرف قلع کاهش یافته است؛ این در حالی است که 
نه‌تنها در این محصول، بلکه در چهار محصول ناحیه 
نورد سرد فولاد مبارکه نسبت به سال قبل، شاهد افزایش 

قابل‌ملاحظه‌ای هستیم.
کید بر اینکه با توجه به سیاست‌های ابلاغی  وی با تأ
مدیریت ارشد سازمان در راستای تولید ناب، زمینه 

افزایش درآمد که از اهداف اصلی به شمار می‌آید فراهم 
شده است، از حمایت‌های همیشگی مدیرعامل و 

معاونین شرکت قدردانی کرد.
  آینده فولاد به سمت محصولات سرد حرکت 

خواهد کرد
در ایـــن نشســـت، ســـعید زرنـــدی، مدیـــر عامـــل گـــروه 
فـــولاد مبارکـــه، پـــس از اســـتماع گـــزارش عملکـــرد ناحیـــه 
نـــورد ســـرد و گفت‌وگـــوی صمیمانـــه بـــا مدیـــران و رؤســـای 
ناحیـــه نـــورد ســـرد تصریـــح کـــرد: پیش‌بینـــی می‌شـــود 
آینـــده فـــولاد بـــه ســـمت محصـــولات ســـرد حرکـــت خواهـــد 
کـــرد؛ ازایـــن‌رو ارائـــه طرحـــی منســـجم بـــرای نـــورد ســـرد، 
اســـتفاده از رویکردهـــای علمـــی و مدل‌هـــای حـــل 
مســـئله، تولیـــد فکـــر تـــازه، ایجـــاد نـــوآوری و همچنیـــن 
اســـتفاده از ابزارهـــای نویـــن ماننـــد هـــوش مصنوعـــی در 
راســـتای توســـعه تولیـــد و ایجـــاد ارزش‌افـــزوده و کاهـــش 
هزینه‌هـــا در ایـــن بخـــش بـــا جدیـــت بیشـــتر دنبـــال شـــود. 
گفتنـــی اســـت در بخـــش پایانـــی ایـــن نشســـت، 
رؤســـای واحدهـــای ناحیـــه نـــورد ســـرد، ضمـــن ابـــراز 
خرســـندی از فرصـــت پیش‌آمـــده در یـــک فضـــای 
صمیمـــی، بـــه بیـــان دیدگاه‌هـــای خـــود در حوزه‌هـــای 
مختلـــف پرداختنـــد و از رویکـــرد مثبـــت مدیرعامـــل 
درخصـــوص ســـرمایه انســـانی و توجـــه بـــه معیشـــت 

کارکنـــان قدردانـــی کردنـــد.

نشست مدیران و رؤسای ناحیه نورد سرد با مدیرعامل گروه فولاد مبارکه
با هدف افزایش انسجام و بهره‌وری انجام شد؛

ر خـــــبــــــــ
N e w s

اشتیاق نورد گرم فولاد مبارکه برای 
همکاری با شرکت‌های دانش‌بنیان

نیازهای فناورانه، نوآورانه و دانش‌بنیان ناحیه نورد گرم فولاد مبارکه و 
توانمندی‌های شرکت‌های سرمایه‌پذیر MSTID برای پاسخ به این نیازها، 

« بررسی شد. در رویداد »پورتفوتکنوتور
 MSTID( صندوق ســرمایه‌گذاری خطرپذیــر فولاد مبارکــه ،MSTID به گــزارش
FUND( در ادامه معرفی توانمندی‌های شرکت‌های سرمایه‌پذیر خود به نواحی 
گون مجتمع فولاد مبارکه و همچنین شــرکت‌های گروه فولاد  و بخش‌های گونا
مبارکه، بیســت‌و‌پنجمین رویــداد »پورتفوتکنوتــور« را با هدف شناســایی و رفع 

نیازهای فناورانه، نوآورانه و دانش‌بنیان ناحیه نورد گرم این مجتمع برگزار کرد.
در ابتــدای این رویداد علــی حاجیان‌نژاد، مدیــر ناحیه نورد گرم فــولاد مبارکه با 
بیان اینکه هدف فولاد مبارکه از ابتدای تأســیس، بومی‌ســازی دانش و فناوری 
فولادسازی بود، گفت: هدف نهایی نیز نگهداری خطوط تولید و سپس، توسعه 
این خطوط بود. خوشــبختانه گروه فولاد مبارکه در این زمینه به موفقیت‌های 

خوبی دست یافته است.
وی افــزود: در دهه‌هــای اخیــر هــدف گــروه فــولاد مبارکه بــه توســعه تکنولوژی 
فولادسازی و حتی اثرگذاری در توسعه فناوری در کشــور ارتقا یافت. ناحیه نورد 
گرم نیز هم‌راستا با سیاست‌های کلی فولاد مبارکه، به بومی‌سازی دانش و ارتقای 

فناوری پرداخته است.
 MSTID مشتاق استفاده از توانمندی‌های شرکت‌های سرمایه‌پذیر    

هستیم
مدیر ناحیه نورد گرم فولاد مبارکه با ابراز خرسندی از تأسیس و توسعه فعالیت‌های 
صندوق ســرمایه‌گذاری خطرپذیــر فولاد مبارکــه بیان کرد: مشــتاق اســتفاده از 
توانمندی‌های شرکت‌های سرمایه‌پذیر این صندوق در چهار زمینه اصلی، شامل 

کاهش هزینه‌های تولید، ارتقای ایمنی، پایداری و توسعه تکنولوژی هستیم.
    همکاری شــرکت‌های ســرمایه‌پذیر MSTID با ناحیه نورد گــرم فولاد 

مبارکه فرصتی بی‌نظیر است
حاجیان‌نــژاد، توانمندی‌هــای شــرکت‌های پورتفــو ســرمایه‌گذاری MSTID را 
غرورآفرین دانست و گفت: امیدوارم با پیگیری‌هایی که انجام خواهد شد، ارجاع 

نیازها و پروژه‌های ناحیه نورد گرم به این شرکت‌ها تسهیل شود.
وی با بیان اینکه ناحیه نورد گرم فولاد مبارکه حدود یک‌میلیون تن بیش از ظرفیت 
اسمی سالیانه خود، به تولید می‌پردازد، افزود: نورد گرم ناحیه‌ای بسیار استراتژیک 
برای فولاد مبارکه محسوب می‌شود که به‌طور مداوم و بدون وقفه فعال است و 
پروژه‌هایی که در این ناحیه اجرا می‌شود باید از درصد اطمینان زیادی برخوردار 
باشد؛ بنابراین از شرکت‌های دانش‌بنیانی که با لحاظ کردن این حساسیت‌ها با 

ما همکاری کنند، حمایت می‌کنیم.
، معــاون ســرمایه‌گذاری و راهبــری شــرکت‌های صنــدوق  محمدرضــا ممتــاز
ســرمایه‌گذاری خطرپذیر فولاد مبارکه نیز با اشــاره به امضای قرارداد بــاز با فولاد 
مبارکه برای استفاده از توانمندی‌های شرکت‌های سرمایه‌پذیر MSTID گفت: 
سه راهکار برای همکاری شرکت‌ها با گروه فولاد مبارکه وجود دارد که مدل قرارداد 
باز که به‌زودی میان این گروه و MSTID به امضا می‌رسد، نسبت به سایر راهکارها، 
از سهولت و سرعت بیشتری برخوردار است و با حداقل تشریفات انجام می‌شود.

ممتاز با اشــاره به اهمیت ناحیه نورد گرم در زنجیره تولید گروه فــولاد مبارکه ابراز 
امیدواری کرد: بــا اســتفاده از توانمندی‌های شــرکت‌های دانش‌بنیــان پورتفو 
سرمایه‌گذاری صندوق سرمایه‌گذاری خطرپذیر فولاد مبارکه، نیازهای فناورانه 

این ناحیه به‌خوبی رفع شود.
در ادامــه، نمایندگان شــرکت‌های پورتفــو ســرمایه‌گذاری MSTID خلاصه‌ای از 

توانمندی‌ها، محصولات، خدمات و موفقیت‌های خود تشریح کردند.
پس از آن حمیدرضا نظری، مدیر واحد نوآوری دانشگاهی صندوق سرمایه‌گذاری 
گرنت( به 1852 پایان‌نامه دانشجویی،  خطرپذیر فولاد مبارکه، اعطای پژوهانه )
برگزاری بیش از 140 جلسه با رؤسا، اعضای هیئت‌علمی و اساتید دانشگاه‌ها برای 
تشــریح سیاســت‌های گروه فولاد مبارکه در حوزه نــوآوری، برگــزاری رویدادهای 
هم‌مسیر، برگزاری تورهای فناوری برای بازدید دانشجویان و اساتید از مجتمع 
کــز نــوآوری در دانشــگاه‌ها، ایجاد  فــولاد مبارکه، توســعه زیرســاخت و ایجــاد مرا
آزمایشــگاه توســعه صنعت 4 و آزمایشــگاه امنیت ســایبری و برگزاری طرح ترنج 
برای آموزش مهارت‌های نرم و مهارت‌های کسب‌وکار به دانشجویان را از جمله 
اقدامــات MSTID در حــوزه نــوآوری دانشــگاهی دانســت و طرح‌های منتخب 
موردحمایت در حوزه هوش مصنوعی با همکاری بنیاد ملی نخبگان را تشریح کرد.

    پروژه‌های هوش مصنوعی بدون دسترسی به »داده« به بلوغ نمی‌رسند
معاون توســعه و نوآوری صنــدوق ســرمایه‌گذاری خطرپذیر فــولاد مبارکه هم در 
بیاناتی شــرط لازم برای بلوغ این طرح‌هــا و پروژه‌ها در حوزه هــوش مصنوعی را 
 MSTID دسترســی به »داده« دانســت و اظهار داشــت: مجموعه فعالیت‌های
در دانشــگاه‌ها با هدف جهت‌دهی به دانشجویان و اســاتید برای فکر کردن به 

موضوعات موردنیاز فولاد مبارکه انجام گرفته است.
سعید حســن‌پور با اشــاره به اعطای گرنت به طرح‌های مصوب در حوزه هوش 
مصنوعی افــزود: در ادامــه این مســیر و برای بالغ شــدن خدمــات و محصولات 
این تیم‌ها، نیاز به »داده« داریم و در این راستا تعاملاتی نیز با فولاد مبارکه انجام 
گــر داده در اختیار  کنون هــوش مصنوعی با اقبال مواجه شــده و ا داده‌ایم. هم‌ا

نداشته باشیم، پیشرفت این طرح‌ها و پروژه‌ها در سطوح اولیه باقی می‌ماند.
در ادامه، رؤســا و کارشناســان ناحیه نورد گرم فولاد مبارکه به نیازهــای فناورانه، 
نوآورانــه و دانش‌بنیان این ناحیه اشــاره کردنــد و در پایــان این رویــداد نیز رابط 

صندوق سرمایه‌گذاری خطرپذیر فولاد مبارکه و ناحیه نورد گرم معرفی شد.

فولاد مبارکه و صنایع 
آلومینیوم جنوب از صنایع 

کلیدی و بزرگ محسوب 
می‌شوند که همکاری این 

دو مجموعه صنایع معدنی 
در زمینه انتقال تجارب 
صنعتی در بخش‌های 

مختلف تقویت و آموزش 
منابع انسانی، افزایش توان 
تعمیراتی، تأمین انرژی پایدار 

و سایر حوزه‌ها سبب رشد 
دو مجموعه خواهد شد. 

در این خصوص لازم است 
که هم‌افزایی به وجود آید تا 
صنایع مؤثر و بزرگ انرژی‌بر 

برای رفع چالش‌هایی 
همچون ناترازی های انرژی 

در کنار یکدیگر قرار گیرند 
و اقدامات مؤثری صورت 

گیرد

خوشبختانه با راه‌اندازی دو 
تجهیز در خط قلع‌اندود و 
کار کارشناسی مصرف قلع 

کاهش یافته است؛ این 
در حالی است که نه‌تنها 
در این محصول، بلکه در 

چهار محصول ناحیه نورد 
سرد فولاد مبارکه نسبت به 

سال قبل، شاهد افزایش 
قابل‌ملاحظه‌ای هستیم

ح شد؛ « MSTID مطر در بیست و پنجمین رویداد »پورتفوتکنوتور
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کید بر جذب سرمایه‌گذاری جدید در منطقه ویژه پارسیان  تأ
   جلسه پایش عملکرد منطقه ویژه صنایع انرژی بر پارسیان، با حضور رئیس هیئت عامل ایمیدرو برگزار شد. به گزارش روابط عمومی ایمیدرو، محمدمسعود سمیعی‌نژاد، پس از گزارش ارائه‌شده درباره برنامه‌ها، اهداف و عملکرد این منطقه، بر افزایش تعامل با سرمایه‌گذاران با هدف افزایش 
کید و در ادامه تصریح کرد: این امر نیاز به بازاریابی‌های جدید و معرفی امکانات، تسهیلات و انواع معافیت‌های مالیاتی و گمرکی منطقه ویژه صنایع انرژی بر پارسیان برای سرمایه‌گذاران دارد. یکی از نیازهای فعلی این منطقه، بررسی نقاط بحرانی طرح‌ها و اولویت‌بندی  جذب سرمایه تأ
کید کرد و تعامل سازنده بین منطقه ویژه، جامعه محلی  کثری از ظرفیت‌های قانونی پروژه‌ها تأ کد اقدام شود. وی، همچنین بر استفاده حدا اجرای پروژه‌ها است. همچنین توسعه زیرساخت‌های منطقه اهمیت زیادی دارد و با رصد و بازبینی طرح‌ها، نسبت به تعیین تکلیف پروژه‌های را
کمیتی را ضروری دانست. رئیس هیئت عامل ایمیدرو خواستار ارائه فهرست طرح‌های آماده افتتاح در دهه فجر امسال شد. در این نشست شکیب ذوالقیاث سرپرست منطقه ویژه پارسیان نیز گزارشی از وضعیت اجرای طرح‌ها، سرمایه‌گذاری، اخذ مجوزهای  و دستگاه‌های نظارتی و حا
جدید، برگزاری فراخوان‌ها و چالش‌های موجود ارائه کرد. وی سه محور اصلی توسعه زیرساخت‌ها شامل آب، برق و گاز را از اولویت‌های منطقه ویژه پارسیان برشمرد و افزود: برنامه‌های منطقه برای توسعه این زیرساخت‌ها تدوین شده و در حال اجرا است که در این جلسه تشریح شد. 

 مهدی کریمی
A رئیس تعمیرات ریخته‌گری مداوم مدول

 در راستای افزایش آماده‌به‌کاری تجهیزات و ارتقای کمی و کیفی محصولات تولیدی شرکت انجام گرفت؛

متخصصان  تلاش  و  همت  با 
و شرکت‌های پیمانکار داخلی 
فولاد مبارکه و در راستای افزایش 
آماده‌به‌کاری تجهیزات و ارتقای 
کمی و کیفی محصولات تولیدی 
شرکت، برنامه نوسازی و تنظیم تخصصی ماشین 
ریخته‌گری شماره 3 در یک توقف بلندمدت برنامه‌ریزی 

و اجرا شد.
در پی اجرای موفقیت‌آمیز این عملیات بزرگ، برخی 
از رؤسا و کارشناسان مرتبط با این پروژه در مصاحبه با 
خبرنگار فولاد، اهداف و چگونگی اجرای این برنامه را 

چنین برشمردند:
  مهــدی کریمــی، رئیــس تعمیــرات ریخته‌گــری 

A مداوم مدول
در این توقف، فعالیت‌های مهم و اساسی ماشین به‌ویژه 
الایمنت و هم‌راستاسازی خطوط قوس ریخته‌گری با 
دقت و حساسیت زیاد و با استفاده از لیزر ترکر و به‌صورت 

داده‌برداری و لاینرگذاری هم‌زمان انجام شد.
از دیگر فعالیت‌های صورت‌گرفته می‌توان به تعویض 
کت های  اتاق اسیلاتور و تجهیزات مرتبط، تعویض دا
بخار، اصلاح پایپینگ، هم‌راستا سازی خطوط غلتکی، 
همچنین انجام کلیه فعالیت‌های پیشگیرانه مطابق 

استانداردهای مربوط اشاره کرد.
بر خود لازم می‌دانم از همکاری و تلاش کلیه همکاران 

تعمیرات، تولید و ورکشاپ ریخته‌گری ناحیه فولادسازی، 
تعمیرات و تعمیرگاه مرکزی، بازرسی فنی، واحد جانمایی 
و کلیه واحدهای پشتیبانی و ستادی، پیمانکاران و 
همچنین حمایت مدیریت عالی سازمان جهت انجام 

هر چه‌بهتر فعالیت‌های برنامه‌ریزی‌شده قدردانی کنم.
  محمود سلیمانی، تکنسین تعمیرات مکانیک 

ماشین 3 ریخته‌گری مداوم
که عملیات گسترده توقف  با افتخار اعلام می‌داریم 
بلندمدت خطوط ریخته‌گری ماشین 3، طبق برنامه‌ریزی 
دقیق و با رعایت کامل استانداردهای ایمنی در دی‌ماه به 
سرانجام رسید و خطوط با موفقیت کامل به چرخه تولید 
بازگشتند. این عملیات، گامی بزرگ در راستای ارتقای 

قابلیت اطمینان و دقت فرایند ریخته‌گری بود.
هـدف اصلـی ایـن توقـف، نه‌تنهـا تعمیـرات روتیـن، بلکـه 
اجـرای عملیـات پیشـگیرانه و تخصصـی بـرروی اجـزای 
دینامیکـی و فـوق دقیـق بـود تـا اطمینـان حاصـل شـود 
کـه پارامترهـای فنـی در بالاتریـن سـطح اسـتاندارد خـود 
قـرار گیرنـد. تمرکـز اصلـی ایـن دوره، اجـرای تعمیـرات 
اساسـی بـا محوریـت الاینمنـت بـود. تیم‌هـای تخصصـی 
با بهره‌گیـری از دانـش فنـی بـه‌روز و ابزارهای دقیـق لیزری 
کـر موفـق بـه  ماننـد سیسـتم‌های اندازه‌گیـری لیـزر ترا
دست‌یابی به اهدافی نظیر تنظیم )الایمنت( هر دو خط 
ماشین ریخته‌گری از قالب تا انتهای رول‌های کشاننده و 
مستقیم کننده، تعویض و الایمنت اتاق اسیلاتور، تعویض 

گزوز فن تا سقف فولادسازی و بازنگری  کت‌های بخار ا دا
سیسـتم‌های خنـک کاری شـدند.

شایان ذکر است اجرای موفقیت‌آمیز یک شات‌دان 
بلندمدت در قلب عملیات تولید، نیازمند هماهنگی 
فوق‌العاده‌ای میان کلیه واحدهاست. این عملیات که 
برنامه‌ریزی آن از ماه‌ها قبل آغاز شده بود، با اجرای دقیق 
کنون  توسط تیم تعمیرات مدول A به پایان رسید و هم‌ا
خطوط ریخته‌گری پیوسته با تراز و کارایی بهینه به تولید 
بازگشته‌اند و آماده‌اند تا با قدرت و دقت بیشتر، نیازهای 
بازار و محصولات سفارش‌داده‌شده مشتریان را تأمین 
کنند. این موفقیت، نمادی از فرهنگ نگهداری پیشگیرانه 

و تعهد سازمان به تعالی فنی در فولاد مبارکه است.
  فرشین قبادنیا، کارشناس برنامه‌ریزی و قطعات 

یدکی ریخته‌گری مداوم
جهت ارتقای آماده‌به‌کاری و در دسترس بودن ماشین 
کثری  ریخته‌گری به‌منظور دست‌یابی به تولید حدا
در فصول آتی و در راستای بهبود کیفیت تختال‌های 
تولیدشده، توقفی به مدت 23 روز، با انجام 1500 نفرساعت 
فعالیت‌های تعمیراتی روتین مکانیک و روان‌کاری، 
برق، اتوماسیون و ابزار دقیق و 12 هزار و 800  نفرساعت 

درخواست کار تعمیرات مرکزی برنامه‌ریزی شد.
هماهــــــنگی‌های لازم بــــــــــرای انجـــــــام فعـالیــــت‌های 
برنامه‌ریزی‌شــده ازجملــه نیروهــای تعمیراتــی، قطعــات 
یدکــی، بازرســی فنــی و اجــرای درخواســت‌های تعمیــرگاه 

ــاز  مرکــزی و آزمایشــگاه به‌منظــور تأمیــن قطعــات موردنی
توقــف توســط دفتــر برنامه‌ریــزی و کنتــرل نگهــداری و 

تعمیــرات ریخته‌گــری صــورت پذیرفــت.
مهم‌ترین اقدامات انجام‌شده در این توقف عبارت‌اند از: 
نوسازی کلیه بیسمنت های خط غلتکی؛ داده‌برداری از 
خطوط غلتکی ماشین ریخته‌گری شماره 3 جهت تنظیم 
و الاینمنت توسط لیزر ترکینگ و مونتاژ خط غلتکی و 

الاینمنت ساختن خط با فیلرگیری و شیم‌گذاری.
گفتنــی اســت هم‌زمــان بــا فعالیــت اصلــی شــات‌دان، 
کت‌های  فعالیت‌های تعویض اتاق اسیلاتور، تعویض دا
گــزوز فــن، تعویــض و نوســازی مــدار آب پایپینــگ والــو  ا
روم و کولینــگ چَمبِــر و الاینمنــت خــط ارســال ماشــین 

ریخته‌گــری شــماره 3 نیــز صــورت پذیرفــت.
 در نهایت به حول و قوه الهی این توقف طبق برنامه 
زمان‌بندی با بهترین کیفیت به اتمام رسید و تجهیز در 

مدار تولید قرار گرفت.
در پایان لازم می‌دانم از کلیه کارکنان درگیر و واحدهای 
مختلف ازجمله تیم‌های فنی و مهندسی تولید و تعمیرات 
ریخته‌گری، سایر همکاران دفتر فنی تعمیرات ریخته‌گری، 
تعمیرات مرکزی، تعمیرگاه مرکزی، بازرسی فنی، آزمایشگاه 
اتوماسیون و ابزار دقیق قدردانی کنم. امیدوارم با انجام 
این فعالیت‌ها و افزایش آماده‌به‌کاری ماشین ریخته‌گری 
شماره 3، توانسته باشیم گامی بلند در راستای اهداف 

تولیدی گروه فولاد مبارکه برداشته باشیم.

یخته‌گری شماره 3 اجرای موفقیت‌آمیز نوسازی و تنظیم تخصصی ماشین ر
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در یکی دیگر از سلسله برنامه‌های رادیو فولاد، کامران مرادی، مدیر   
ریخته‌گری مداوم فولاد مبارکه، در استودیو شیشه‌ای حاضر شد 
و ضمن تشریح برخی از دستاوردهای این حوزه، به سؤالات مجری 

این برنامه چنین پاسخ داد:
   از نگاه شما مهم‌ترین چالش ریخته‌گری مداوم در واحدهای فولاد کشور 

چیست؟
کیفیت تختال تولیدی به‌شدت به کیفیت آب مصرفی وابسته است. کیفیت آب 
همچنین در خرابی تجهیزات و آماده‌به‌کاری ماشین تأثیر مستقیم دارد. با انتقال آب 
از دریای عمان به فولاد مبارکه، چالش بزرگی در واحدهای فولاد مبارکه به‌خصوص 
ریخته‌گری مداوم رفع شد که جا دارد از کلیه عوامل دخیل در این پروژه عظیم تشکر 

کنم.
از چالش‌های دیگر عمر بالای تجهیزات و تکنولوژی قدیمی برخی از ماشین‌های 
ریخته‌گری و لزوم به‌روزآوری، اصلاح و تجهیز ماشین‌ها با تکنولوژی‌های جدیدتر است 

که در افزایش کیفیت محصول و کاهش خرابی‌ها و افزایش تولید بسیار مؤثر است.
    پروژه‌های هوشمندسازی در خطوط ریخته‌گری مبارکه تا کجا پیش رفته و چه 

نتایجی به همراه داشته است؟
یکی از پروژه‌های انجام‌شده به لحاظ تکنولوژی بالا، نصب ربات مارکینگ بر روی 
ماشین 5 و اخیراً ماشین 1 ریخته‌گری است که انتقال دانش در این حوزه را به همراه 

داشته است. پروژه دیگر پروژه شماره‌خوان تختال یا OCR است که بر روی ماشین 2 
ریخته‌گری انجام گرفت و در آن، بر مبنای یک سیستم تصویری و نرم‌افزار هوشمند، 

سعی شده خطای شماره‌نویسی تختال کاهش یابد.
 در مبارکه صورت پذیرفته 

ً
    در طراحی قالب‌های ریخته‌گری، چه نوآورهایی اخیرا

است؟
آخرین اقدام ما در ریخته‌گری مداوم طراحی قالب هشت‌وجهی و تولید تختال 
هشت‌وجهی است که می‌تواند در تولید لوله‌های خطوط آب یا نفت و گاز، با حذف 
ترک‌های لبه‌ای و بهبود کیفیت تختال، کیفیت بهتری برای مقطع جوشکاری لوله 

فراهم کند.
    چطور در فرایندهای ریخته‌گری بین سرعت تولید و کیفیت محصول تعادل 

برقرار می‌کنید؟
که فولاد مبارکه در ماه‌هایی از سال با محدودیت انرژی مواجه است، سعی  ازآنجا
می‌کنیم محصولات کیفی‌تر تختال در ماه‌های با محدودیت بیشتر برنامه‌ریزی و 
تولید شود، زیرا در این زمان فرصت‌های بیشتری برای توقفات و تعمیرات و رسیدن به 
سطح بالای آماده‌به‌کاری تجهیزات و شرایط استاندارد ماشین ریخته‌گری برای تولید 

محصولات کیفی‌تر فراهم است.
     نقش مانیتورینگ لحظه‌ای و داده‌کاوی در تصمیم‌گیری‌های شما چقدر 

است؟
در فرایند ریخته‌گری مداوم به لحاظ وجود انواع و اقسام حسگرها و اندازه‌گیری‌ها، 
اطلاعات زیادی در هر لحظه تولید می‌شود که ذخیره‌سازی می‌شود و قابلیت 
گزارش‌گیری دارد. از این داده‌ها به‌صورت روزانه اطلاعاتی استخراج می‌شود که با 
حضور رؤسای واحدها بررسی و در خصوص آن تصمیم‌گیری می‌گردد. همچنین 
پروژه‌های متعددی به روش »شش سیگما« در واحد تعریف شده که از بانک اطلاعاتی 
موجود استفاده می‌کند و با آنالیز داده‌ها، به اطلاعات دقیقی از شرایط فرایندی همه 
تیم‌های کاری بر روی ماشین‌های مختلف دسترسی دارد. به‌طور مثال، در پروژه 
سرعت ماشین‌های ریخته‌گری، داده‌کاوی و آنالیز اطلاعات، منتج به اصلاح برخی 
از جداول استاندارد سرعت و گرید تختال و همچنین اصلاح رویه‌های کاری تیم‌های 

تولیدی گردید.

    در زمینه آموزش و توسعه نیروی انسانی متخصص، چه برنامه‌هایی دارید؟
آموزش روتین نیروی انسانی به روش نیازسنجی سالیانه بر اساس شرح شغل کارکنان 
یا نیازسنجی اضطراری، به‌خصوص موارد تعمیراتی، با همکاری واحد آموزش انجام 
می‌شود. اهتمام زیادی در واحدهای مختلف ریخته‌گری مداوم به آموزش حین کار 
گردی یا منتورینگ وجود دارد که به‌صورت موردی برای  کارکنان به روش استاد-شا
حوادث فرایندی یا کیفیت محصول، آموزش تعمیرات یک تجهیز جدید یا روش 

بهره‌برداری از آن انجام می‌گیرد.
    همکاری بین بخش ریخته‌گری و واحد کنترل کیفیت چطور برنامه‌ریزی و 

مدیریت می‌شود؟
تختالی که از ماشین ریخته‌گری خارج می‌شود می‌تواند عیب‌های متعدد شکلی یا 
سطحی داشته باشد و همکاران کنترل کیفی موظف‌اند با رصد بر خط تختال‌ها و 
مشاهده عیوب، آن را در پرونده تختال تولیدی ثبت  کنند؛ بنابراین به‌محض مشاهده 
عیوب شدید یا تکرارشونده، مسئولین فرایند ریخته‌گری در جریان موضوع قرار می‌گیرند 
ع وقت اقدامات اصلاحی را انجام می‌دهند؛ ازاین‌رو همکاری نزدیکی بین تولید  و در اسر

و کنترل کیفی محصول وجود دارد.
    استفاده از مواد مصرفی با تکنولوژی جدید مثل پودرهای پوششی یا نازل‌های 

بهینه‌شده چه تأثیری در فرایند تولید داشته است؟
اخیراً جهت کاهش عیب ناخالصی به همت کارشناسان فنی تولید، استاندارد جدیدی 
از پودر پوششی تهیه شد و با همکاری شرکت‌های ایرانی تولیدکننده و بومی‌سازی 
محصول، پودر پوششی جدید تولید و در حال مصرف است که تأثیر بسیار مثبتی در 

جذب ناخالصی ذوب در تاندیش داشته است.
    چشم‌انداز شما برای ریخته‌گری فولاد مبارکه در پنج سال آینده چیست؟

با انجام پروژه‌های اصلاحی و بهینه‌سازی‌هایی که برای افق چند سال آینده تعریف 
شده، انتظار می‌رود اهدافی چون افزایش کیفیت محصول، هم به لحاظ کیفیت 
سطحی و هم کیفیت داخلی، کاهش هزینه تبدیل در فرایند ریخته‌گری با کاهش 
ضایعات، تولید و نگهداری سهم بالای بازار محصولات ویژه و کیفی در کشور و افزایش 
کمیت تولید با افزایش آماده‌به‌کاری و بهره‌وری و همچنین تأمین نیاز تختال ورودی به 

نورد گرم 2 به لحاظ کمی و گرید های موردنیاز این خط جدید دست یابیم.

یخته‌گری مداوم تأمین نیاز تختال نورد گرم 2؛ یکی از اهداف ر

گفت‌وگو 
بامدیـــــــران

ح کرد: یخته‌گری مداوم در برنامه رادیو فولاد مطر مدیر ر

کامران مرادی
 مدیر ریخته‌گری مداوم فولاد مبارکه

هم‌زمان با برگزاری ایران جان »هرمزگان ایران« صورت گرفت؛

یایی  برگزاری چهارمین نمایشگاه صنایع در
بندرعباس با حضور مؤثر فولاد هرمزگان

   چهارمین نمایشگاه تخصصی صنایع دریایی بندرعباس، هم‌زمان با 
برگزاری رویداد ایران جان »هرمزگان ایران«، با موضوع پرداختن به اقتصاد 
، با حضور مؤثر شرکت فولاد هرمزگان و دیگر شرکت‌های فعال  دریامحور
در حوزه صنعت فولاد و صنایع دریایی، در محل دائمی نمایشگاه‌های 

بین‌المللی بندرعباس برگزار شد.
به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، در جریان برپایی این نمایشگاه، 
علیرضا رحیم، مدیرعامل، جمعی از معاونان و مدیران شــرکت با تجار، مدیران 
عامل شرکت‌های حاضر در نمایشگاه و ذی‌نفعان جلسات متعددی برگزار کردند 
و راهکارهای همکاری و تعامل هرچه بیشتر را مورد بررسی و تبادل‌نظر قرار دادند.

کی اســت رویداد ملی »ایران جان« در هفتمین ایستگاه خود به  این گزارش حا
استان استراتژیک هرمزگان آمد تا پنجره‌ای تمام‌قد به روی ظرفیت‌های کم‌نظیر 
این خطه بگشاید. بر این اساس، چهارمین نمایشگاه تخصصی صنایع دریایی 
بندرعباس با موضوع »هرمزگان ایران« از چهارم بهمن‌ماه با حضور سید عباس 
صالحی وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی، فرشاد مقیمی معاون وزیر صنعت، معدن و 
تجارت و رئیس هیئت عامل ایدرو، محمد آشوری استاندار هرمزگان، احمد مرادی 
نماینده مردم هرمزگان در مجلس شــورای اســامی و دیگر مســئولان کشوری و 

استانی آغاز شد و تا هشتم بهمن‌ماه ادامه یافت.
این نمایشــگاه که بــا هــدف ادامه نهضــت ســاخت داخــل و توســعه اقتصادی 
کیدات مقام معظم رهبری  دریامحور، بر اساس سیاســت‌های کلان کشــور و تأ
برنامه‌ریزی شد، فرصتی اســتثنایی برای نمایش توانمندی‌های داخلی و ارائه 
آخرین دســتاوردهای فناورانه صنایع به‌ویژه تولیدات صنعتــی در حوزه فولاد و 

صنایع مرتبط دریایی بود.
از دیگر اهداف کلیدی این رویداد می‌تــوان به ایجاد هم‌افزایی بین بخش‌های 
خصوصــی و دولتــی، توســعه ســرمایه‌گذاری‌های داخلــی و خارجــی و معرفــی 

ظرفیت‌های استراتژیک دریایی ایران اشاره کرد.
نمایشــگاه اقتصاد دریامحور که هم‌زمان با رویداد ایران جان در بندرعباس برپا 
شد به نقش و اهمیت صنایع مرتبط با اقتصاد دریا و جایگاه هرمزگان در این حوزه 
پرداخت. شرکت فولاد هرمزگان نیز به‌عنوان یکی از بزرگ‌ترین صنایع استان در این 
نمایشگاه حضور فعال داشت و آخرین دستاوردهای خود در زمینه‌های مختلف 

به‌ویژه تولیدی و گریدهای ویژه را به سرمایه‌گذاران و علاقه‌مندان ارائه داد.
گفتنی اســت رویداد ملی »ایران جان« از ســوم تا دهم بهمن با محوریت استان 
هرمزگان، به‌صورت ویژه روی آنتن شبکه‌های مختلف رسانه ملی رفت و در این 
بازه زمانی، ظرفیت‌ها، توانمندی‌ها و واقعیت‌های فرهنگی، تاریخی، اجتماعی و 
اقتصادی این استان از طریق برنامه‌های متنوع تلویزیونی و تولیدات رسانه‌ای 
به مخاطبان سراسر کشور و ظرفیت‌های دریامحور، به‌عنوان اصلی‌ترین نقطه 

قوت استان معرفی شد.
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خـبــر گروه

ممنوعیت گاز روسیه در اتحادیه اروپا نهایی شد
  کشــورهای اتحادیه اروپا موافقت نهایی خود را برای ممنوعیت واردات گاز روســیه تا اواخر ســال ۲۰۲۷ اعلام کردند و تقریباً چهار ســال پس از آغاز جنگ مســکو در اوکراین، عهد خود را بــرای قطع روابط با تأمین‌کننده اصلی ســابق خود از نظر قانونی الــزام‌آور کردند. به گزارش 
کی و مجارســتان رأی مخالف و بلغارســتان رأی ممتنع دادند. مجارســتان اعلام کرد که این قانون را در دادگاه دادگســتری اروپا به چالش خواهد کشــید. این ممنوعیت  ، وزرای کشــورهای اتحادیه اروپا این قانون را در جلســه‌ای در بروکســل تصویب کردند، اما اســلوا تجارت نیوز
کی که همچنان به‌شــدت به واردات انرژی روسیه وابسته هســتند و می‌خواهند روابط نزدیک خود را با مســکو حفظ کنند، غلبه کند. طبق این توافق،  کثریت قاطع کشورها تصویب شــود و به آن اجازه دهد بر مخالفت مجارســتان و اسلوا به‌گونه‌ای طراحی شــده بود که توسط ا
اتحادیه اروپــا واردات گاز طبیعی مایع )ال‌ان‌جی( روســیه را تا پایان ســال ۲۰۲۶ و واردات گاز از طریق خط لوله را تا ۳۰ ســپتامبر ۲۰۲۷ متوقف خواهد کرد. روســیه قبل از ســال ۲۰۲۲، بیــش از ۴۰ درصد از گاز اتحادیه اروپــا را تأمین می‌کرد. طبق جدیدتریــن داده‌های موجود اتحادیه 
( برای انرژی روســیه، عمدتاً گاز و ال‌ان‌جی، هزینه کردند.  ک« نشــان داد که ماه گذشــته، پنج واردکننده بزرگ اتحادیه اروپا ۱.۴ میلیارد یورو )۱.۶۶ میلیارد دلار اروپا، این سهم در ســال ۲۰۲۵ به حدود ۱۳ درصد کاهش یافت. داده‌های مرکز غیرانتفاعی »تحقیقات انرژی و هوای پا

رئیس آهن‌سازی شرکت فولاد 
سفیــــــددشت چهارمــحـــــــال و 
بختیاری گفت: تعمیرات سالیانه 
1404 واحد احیا مستقیم شرکت 
فولاد سفیددشت با بیش از 33 

هزار نفر ساعت تعمیرات طی 15 روز، به ثمر نشست.
بــه گــزارش روابــط عمومــی شــرکت فــولاد سفیددشــت 
ــا اعــام ایــن  کبــر اســکندری، ب چهارمحــال و بختیــاری، ا

خبــر، اظهــار کــرد: از تــاش کلیــه دســت‌اندرکاران اجــرای 
تعمیــرات اعــم از همــکاران تولیــد و تعمیــرات، واحدهای 
پشــتیبانی و پیمانــکاران اجرایــی قدردانــی می‌کنیــم و بــر 
این باوریــم این موفقیت مرهون همت و پشــتکار تمامی 

ایــن افــراد اســت.
وی افزود: علی‌رغم تمامی موانع پیش رو، ازجمله سرمای 
هوا و سایر محدودیت‌های عملیاتی، توانستیم تعمیرات 

اساسی واحد احیا مستقیم را به اتمام برسانیم.

رئیس آهن‌سازی شــرکت فولاد سفیددشت چهارمحال 
و بختیاری ادامه داد: ســرویس اساسی نسوز و متعلقات 
ــال هندلینــگ، سیســتم‌های  کــوره احیــا، سیســتم متری
گردش آب شــامل پمپ‌خانه، برج خنک‌کــن و کلاریفایر، 
بازبینــی و ســاماندهی سیســتم‌های توزیــع بــرق و 
همچنیــن ســرویس کمپرســورهای فراینــد و هــوای واحد 
از مهم‌تریــن اقدامــات انجام‌شــده در طــول تعمیــرات 

ــر اســت. اخی

فعالیت‌هـــای  انجـــام  بـــا  کـــرد:  عنـــوان  اســـکندری 
مذکـــور می‌توانیـــم پـــس از گـــذر از ایـــام ســـرد ســـال و 
رفـــع محدودیت‌هـــای مصـــرف گاز، تولیـــدی مـــداوم و 

باشـــیم. داشـــته  ایمن‌تـــر  درعین‌حـــال 
وی در پایان از حمایت‌های مدیرعامل شرکت فولاد 
سفیددشت چهارمحال و بختیاری و همچنین همکاری 
سایر واحدهای حاضر در اجرای برنامه تعمیرات سالیانه 

قدردانی کرد.

اجرای موفق تعمیرات اساسی 
واحد احیا مستقیم شرکت فولاد سفیددشت

سرویس اساسی نسوز 
و متعلقات کوره احیا، 

سیستم متریال هندلینگ، 
سیستم‌های گردش آب 

شامل پمپ‌خانه، برج 
خنک‌کن و کلاریفایر، 
بازبینی و ساماندهی 

سیستم‌های توزیع 
برق و همچنین سرویس 

کمپرسورهای فرایند و هوای 
واحد از مهم‌ترین اقدامات 

انجام‌شده در طول 
تعمیرات اخیر است

سرآمدی در حوزه‌هایی 
همچون مشتری‌مداری، 

فروش، تولید گریدهای 
با ارزش‌افزوده بالا و 

پاسخ‌گویی به نیازهای 
متنوع مشتریان را از 

مهم‌ترین محورهای حرکت 
به سمت تعالی سازمانی 

است. چابکی سازمانی 
گی‌های بارز  یکی از ویژ

فولاد و نورد سبا است و 
معتقدیم باید با سرعت 
و انعطاف‌پذیری بالا، به 

جایگاهی که شایسته نام 
این شرکت است، بازگردیم

گــزارش

رئیس آهن‌سازی شرکت فولاد سفیددشت چهارمحال و بختیاری خبر داد:

فرایند ارزیابی شرکت فولاد و نورد سبا 
در چارچوب جایزه ملی تعالی سازمانی، 
با حضور تیم ارزیابی سازمان مدیریت 
، طی روزهای ششم، هفتم و هشتم  صنعتی کشور

بهمن‌ماه، در محل این شرکت برگزار شد.
این ارزیابی با هدف سنجش میزان استقرار نظام‌های 
مدیریتی، انطباق فرایندها با الزامات مدل تعالی سازمانی 
و شناسایی ظرفیت‌ها و فرصت‌های بهبود در سطح 

سازمان انجام شد.
در فرایند این ارزیابی سه‌روزه، ارزیابان تعالی سازمانی با 
حضور میدانی در بخش‌ها و واحدهای مختلف شرکت 
فولاد و نورد سبا، به بررسی مستندات، مصاحبه با مدیران 
و کارکنان و مشاهده فرایندهای اجرایی پرداختند. در 
این فرایند، عملکرد سازمان بر اساس معیارهای اصلی 
مدل تعالی سازمانی شامل رهبری، استراتژی، کارکنان، 
قابلیت‌ها و منابع، مشتریان، عملیات و نتایج مورد 

ارزیابی قرار گرفت.
شرکت فولاد و نورد سبا در این دوره توسط پنج نفر از 
ارزیابان حرفه‌ای سازمان مدیریت صنعتی کشور ارزیابی 
شد. تمرکز اصلی این ارزیابی بر میزان بلوغ نظام‌های 
مدیریتی، یکپارچگی فرایندها، اثربخشی تصمیم‌گیری‌ها 
و هم‌راستایی فعالیت‌های سازمان با اهداف کلان و 

راهبردی شرکت بود.
ــزه  ــه جای ــه اختتامی ــی و در جلس ــد ارزیاب ــان فراین در پای
ملــی تعالــی ســازمانی، تیــم ارزیابــی ضمــن جمع‌بنــدی 
نتایــج حاصــل از بررســی‌ها، گــزارش بازخــورد شــفاهی 
خود را ارائــه کردند. ایــن بازخوردها شــامل تبیین نقاط 
قــوت ســازمان، شناســایی فرصت‌هــای قابل‌بهبــود 
و ارائــه توصیه‌هایــی در راســتای ارتقــای ســطح تعالــی 
ســازمانی و بهبــود مســتمر عملکــرد شــرکت فــولاد و نورد 

ســبا بــود.

   نقش شرکت فولاد و نورد سبا در گروه فولاد 
مبارکه، خلق ارزش بالاتر و تولید گریدهای خاص

قاسم خوشدل‌پور، مدیرعامل شرکت فولاد و نورد سبا در 
آیین اختتامیه این ارزیابی، با قدردانی از حضور و تلاش 
تیم ارزیابان، این فرایند را فرصتی ارزشمند برای یادگیری، 

خودارزیابی و ارتقای سازمان دانست.
وی اظهار کرد: در طول این مدت، نکات، تجربیات و 
آموزه‌های قابل‌توجهی از تیم ارزیابان دریافت شد که 
می‌تواند مسیر توسعه و آینده شرکت فولاد و نورد سبا را 

روشن‌تر و هدفمندتر کند.
کید بر ضرورت نگاه مستقل به مدیریت شرکت  وی با تأ
افزود: فولاد و نورد سبا باید با بینشی عمیق، اراده‌ای 
منسجم و تکیه بر توانمندی‌های مدیریتی و سرمایه 
انسانی خود، جایگاه شایسته‌تری در میان شرکت‌های 

صنعتی کشور به دست آورد و بیش از گذشته بدرخشد.
خوشدل‌پور ابراز امیدواری کرد که این مجموعه صنعتی 
بتواند نقش خود را در گروه فولاد مبارکه در راستای خلق 
ارزش بیشتر، توسعه محتوای دانشی و تولید گریدهای 

متنوع و با ارزش‌افزوده بالا به ثمر برساند.
این  کرد:  نورد سبا خاطرنشان  و  مدیرعامل فولاد 
شرکت باید در گروه فولاد مبارکه نه صرفاً به‌عنوان یک 
پیگیری‌کننده، بلکه به‌عنوان یک مجموعه فعال، اثرگذار 

و تصمیم‌ساز ایفای نقش کند.
وی همراهی مؤثر با گروه فولاد مبارکه در شرایط حساس 
کنونی و تقویت حس همدلی، صمیمیت و انسجام میان 
کارکنان را از مهم‌ترین الزامات موفقیت سازمان برشمرد و 
از تلاش تمامی مدیران و همکارانی که در این دوره ارزیابی، 
دستاوردها و عملکرد یک‌ساله خود را در بازه زمانی کوتاه 

به ارزیابان ارائه کردند، قدردانی کرد.
   فرهنگ سازمانی منطبق با تعالی سازمانی در فولاد 

و نورد سبا ساری و جاری است

آرش حاجی‌پور، مدیر تکنولوژی شرکت فولاد و نورد سبا 
نیز در این آیین، با بیان اینکه تمامی سیستم‌های مرتبط 
با تعالی سازمانی در این شرکت وجود دارد، اظهار داشت: 
فرهنگ سازمانی منطبق با تعالی سازمانی در فولاد و نورد 
سبا ساری و جاری است و این موضوع در رفتارها، فرایندها 
و تصمیم‌گیری‌های سازمان به‌خوبی مشاهده می‌شود.

وی با اشاره به استقلال شرکت فولاد و نورد سبا از ابتدای 
سال ۱۴۰۴ افزود: با توجه به استراتژی‌های جدید شرکت، 
برای ما اهمیت زیادی دارد که در مسیر تبدیل شدن 
به یک کارخانه متعالی و سرآمد در صنعت فولاد کشور 

گام برداریم.
مدیر تکنولوژی فولاد و نورد سبا، سرآمدی در حوزه‌هایی 
همچون مشتری‌مداری، فروش، تولید گریدهای با 
ارزش‌افزوده بالا و پاسخ‌گویی به نیازهای متنوع مشتریان 
را از مهم‌ترین محورهای حرکت به سمت تعالی سازمانی 
گی‌های  عنوان کرد و افزود: چابکی سازمانی یکی از ویژ
بارز فولاد و نورد سبا است و معتقدیم باید با سرعت و 
انعطاف‌پذیری بالا، به جایگاهی که شایسته نام این 

شرکت است، بازگردیم.
کید کرد: نتایج ارزیابی تعالی سازمانی، فرصت‌های  وی تأ
قابل‌بهبود را به‌روشنی مشخص می‌کند و مسیر تمرکز 
و اقدام هدفمند را برای دست‌یابی به جایگاه متعالی 

شرکت ترسیم می‌کند.
   تعالی سازمانی؛ نقطه آغاز بازطراحی بهره‌وری و 

نوآوری در فولاد و نورد سبا
مهدی مهرابی، سرپرست بهره‌وری و نوآوری شرکت فولاد 
و نورد سبا نیز با اشاره به اهمیت فرایند ارزیابی جایزه 
ملی تعالی سازمانی، این رویداد را نقطه آغاز بازطراحی 

بهره‌وری و نوآوری در شرکت دانست.
وی تصریح کرد: این ارزیابی برای فولاد و نورد سبا صرفاً 
یک اقدام تشریفاتی نبوده، بلکه فرصتی راهبردی برای 

بازاندیشی در مسیر رشد، بلوغ مدیریتی و حکمرانی 
سازمانی پس از استقلال از گروه فولاد مبارکه به شمار 

می‌رود.
کید بر تغییر نگاه به مفهوم بهره‌وری در  مهرابی با تأ
سازمان‌های صنعتی پیشرو گفت: بهره‌وری دیگر صرفاً 
یک شاخص عددی نیست، بلکه حاصل هم‌افزایی 
میان رهبری اثربخش، فرایندهای چابک، ساختارهای 
منعطف، سرمایه انسانی توانمند و فرهنگ یادگیری 

مداوم است. 
وی افزود: نتایج حاصل از ارزیابی انجام‌شده در بهمن‌ماه 
۱۴۰۴، مبنای طراحی پروژه‌های تحول‌آفرین، برنامه‌های 
بهبود بهره‌وری و نظام‌مند کردن نوآوری در دوره پیش ‌رو 

قرار خواهد گرفت.
سرپرست بهره‌وری و نوآوری فولاد و نورد سبا در پایان 
گر این شرکت بخواهد در دوره جدید فعالیت  کید کرد: ا تأ
خود به یک بنگاه صنعتی پیشرو تبدیل شود، باید 
، بلکه به‌عنوان  بهره‌وری و نوآوری را نه به‌عنوان شعار
کم بر مدیریت سازمان بپذیرد و از ظرفیت‌های  قواعد حا
مدل تعالی سازمانی برای سنجش، بهبود و توسعه پایدار 

بهره‌مند شود.
   تعهد مدیران فولاد سبا به شفافیت و بهبود 

مستمر در فرایند ارزیابی
مهدی اسدی، سرارزیاب جایزه ملی تعالی سازمانی 
نیز در این نشست ضمن قدردانی از همکاری مدیران 
و کارکنان فولاد و نورد سبا، اظهار داشت: مشارکت فعال 
واحدهای مختلف شرکت در فرایند ارزیابی، بیانگر 
وجود زیرساخت‌های مناسب مدیریتی و بلوغ نسبی 
سیستم‌های سازمانی است. وی افزود: بازخوردهای 
ارائه‌شده می‌تواند به‌عنوان نقشه راهی برای ارتقای 
سطح تعالی سازمانی و بهبود عملکرد پایدار مورد استفاده 

قرار گیرد.

یابی شرکت فولاد و نورد سبا در جایزه ملی تعالی سازمانی اتمام فرایند ارز

ر خـــــبــــــــ
N e w s

تیه‌فولاد: عضو هیئت‌مدیره گروه سرمایه‌گذاری آ

فرهنگ سازمانی متعالی ناشی از نیت 
ینی است خالص، همکاری و هم‌آفر

   در کنفرانــس ملــی فرهنــگ ســازمانی کــه روز سه‌شــنبه ۷ بهمن‌مــاه در 
ســالن دانشــگاه خاتم برگزار شــد، مهــدی کفایت، عضــو هیئت‌مدیــره گروه 
تیه‌فــولاد، بــا اشــاره بــه اهمیــت فرهنــگ به‌عنــوان عامــل  ســرمایه‌گذاری آ
اصلــی توســعه و پایــداری در ســازمان‌ها اظهــار داشــت: فرهنــگ ســازمانی 
متعالــی زمانــی محقــق می‌شــود کــه نیــت و انگیــزه کارکنــان فراتــر از الزامــات 
ــی گام  ــیر تعال ــی در مس ــدف جمع ــکاری و ه ــاص، هم ــا اخ ــد و ب ــره باش روزم

بردارنــد.
وی با تشریح مفهوم فرهنگ سازمانی به‌عنوان مجموعه‌ای از باورها، ارزش‌ها 
و رفتارهای مشترک که در همه سطوح سازمان جاری است، افزود: اخلاص در 
عمل، تلاش جمعی، یادگیری مستمر و توجه به کیفیت، نه‌تنها موجب بهبود 
عملکرد سازمان می‌شود، بلکه بنیان هم‌آفرینی برای آینده‌سازان سازمان را نیز 

شکل می‌دهد.
کفایت ادامه داد: در دنیای پیچیده امروز، سازمان‌ها باید فرهنگ‌های یادگیرنده، 
مشارکتی و خلاق ایجاد کنند تا بتوانند با چالش‌ها مواجه شوند و فرصت‌های 
پیش‌رو را به مزیت‌های رقابتی تبدیل کنند. فرهنگ سازمانی مطلوب، پاسخ‌گویی 
به نیازهای ذی‌نفعان، ایجاد فضای نوآوری و تمرکز بر مسئولیت اجتماعی را 

تقویت می‌کند.
عضو هیئت‌مدیره گروه سرمایه‌گذاری آتیه‌فولاد، ضمن بیان اینکه ایجاد 
کید کرد: گروه  سیستمی جهت اندازه‌گیری فرهنگ سازمانی بسیار لازم است، تأ
فولاد مبارکه و همچنین آتیه‌فولاد به دنبال این است که بتواند فرهنگ‌سازمانی 
را به‌نوعی اندازه‌گیری کند، زیرا فرهنگ سازمانی زمانی واقعی و اثرگذار می‌شود که 
در عمل به کار گرفته شود؛ یعنی هر فرد در روزمره کاری خود نیت خالص داشته 
باشد، به ارزش‌های سازمانی مقید باشد و در تعامل با دیگران روح هم‌آفرینی را 

زنده نگه دارد.
گفتنــی اســت دهمیــن کنفرانــس ملــی فرهنــگ ســازمانی بــا رویکــرد »هم‌آفرینــی 
آینده‌ســاز« بــه همــت انجمــن مدیریــت ایــران، در روزهــای ۷ و 8 بهمن‌مــاه بــا 
حضــور مدیــران، اســتادان دانشــگاه، پژوهشــگران حــوزه مدیریــت و تیم ســرمایه 
انسانی گروه آتیه‌فولاد، با هدف تبیین نقش فرهنگ ســازمانی در ساخت آینده 
پایدار، توســعه تعامــل میــان دانشــگاه و صنعــت و بررســی راهکارهــای نوآورانــه در 
حوزه فرهنگ، ســرمایه انســانی و مســئولیت اجتماعی در ســالن دانشــگاه خاتم 

برگــزار شــد.

تمدید گواهینامه‌های سیستم مدیریت 
یکپارچه شرکت فولاد سفیددشت

طی فرایند ممیزی مراقبتی، گواهینامه‌های سیستم مدیریت یکپارچه 
)IMS( شرکت فولاد سفیددشت تمدید شد.

ــاری،  ــال و بختی ــت چهارمح ــولاد سفیددش ــرکت ف ــی ش ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
)IMS( شــامل، مدیریــت  ممیــزی مراقبتــی سیســتم مدیریــت یکپارچــه 
 ،)ISO45001:2018( مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی ،)ISO9001:2015(کیفیت
مدیریــت زیســت‌محیطی )ISO14001:2015(، مدیریــت شــکایات مشــتریان 
)ISO10002:2018( و مدیریت رضایت مشــتریان )ISO10004:2018(  توسط تیم 
ممیــزی از شــرکت SGS در روزهــای شــنبه و یک‌شــنبه، پنجــم و ششــم بهمن‌مــاه 
ســال جــاری، برگــزار شــد و شــرکت موفــق بــه تمدیــد گواهینامه‌هــای مذکــور شــد.

افشین جهانبین، سرممیز شرکت SGS، در جلسه اختتامیه پس از تشریح یافته‌های 
تیم ممیزی، از تمدید گواهینامه‌های سیستم مدیریت یکپارچه )IMS( شرکت 
فولاد سفیددشت خبر داد و افزود: پیاده‌سازی الزامات استانداردی در سطوح 
مختلف سازمان نهادینه شده است و داشبوردهای مدیریتی )BI( و افزایش تولید 
آهن اسفنجی نسبت به مدت مشابه سال قبل را از نقاط مثبت شرکت فولاد 

سفیددشت عنوان کرد.
در همین زمینه، غلامرضا معصومی، رئیس واحد تعالی سازمانی و تضمین کیفیت 
شرکت فولاد سفیددشت نیز ضمن قدردانی از زحمات تیم ممیزی و کلیه همکاران 
بابت مشارکت در این فرایند اظهار کرد: استقرار الزامات سیستم‌های مدیریتی در 
شرکت صرفاً جهت کسب گواهینامه نیست، بلکه این مسیر بخشی از تحقق نقشه 

راه تعالی و بهبود مستمر فرایندهای سازمان است.
وی خاطرنشان کرد: نگرش و تفکر سیستمی در رهبران شرکت فولاد سفیددشت 
چهارمحال و بختیاری یکی از مؤلفه‌های مؤثر در حفظ و مراقبت از سیستم‌های 

مدیریتی است.
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خـبــر گروه

مهدی کریمی| خبرآنلاین
یادداشـــت

ایمیدرو  عامل  هیئت  رئیس     
بین  تفاهم‌نامه  امضای  برنامه  از 
مهندسی  دانشکده  و  ایمیدرو 
معدن دانشگاه امیرکبیر خبر داد و 
گفت: همکاری با دانشکده مهندسی 
امیرکبیر در قالب تعریف پروژه در 
بخش‌های باطله، هوشمندسازی 
معادن زیرزمینی، معدنکاری سبز و 
سرمایه‌گذاری در ساخت تجهیزات 

معدنی خواهد بود.
ایمیدرو،  عمومی  روابط  گزارش  به 
محمدمسعود سمیعی‌نژاد در دیدار با 
مسئولان و استادان دانشکده مهندسی 
کید بر  ، با تأ معدن دانشگاه امیرکبیر
ضرورت تقویت پیوند صنعت و دانشگاه، 
کاهش تعداد دانشجویان رشته معدن 
را یکی از نگرانی‌های جدی در محافل 
از  کرد و  کشور عنوان  تصمیم‌سازی 
برنامه‌های این سازمان برای افزایش 

جذابیت این رشته خبر داد.
به گفته وی یکی از اقدامات مهم ایمیدرو 
، امضای تفاهم‌نامه با  در این مسیر
وزارت آموزش‌وپرورش است تا زمینه 
آشنایی و علاقه‌دانش‌آموزان به رشته 

معدن از مقطع هنرستان فراهم شود.
وی تصریح کرد: هدف ما این است که 
پایه تحصیلی رشته معدن از دبیرستان 
آغاز شود)به‌ویژه در هنرستان‌های 
مجاور معادن(، تا دانش‌آموزان از نزدیک 
با ظرفیت‌ها و آینده شغلی این حوزه 
آشنا و در نهایت به‌عنوان نیروهای 
متخصص به معادن کشور اضافه شوند.

رئیس هیئت عامل ایمیدرو در بخش 
دیگری از سخنان خود، با اشاره به 
اهداف تفاهم‌نامه همکاری با دانشکده 
مهندسی معدن دانشگاه امیرکبیر گفت: 
ایمیدرو دارای دو مرکز تحقیقاتی فعال در 
استان‌های البرز و یزد است و دانشگاه‌ها 
می‌توانند از این ظرفیت‌ها برای تعریف 
پروژه‌ها و همکاری‌های مشترک علمی 

و پژوهشی بهره‌مند شوند.
سمیعی‌نژاد با بیان اینکه بخشی از 
ذخایر معدنی کشور به سمت اتمام 
حرکت می‌کند، افزود: در همکاری‌های 
حوزه  بر  ویژه‌ای  تمرکز  مشترک، 
باطله‌های معدنی خواهیم داشت تا از 
طریق فناوری و پژوهش، ارزش‌افزوده 

جدیدی در این بخش ایجاد شود.
به گفته وی، تعریف پروژه‌های مرتبط با 
هوشمندسازی معادن زیرزمینی نیز از 
دیگر محورهای همکاری بین ایمیدرو و 

دانشگاه امیرکبیر خواهد بود.
وی همچنین سرمایه‌گذاری در ساخت 
کاهش  هدف  با  معدنی  تجهیزات 
وابستگی به واردات را یکی از برنامه‌های 
کید کرد:  راهبردی ایمیدرو برشمرد و تأ
توسعه معدنکاری سبز و رعایت الزامات 
زیست‌محیطی، از اولویت‌های جدی 
کز علمی و  ایمیدرو در همکاری با مرا

دانشگاهی است.
رئیس هیئت عامل ایمیدرو همچنین بر 
اهمیت آموزش نیروی انسانی متخصص 
کید کرد و گفت: برگزاری دوره‌های  تأ
آموزشی تخصصی و مشارکت در تجهیز و 
به‌روزرسانی آزمایشگاه‌های دانشگاهی 
نیز به‌طور ویژه در دستور کار ایمیدرو 
قرار دارد تا بستر لازم برای تربیت نیروی 
انسانی کارآمد و پاسخ‌گو به نیازهای 

آینده بخش معدن فراهم شود.
و  مسئولان  نشست،  این  ادامه  در 
استادان دانشکده مهندسی معدن 
دانشگاه صنعتی امیرکبیر بر آمادگی 
توسعه  برای  دانشکده  این  کامل 
ایمیدرو  با  مشترک  همکاری‌های 
کید کردند. به گفته آنان، دانشکده  تأ
ظرفیت برگزاری دوره‌های تخصصی و 
مهارت‌محور برای کارکنان ایمیدرو را دارد 
و می‌تواند با هدایت هدفمند پروژه‌های 
دانشگاهی، به حل مسائل اولویت‌دار 

معدن و صنایع معدنی کمک کند. 

یر خطر در صنعت فولاد اروپا آژ
 صنعت فولاد اروپا در آستانه فروپاشی است. هزینه‌های بالای برق باعث تعطیلی واحدهای تولیدی، متوقف شدن پروژه‌های سبز و از دست رفتن ده‌ها هزار شغل شده است. فعالان صنعت هشدار می‌دهند بدون حمایت دولتی و سیاست‌های بلندمدت، رقابت‌پذیری فولاد اروپا به خطر 
می‌افتد. به گزارش فولادبان، قیمت برق برای صنایع اروپایی پس از آغاز جنگ اوکراین به‌شدت افزایش یافت. استفاده گسترده از انرژی‌های تجدیدپذیر مانند خورشیدی و بادی، وابستگی به واردات گاز طبیعی مایع‌شده، مدل قیمت‌گذاری مرزی، مالیات‌ها و مقررات زیست‌محیطی، از جمله 
عواملی هستند که هزینه برق را برای تولیدکنندگان فولاد افزایش داده‌اند. طبق گزارش‌ها، هزینه برق تا ۲۰ تا ۲۵ درصد از تولید فولاد با کوره قوس الکتریکی و ۵ تا ۷ درصد از تولید با کوره بلند را تشکیل می‌دهد. میانگین قیمت برق صنعتی در اتحادیه اروپا تقریباً دو برابر ایالات متحده و ۵۰ درصد بیشتر از 
چین پیش‌بینی می‌شود. شرکت‌های فولاد و انجمن‌های صنعتی مانند اتحادیه تولیدکنندگان فولاد اروپا و انجمن فولاد آلمان خواستار کاهش هزینه‌های برق، حمایت بلندمدت دولت‌ها و سیاست صنعتی بلندمدت هستند. آن‌ها هشدار می‌دهند که بدون این اقدامات، تولید و سرمایه‌گذاری 

در پروژه‌های کم‌کربن متوقف شده و استقلال راهبردی اتحادیه اروپا در صنعت متالورژی به خطر می‌افتد. نمونه‌ها شامل کاهش 11 هزار شغل در بخش فولاد شرکت تی سن کروپ، تعویق پروژه »سالکس« شرکت سالزگیتر و لغو سرمایه‌گذاری پروژه‌های فولاد سبز شرکت آرسلور میتال است. 

رش ا گز

ایمیدرو و دانشکده 
معدن دانشگاه 

امیرکبیر تفاهم‌نامه 
همکاری امضا می‌کنند

مدیرعامـــل هلدینگ فـــولاد متیل  
بـــا جمعـــی از مدیـــران ارشـــد بانـــک 
تـــجــــــارت، بـــا هـــــدف توســـــــعه 
همکاری‌هـــای مالـــی و بانکـــی، تأمیـــن مالـــی فـــروش 
و بهره‌گیـــری از ابزارهـــای نویـــن پرداخـــت دیـــدار و 

گفت‌وگو کرد.
به گزارش روابط عمومی گروه سرمایه‌گذاری آتیه‌فولاد 
و به نقل از روابط عمومی هلدینگ فولاد متیل، محمد 
تاج‌میرریاحی، مدیرعامل هلدینگ فولاد متیل، 
در این نشست با اشاره به عملکرد مالی مثبت این 
مجموعه اظهار کرد: هلدینگ فولاد متیل در سال 
۱۴۰۳ به سودآوری قابل‌توجهی دست یافت و این 
روند در نُه‌ماهه سال ۱۴۰۴ نیز با رشد همراه بوده است.

توزیع  در  هلدینگ  این  سابقه  به  اشاره  با  وی 

محصولات فولاد در کشور افزود: فولاد متیل به‌عنوان 
بازوی خرده‌فروشی محصولات گروه فولاد مبارکه، 
مأموریت دارد محصولات این گروه صنعتی را از طریق 
شرکت‌های تابعه در سراسر کشور توزیع و خدمات 

موردنیاز صنایع کوچک و متوسط را ارائه کند.
وی افزود: با توجه به رویکردهای نوآورانه گروه فولاد 
مبارکه، بستر فروش برخط محصولات فولادی در سال 
کنون  گذشته راه‌اندازی و پس از اجرای آزمایشی، هم‌ا

کز سراسر کشور پیاده‌سازی شده است. در مرا
تاج‌میرریاحی با بیان اینکه هلدینگ فولاد متیل امروز 
به بزرگ‌ترین خرده‌فروشی محصولات فولادی کشور 
تبدیل شده است، گفت: اجرای برنامه‌های توسعه‌ای 
پیش‌رو، نیازمند بهره‌گیری از ظرفیت شبکه بانکی 
به‌عنوان شریک راهبردی و تجاری است و در این 

مسیر، بانک تجارت می‌تواند نقش مؤثری ایفا کند.
 مشتری‌مداری، از اولویت‌های اصلی هلدینگ 

فولاد متیل
وی مشتری‌مداری را از اولویت‌های اصلی هلدینگ 
و شرکت‌های تابعه دانست و خاطرنشان کرد: توسعه 
خدمات بانکی و استفاده از ابزارهای نوین پرداخت، 
نقش مهمی در تسهیل فرایند خرید و افزایش رضایت 

مشتریان خواهد داشت.
کید بر ضرورت  مدیرعامل هلدینگ فولاد متیل با تأ
گذار از روش‌های سنتی تأمین مالی افزود: ابزارهای 
و  نیست  بازار  فعلی  نیازهای  پاسخ‌گوی  گذشته 
حرکت به سمت رویکردهای نوین تأمین مالی و 
پرداخت، برای توسعه بازار و پشتیبانی از فروش 
امری اجتناب‌ناپذیر است که بر همین اساس، فولاد 

متیل به‌دنبال طراحی این فرایندها با بهره‌گیری از 
ظرفیت‌های شبکه بانکی و به‌ویژه بانک تجارت است.
وی همچنین به برنامه‌های توسعه‌ای فولاد متیل در 
سطح ملی و منطقه‌ای اشاره کرد و گفت: بانک تجارت 
می‌تواند در حوزه‌های مالی و تأمین مالی، همکاری 
مؤثری با این هلدینگ در مسیر توسعه فعالیت‌ها 

داشته باشد.
  اعــام آمادگــی بانــک تجــارت برای گســترش 

همکاری‌ها با هلدینگ فولاد متیل
در ادامه، محسن مختاری مدیر امور بانکداری 
شرکتی بانک تجارت، ضمن استقبال از پیشنهاد‌های 
گسترش  برای  را  بانک  این  آمادگی  ارائه‌شده، 
همکاری‌ها با هلدینگ فولاد متیل اعلام کرد و با اشاره 
به جایگاه هلدینگ فولاد متیل در زنجیره تأمین 
فولاد کشور گفت: این هلدینگ با برخورداری از شبکه 
کز فروش در سراسر  گسترده شرکت‌های تابعه و مرا
، نقش مؤثری در توزیع محصولات فولادی و  کشور

پاسخ‌گویی به نیاز صنایع پایین‌دستی ایفا می‌کند.
مختاری افزود: ساختار مالی منسجم، شفافیت در 
فرایندها و رویکرد حرفه‌ای هلدینگ فولاد متیل در 
حوزه فروش و خدمات، زمینه مناسبی برای توسعه 
همکاری‌های بانکی و طراحی ابزارهای متنوع تأمین 

مالی فراهم خواهد کرد.
مدیر امور بانکداری شرکتی بانک تجارت در پایان 
کید کرد: بانک تجارت آمادگی دارد با بهره‌گیری از  تأ
ظرفیت‌های خود در حوزه بانکداری شرکتی و تأمین 
مالی، همکاری‌های مشترک با هلدینگ فولاد متیل 
را در راستای حمایت از تولید، فروش و توسعه بازارها 

گسترش دهد.

شرکت ورق‌خودرو چهارمحال و 
بختیاری در دی‌ماه سال ۱۴۰۴ با ثبت 
۵۶ هزار و ۲۵ تن حمل و فروش 
محصول، رکورد جدیدی در تاریخ خود به ثبت 

رساند.
ارتباطـات شـرکت ورق‌خـودرو  گـزارش واحـد  بـه 
چهارمحال و بختیاری، محمـد کارگر، مدیر فـروش و 
بازاریابی شـرکت ورق‌خودرو چهارمحـال و بختیاری، 
بـا اعالم ایـن خبـر گفـت: رکـورد قبلـی حمـل و فـروش 
مربـوط بـه مهرمـاه بـا ۵۵ هـزار و ۷۶۷ تـن بـود و ایـن 
رویـداد نشـان‌دهنده تالش بی‌وقفـه گروهـی تمامی 

کارکنـان واحدهـای مختلـف ایـن شـرکت اسـت.
وی با بیان اینکه افزایش ۲۵۸ تنی حمل و فروش 
محصول بار دیگر ثابت کرد که شرکت ورق‌خودرو 
چهارمحال و بختیاری در عرصه تولید و توزیع 
ورق‌های گالوانیزه، یکی از پیشگامان صنعت کشور 
است گفت: این موفقیت نتیجه تلاش بی‌وقفه و 

هماهنگی تمام واحدها از جمله فروش و بازاریابی، 
برنامه‌ریزی، تولید، انبار، باسکول و انتظامات است. 
هر یک از کارکنان ما در این مسیر نقش کلیدی ایفا 

کرده‌اند و بدون شک، همت و همکاری آن‌ها باعث 
شده بتوانیم به چنین دستاوردی دست یابیم.

کارگر ادامه داد: با توجه به شرایط بازار و نیازهای 

روزافزون مشتریان، ما توانسته‌ایم با برنامه‌ریزی دقیق 
و مدیریت هوشمندانه، ظرفیت‌های تولیدی خود را 
کثر برسانیم و این رکورد نه‌تنها نشان‌دهنده  به حدا
توان عملیاتی ماست، بلکه مؤید این است که ما به 
دنبال ارتقای مستمر کیفیت محصولات و خدمات 

خود هستیم.
کید بر اهمیت استمرار روند روبه‌رشد حمل  وی با تأ
و فروش محصول در شرکت ورق‌خودرو گفت: ما 
به دنبال حفظ این موفقیت‌ها هستیم و با ادامه 
همکاری میان واحدها، امیدواریم بتوانیم رکوردهای 
جدیدی را در ماه‌ها و سال‌های آینده ثبت کنیم. این 
دستاوردها به ما کمک می‌کند تا سهم خود را در بازار 

داخلی و بین‌المللی افزایش دهیم.
گفتنی است شرکت ورق‌خودرو چهارمحال و بختیاری 
با ظرفیت تولید بیش از ۶۶۰ هزار تن انواع محصولات 
، بیش از نیمی از بازار محصولات  گالوانیزه کشور

گالوانیزه کشور را در اختیار دارد.

هلدینگ فولاد متیل؛ بزرگ‌ترین خرده‌فروشی محصولات فولادی کشور

رکوردشکنی شرکت ورق‌خودرو چهارمحال و بختیاری در حمل و فروش محصول

مدیرعامل هلدینگ فولاد متیل در دیدار با مدیران ارشد بانک تجارت عنوان کرد:

در دی‌ماه سال جاری حاصل شد؛

 فرشاد مقیمی
معاون وزیر صنعت، معدن و تجارت

 و رئیس هیئت عامل سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران )ایدرو(

تیه‌فولاد نقش جهان  آ گروه 
برتر  شرکت‌های  همایش  در 
ایران IMI- 100 موفق شد رتبه 
نخست گروه خدمات بازرگانی 
کشور را در میان شرکت‌های 

برتر اقتصادی ایران به دست آورد.
مــــهدی کویــــتی، مدیـــــرعامل گروه سرمایه‌گذاری 
آتیه‌فولاد، در مصاحبه با خبرنگار روابط عمومی این 
شرکت، با بیان اینکه گروه سرمایه‌گذاری آتیه‌فولاد 
در این ماراتون، ۲۴ رتبه ارتقا داشته است، افزود: بر 
اساس عملکرد مالی سال ۱۴۰۳، این گروه موفق شد در 
رتبه‌بندی کلی  IMI -100جایگاه ۱۰۴ کشور را به دست 
آورد؛ درحالی‌که جایگاه آتیه‌فولاد در رتبه‌بندی سال 

گذشته ۱۲۸ کشور بود.
وی در ادامه تصریح کرد: در این رتبه‌بندی، آتیه‌فولاد 
رتبه نخست در گروه خدمات بازرگانی و هم‌زمان رتبه 

اول در شاخص‌های سودآوری، دارایی و ارزش‌افزوده 
در گروه خدمات بازرگانی را کسب کرده است.

کویتی در ادامه با اشاره به رتبه‌های برتر کشور در این 
ارزیابی گفت: در رتبه‌بندی کلی IMI -100، رتبه‌های 
پتروشیمی  به هلدینگ  ترتیب  به  تا هشتم  اول 
خلیج‌فارس،  ستاره  نفت  شرکت  خلیج‌فارس، 
بانک رفاه کارگران، بانک ملت، شرکت پالایش نفت 
بندرعباس، شرکت سرمایه‌گذاری غدیر، ایران‌خودرو 

و شرکت فولاد مبارکه اختصاص یافته است.
گروه آتیه‌فولاد نقش جهان در پایان  مدیرعامل 
خاطرنشان کرد: این موفقیت بیانگر عملکرد مطلوب 
و رو‌به‌رشد آتیه‌فولاد نقش‌جهان در حوزه تجارت 
کرد با  و خدمات بازرگانی است و تلاش خواهیم 
برنامه‌ریزی هدفمند، توسعه مدل‌های کسب‌وکار و 
کثری از ظرفیت‌های موجود، جایگاه  بهره‌گیری حدا

گروه را در سال‌های آینده بیش‌ازپیش ارتقا دهیم.

تیه‌فولاد  دست‌یابی گروه آ
به رتبه نخست گروه 

خدمات بازرگانی کشور در 
IMI- 100 رتبه‌بندی
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رئیس هیئت عامل ایدرو در بازدید از شرکت فولاد هرمزگان:

یابی عملکرد نه‌ماهه شرکت‌های  پایان ارز
تیه‌فولاد گروه سرمایه‌گذاری آ

فولاد هرمزگان مجموعه‌ای کاملاً فنی و 
حرفه‌ای در سطوح مختلف است

تیه‌فولاد از     مدیر راهبری و نظارت بر شرکت‌های گروه سرمایه‌گذاری آ
برگزاری و اتمام جلسات ارزیابی عملکرد نه‌ماهه شرکت‌های این گروه خبر داد 
و گفت: این جلسات با هدف ارتقای شفافیت، تقویت پاسخ‌گویی مدیران و 

بهبود کیفیت تصمیم‌سازی مدیریتی در سطح هلدینگ برگزار شده است.
به گزارش روابط عمومی و امور بین‌الملل گروه سرمایه‌گذاری آتیه‌فولاد نقش‌جهان، 
محمدرضا زمانی، با اشاره به اهمیت پایش مستمر عملکرد شرکت‌های گروه اظهار 
کرد: این جلســات که با تمرکز بر بررســی جامــع و دقیق عملکرد مالــی و عملیاتی 
شرکت‌ها، میزان تحقق اهداف و برنامه‌های مصوب ســالانه و همچنین ارزیابی 
پیش‌بینی عملکرد دوره باقی‌مانده ســال برگزار شــد، یکــی از ارکان کلیدی نظام 
نظارت، ارزیابی و پایش عملکرد هلدینگ است و نقش مؤثری در مدیریت یکپارچه 

گروه ایفا می‌کند.
وی شناسایی به‌موقع انحرافات و چالش‌ها، تقویت پاسخ‌گویی مدیران عامل و 
اعضای هیئت‌مدیره و هم‌راستاسازی تصمیمات عملیاتی شــرکت‌ها با اهداف 
کلان هلدینگ را از اهداف اصلی برگزاری این جلسات برشمرد و تصریح کرد: این 
رویکرد موجب شده ارزیابی عملکرد از یک فرایند صرفاً گزارشی فراتر رود و به ابزاری 
مؤثر برای اصلاح مسیر، بهبود مستمر و ارتقای بهره‌وری در سطح گروه تبدیل شود.
زمانی گفت: عملکرد شرکت‌ها در دوره نه‌ماهه گذشته متفاوت بوده و بررسی‌ها 
نشــان می‌دهد در شــرکت‌هایی که از ثبات مدیریتــی، برنامه‌ریــزی واقع‌بینانه و 
ساختار عملیاتی منسجم‌تری برخوردار بوده‌اند، هم‌راستایی قابل‌قبولی میان 

عملکرد تحقق‌یافته و اهداف مصوب مشاهده شده است.
وی خاطرنشــان کــرد: در برخــی شــرکت‌ها به‌واســطه شــرایط متغیــر اقتصادی، 
محدودیت‌های تأمین مالی و برخی ملاحظات ساختاری و عملیاتی، فاصله‌هایی 
با برنامه‌ها و بودجه‌های مصوب مشاهده شد که این موضوعات به‌صورت شفاف 
در جلسات مورد بررسی قرار گرفت و تصمیمات و اقدامات اصلاحی لازم برای بهبود 

عملکرد آن‌ها به تصویب رسید.
مدیر راهبری و نظارت بر شرکت‌های گروه سرمایه‌گذاری آتیه‌فولاد افزود: شناسایی 
نقاط قوت و چالش‌ها، بررسی تداوم فعالیت و میزان تاب‌آوری عملیاتی شرکت‌ها 
در شرایط متغیر اقتصادی، ارتقای نسبی شفافیت گزارش‌های مالی و عملکردی، 
افزایش سطح پاسخ‌گویی مدیران، شناسایی به‌موقع انحرافات و ارائه برنامه‌های 

جبرانی، از جمله محورهای مهمی بود که در این جلسات مورد توجه قرار گرفت.
زمانی در تشــریح تصمیمات اتخاذشــده برای رفــع چالش‌ها گفــت: چالش‌ها و 
انحرافات شناسایی‌شده به‌صورت هدفمند و کارشناسی بررسی شد و تصمیماتی 
از جمله الزام شرکت‌ها به ارائه برنامه‌های اصلاحی و جبرانی با زمان‌بندی مشخص، 
بازنگری اهداف و برنامه‌های عملیاتــی دوره باقی‌مانده ســال و تقویت مدیریت 

نقدینگی و سایر اقدامات تکمیلی اتخاذ شد.
وی با اشــاره به برنامه‌های پیــش ‌رو اظهار کــرد: بر اســاس نتایج ایــن ارزیابی‌ها، 
برای ماه‌های آینده مجموعه‌ای از اقدامات راهبردی و اجرایی با تمرکز بر ارتقای 
بهره‌وری، بهبود سودآوری و تحقق اهداف استراتژیک گروه پیش‌بینی شده و در 

دستور کار قرار گرفته است.

کسب  گفت:  ایدرو  عامل  هیئت  رئیس  و  صمت  وزیر  معاون    
موفقیت‌های متعدد در فولاد هرمزگان نشان از هماهنگی بسیار خوب در 
سطوح بالای مدیریتی دارد و این شرکت، یک مجموعه کاملاً فنی و حرفه‌ای 

در سطوح مختلف است.
به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، فرشاد مقیمی، معاون وزیر صنعت، 
معدن و تجارت و رئیس هیئت عامل سازمان گســترش و نوسازی صنایع ایران 
)ایدرو(، خلیل قاسمی رئیس سازمان صنعت، معدن و تجارت استان هرمزگان، 
مدیران شرکت‌های کشتی‌ســازی و جمعی دیگر از مســئولان، روز شنبه چهارم 

بهمن‌ماه، از شرکت فولاد هرمزگان بازدید کردند.
در حاشیه این بازدید، فرشاد مقیمی در گفت‌وگو با خبرنگار روابط عمومی بیان 
کرد: فولاد هرمزگان با وجود شرایط سخت تولیدی، به‌ویژه ناترازی‌های انرژی برق 
و گاز، ناترازی منابع مالی و ناترازی مواد اولیه و...، توانسته تولید خود را حفظ کند 
و رکوردهای جدیدی بر جای بگذارد. این دستاوردها و موفقیت‌ها باعث افتخار 

همه ماست.
وی افزود: اینکــه یک کارخانه تولیدی با نشــاط فعالیت می‌کند، نشــان‌دهنده 
هماهنگی بســیار خوب در ســطوح بالای مدیریتی اســت و این نیز حاصل نوع 
هدایتگری است که در شــرکت دنبال می‌شــود. در این میان حمایت‌های ویژه 
مجموعه فولاد مبارکه نیز در کسب این موفقیت‌ها و دستاوردها مؤثر بوده است. 
مدیران و کارکنان مجموعه فولاد هرمزگان با تلاش خود زمینه را برای رشد تولید 
فراهم کردند و بیش از گذشته باعث حرکت روبه‌جلو و  تداوم ضربان تولید شدند.

رئیس هیئت عامل ایدرو خاطرنشــان کرد: تداوم و رشد تولید در شرایط سخت 
نشان از این دارد که فولاد هرمزگان یک مجموعه کاملاً فنی و حرفه‌ای در سطوح 

مختلف، هم در لایه کارگری و هم در لایه مدیریتی است.
معاون وزیر صمت تصریح کرد: با اتصال فولاد هرمزگان به صنایع پایین‌دســتی 
در استان هرمزگان و تولید محصولات پیشرفته، به‌ویژه گریدهای خاص دریایی 
برای صنایع کشتی‌سازی و حلقه‌های بعد از آن، می‌توان در زمینه نیازمندی‌های 
حوزه مواد اولیه فولادی حوزه کشتی‌سازی، به خودکفایی رسید و از این ظرفیت 

اقتصاد کشور بهره برد.
گفتنی است در جریان این بازدید، علیرضا رحیم، مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان، 
گون، از  گزارش مبسوطی از دستاوردها و اقدامات این شــرکت در حوزه‌های گونا

جمله روند پیشرفت پروژه‌های توسعه، بومی‌سازی و... ارائه داد.

با هدف توسعه همکاری‌ها بین 
بخش معدن و دانشگاه‌ها؛
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    در صدر این هرم قدرت، مکزیک ایستاده است. این کشور نه یک بازیگر 
ع دنیای نقره است که به‌تنهایی حدود  معمولی، بلکه ابرقدرت بلامناز
یک‌چهارم از عرضه معدنی جهان را تأمین می‌کند. مناطق معدنی تاریخی مانند 
کاتکاس )Zacatecas( و دورانگو، قرن‌هاست که قلب تپنده تولید نقره جهان  زا
کوسیستم معدنی  هستند. دلیل این سلطه تنها زمین‌شناسی نیست؛ بلکه ا
بالغ، زیرساخت‌های قوی و هزینه‌های عملیاتی نسبتاً پایین باعث شده تا 

مکزیک با فاصله‌ای زیاد نسبت به رقبا، جایگاه نخست را حفظ کند.
شکل شماره ۱، این فاصله معنادار را در رتبه‌بندی جهانی به تصویر می‌کشد. 
همان‌طور که گفته شد و در نمودار نیز پیداست، مکزیک با اختلاف فاحشی 
در قله قرار دارد. اما در رتبه دوم، چین قرار گرفته است که مدلی کاملاً متفاوت 
گر نقره مکزیک حاصل معادن اختصاصی نقره است، نقره چین عمدتاً  دارد. ا
محصول جانبی )By-product( استخراج سرب، روی و مس است. چین با 
تولید سالانه بیش از ۱۰۰ میلیون اونس و سهم ۱۳ درصدی از بازار جهانی، ثابت 
کرده است که حتی بدون داشتن معادن نقره خالص، می‌توان با تکیه‌بر حجم 

عظیم فعالیت‌های معدنی در فلزات پایه، به بازیگر اصلی این بازار تبدیل شد.
 در جایگاه سوم، پرو قرار دارد که سهمی نزدیک به چین )در حدود ۱۳ تا ۱۵ 
 )Polymetallic( را در اختیار دارد. قدرت پرو ناشی از ذخایر چندفلزی )درصد
در رشته‌کوه‌های آند است. که در آنجا شرکت‌هایی مانند گلنکور و بوئناونتورا، 
نقره را در کنار مس و روی استخراج می‌کنند. این ویژگی باعث می‌شود که حتی 
در زمان‌هایی که قیمت نقره پایین است، تولید پرو به دلیل سودآوری فلزات 

پایه همچنان ادامه یابد و جایگاه این کشور در رتبه‌بندی جهانی تثبیت شود.
نکته جالب در این نقشه‌برداری، حضور لهستان به‌عنوان یک استثنای 
جغرافیایی در میان غول‌های آمریکای لاتین و آسیاست. لهستان که اغلب 
 KGHM به‌عنوان یک تولیدکننده مس شناخته می‌شود، به لطف شرکت
)دومین تولیدکننده بزرگ نقره جهان(، در رتبه‌های بالای جدول جا خوش 
کرده است. در این کشور، نقره تقریباً به‌طور کامل محصول جانبی معادن مس 
است، اما حجم تولید به‌قدری بالاست که لهستان را به بزرگ‌ترین تولیدکننده 

نقره در اروپا تبدیل کرده است.
در لایه‌های بعدی این رتبه‌بندی، بولیوی و شیلی قرار دارند که کمربند نقره 
گرچه پایتخت مس جهان است، اما جریان‌های  آند را تکمیل می‌کنند. شیلی ا
جانبی نقره از معادن مس غول‌پیکر آن، این کشور را در لیگ برتر نگه داشته 
است. استرالیا و روسیه نیز با سبدهای تولیدی متنوع، ثبات عرضه جهانی را 

تضمین می‌کنند.
در سطح شرکتی، شرکت فرسنیلو )Fresnillo( مکزیک همچنان بر تخت 
پادشاهی تکیه زده است و با تولید ۱۲.۴ میلیون اونس در فصل اول ۲۰۲۵، 
بزرگ‌ترین تولیدکننده جهان باقی مانده است. پس از آن KGHM لهستان 
و شرکت‌هایی مانند نیومانت و گلنکور قرار دارند. تمرکز شرکت‌های برتر در 
آمریکای لاتین )که ۴۵ درصد از تولید ۱۶ شرکت برتر را در اختیار دارند( نشان 

می‌دهد که این منطقه همچنان انبار نقره جهان است.
این ساختار سلسله‌مراتبی و تمرکز بر »تولید جانبی« در کشورهای پیشرو، درسی 
استراتژیک و طلایی برای بخش معدن ایران دارد. ایران بر روی کمربند متالوژنی 
جهانی قرار گرفته و دارای معادن عظیم مس )مانند سرچشمه( و سرب و روی 
)مانند انگوران( است. درس بزرگ از چین و لهستان این است که برای تبدیل 
شدن به یک بازیگر مهم در بازار نقره، نیازی نیست که حتماً معادن مستقل 

نقره داشته باشیم.
ثروت واقعی در »کنسانتره‌های فلزات پایه« نهفته است. بسیاری از معادن مس، 
سرب و روی ما حاوی مقادیر قابل‌توجهی نقره هستند که یا در فرایند استحصال 
نادیده گرفته می‌شوند و یا با تکنولوژی‌های قدیمی بازیافت نمی‌شوند. استراتژی 
هوشمندانه برای صنایع معدنی ما، سرمایه‌گذاری بر روی تکنولوژی‌های 
ک  پیشرفته تصفیه و پالایش است تا بتوانیم نقره )و حتی طلا( موجود در خا
مس و روی را با راندمان بالا استخراج کنیم. این همان کیمیای صنعتی است 
که لهستان را به غول نقره اروپا تبدیل کرد و می‌تواند ایران را نیز به هاب تولید 
فلزات گران‌بها در منطقه تبدیل کند، بدون نیاز  به حفر  حتی یک معدن جدید.

منابع:
•linkedin.com
•economyinsights.com
•miningvisuals.com
•investingnews.com
•https://www.google.com/search?q=discoveryalert.com
•investopedia.com
•linkedin.com

جغرافیای قدرت در امپراتوری فلز سفید

مکزیک نه یک بازیگر 
معمولی، بلکه ابرقدرت 

ع دنیای نقره  بلامناز
است که به‌تنهایی حدود 

یک‌چهارم از عرضه 
معدنی جهان را تأمین 
می‌کند. مناطق معدنی 

کاتکاس  تاریخی مانند زا
)Zacatecas( و دورانگو، 

قرن‌هاست که قلب تپنده 
تولید نقره جهان هستند. 

دلیل این سلطه تنها 
زمین‌شناسی نیست؛ 

بلکه اکوسیستم معدنی 
بالغ، زیرساخت‌های قوی 

و هزینه‌های عملیاتی 
نسبتاً پایین باعث شده تا 

مکزیک با فاصله‌ای زیاد 
نسبت به رقبا، جایگاه 

نخست را حفظ کند

دیدوان
چشم همیشه باز مدیران

یکا در سال ۲۰۲۵ لمان در آمر کاهش چشمگیر سرمایه‌گذاری آ
  تحقیقات جدید مؤسسه اقتصادی آلمان )IW( بر اساس داده‌های بانک مرکزی این کشور )بوندس‌بانک(، نشان‌دهنده افت شدید فعالیت‌های اقتصادی آلمان در ایالات متحده در اولین سال از دوره دوم 
ریاست‌جمهوری دونالد ترامپ است. به گزارش پایگاه خبری فولاد ایران و به نقل از جی‌ام‌ک، شرکت‌های آلمانی در بازه زمانی فوریه تا نوامبر ۲۰۲۵، حدود ۱۰ تا .۲ میلیارد یورو در آمریکا سرمایه‌گذاری کرده‌اند که 
نسبت به مدت مشابه سال قبل )۱۹ میلیارد یورو(، کاهش ۴۵ درصدی را نشان می‌دهد. این میزان سرمایه‌گذاری حتی در مقایسه با میانگین ده‌ساله سال‌های ۲۰۱۵ تا ۲۰۲۴ )۱۳.۴ میلیارد یورو(، بیش از ۲۴ درصد 
کاهش یافته است. صادرات آلمان به آمریکا نیز با افت ۸.۶ درصدی روبه‌رو شده که تندترین شیب سقوط از سال ۲۰۱۰ )به‌جز دوران پاندمی کرونا( محسوب می‌شود. بخش‌های کلیدی صنعت آلمان بیشترین 
ضربه را از این وضعیت متحمل شده‌اند؛ بخش خودروسازی و قطعات با کاهش ۱۹درصدی صادرات و بخش ماشین‌آلات و صنایع شیمیایی با کاهش ۱۰ درصدی صادرات در هر دو بخش روبه‌بوده‌اند. تحلیلگران 

معتقدند عدم قطعیت در سیاست‌های تجاری و تهدیدهای مداوم برای وضع تعرفه‌های جدید )از جمله تعرفه‌های ۱۰ تا ۲۵ درصدی به بهانه‌هایی مانند مسئله گرینلند(، علت اصلی مسئله یادشده ست.

 رصدخانه استراتژیک
 و آینده پژوهی

تهیه‌کننده:
دفتر استراتژی 
واهداف

در تاریخ تمدن بشری، نقره همواره جایگاهی دوگانه 
داشته است؛ گاهی به‌عنوان پول رایج امپراتوری‌ها 
فلزی  به‌عنوان  گاهی  و  چرخیده  مردم  جیب  در 
حرکت  به  را  تکنولوژی  خ‌دنده‌های  چر صنعتی، 
درآورده است. اگر طلا پادشاه فلزات گران‌بهاست، 
میدان  این  خستگی‌ناپذیر  و  پرکار  سرباز  نقره 
معدنی  منابع  که  رایج  تصور  برخلاف  اما  است؛ 
به‌طور تصادفی در جهان توزیع شده‌اند، جغرافیای 
تولید نقره از نظم و سلسله‌مراتب بسیار سخت و 
متمرکزی پیروی می‌کند. نقشه تولید نقره برعکس بازارهایی که مدام 
در حال نوسان و جابه‌جایی قدرت هستند، ثباتی تاریخی دارد و چند 

بازیگر کلیدی دهه‌هاست که تاج‌وتخت این بازار را در اختیار دارند.
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گروه فولاد مبـــارکه      <<<<<< >>>>>>        جدول معاملات ســهام  

>>>>>>     آمار معاملات محصولات شرکت فولاد مبارکه در بورس کالای ایران      <<<<<<

تغییرپایانی
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 معامله
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شنبه

یک‌شنبه

دوشنبه
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چهارشنبه
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موضوع فراخوان
خرید، نصب و راه اندازی تجهیزات پروژه جایگزینی موتورهای DC شامل موتورها و درایوهای سکشن‌های شارژ کوره‌های پیش گرم به همراه 

تابلوهای برق، کلیدهای قدرت و رله‌های حفاظتی
تعمیر و تعویض )بهینه‌سازی( شبکه فرسوده آب آتش‌نشانی شرکت فولاد مبارکه

فروش انواع اتصالات مصرفی راکد و مازاد از طریق مزایده عمومی
متقاضیان پیشنهاد‌های خود را حداکثر از ساعت 10 تا 12 روز دوشنبه مورخ 1404/11/27 به آدرس اصفهان، کیلومتر 75 جنوب غربی، شرکت 
(، ساختمان مرکزی، واحد اقلام مازاد، به نماینده واحد اقلام مازاد تحویل نمایند. پیشنهاد‌های رسیده  فولاد مبارکه )ورود از درب زرین‌شهر

در روز سه‌شنبه مورخ 1404/11/28 در محل شرکت فولاد مبارکه گشایش و صورت‌جلسه خواهد شد. بازدید از اقلام مزایده روز یک‌شنبه مورخ 
( با مکانیسم داخلی انجام می‌گیرد.  1404/11/19 در یک نوبت، رأس ساعت 9 صبح در محل شرکت فولاد مبارکه )حرکت از درب زرین‌شهر
شماره تماس: 03152733428 )آقای غلامی(  اقلام مورد مزایده: انواع اتصالات تأسیسات سیالات از جنس گالوانیزه - سیاه و پی وی سی

فروش اقلام ضایعاتی از طریق برگزاری مزایده عمومی
متقاضیان پیشنهاد‌های خود را حداکثر از ساعت 10 تا 12 روز دوشنبه مورخ 1404/11/27 به آدرس اصفهان، کیلومتر 75 جنوب غربی، شرکت 
(، ساختمان مرکزی، واحد اقلام مازاد، به نماینده واحد اقلام مازاد تحویل نمایند. پیشنهاد‌های رسیده  فولاد مبارکه )ورود از درب زرین‌شهر

در روز سه‌شنبه مورخ 1404/11/28 در محل شرکت فولاد مبارکه گشایش و صورت‌جلسه خواهد شد. بازدید از اقلام مزایده روز دوشنبه مورخ 
( با مکانیسم داخلی انجام می‌گیرد.  1404/11/20 در یک نوبت، رأس ساعت 9 صبح در محل شرکت فولاد مبارکه )حرکت از درب زرین‌شهر

شماره تماس: 03152733594 )آقای پاینده(  اقلام مورد مزایده: چوب ضایعاتی )انواع چهارتراش، پالت، صندوق( به‌صورت جاروبکش- سیم 
بکسل ضایعاتی به‌صورت درهم- آنتراسیت ضایعات

فروش سرباره روی ضایعاتی و آهک‌های میکرونیزه از طریق برگزاری مزایده عمومی
متقاضیان پیشنهاد‌های خود را حداکثر از ساعت 10 تا 12 روز دوشنبه مورخ 1404/11/27 به آدرس اصفهان، کیلومتر 75 جنوب غربی، شرکت 
(، ساختمان مرکزی، واحد اقلام مازاد، به نماینده واحد اقلام مازاد تحویل نمایند. پیشنهاد‌های رسیده  فولاد مبارکه )ورود از درب زرین‌شهر

در روز سه‌شنبه مورخ 1404/11/28 در محل شرکت فولاد مبارکه گشایش و صورت‌جلسه خواهد شد. بازدید از اقلام مزایده روز یکشنبه مورخ 
( با مکانیسم داخلی انجام می‌گیرد. 1404/11/19 در یک نوبت، رأس ساعت 9 صبح در محل شرکت فولاد مبارکه )حرکت از درب زرین‌شهر

 شماره تماس: 03152733428 )آقای غلامی(، اقلام مورد مزایده: سرباره روی ضایعاتی - آهک میکرونیزه تولیدی - آهک میکرونیزه دپو شده
فروش 2000 تن شیت ورق‌های ضایعاتی فولاد در ابعاد مختلف از طریق مزایده عمومی

متقاضیان پیشنهاد‌های خود را در پاکت دربسته قرار داده و از ساعت 10 تا 12 روز شنبه مورخ 1404/11/25 به آدرس اصفهان، کیلومتر 75 جنوب 
(، ساختمان مرکزی، واحد اقلام مازاد، به نماینده واحد اقلام مازاد تحویل نمایید. بازدید از  غربی، شرکت فولاد مبارکه )ورود از درب زرین‌شهر

اقلام مزایده روز شنبه تاریخ 1404/11/18 رأس ساعت 9 صبح با مکانیسم داخلی از محل درب زرین‌شهر انجام می‌گیرد. پیشنهاد‌های رسیده در 
روز یک‌شنبه مورخ 1404/11/26 در محل شرکت فولاد مبارکه گشایش و صورت‌جلسه خواهد شد.

اقلام مورد شماره تماس: 03152733193 - مزایده: 2000 تن شیت ورق‌های ضایعاتی فولاد در ابعاد مختلف

موضوع فراخوان
فروش 30 هزار تن خرسک ضایعاتی با ابعاد بیشتر از 70 سانتی‌متر از طریق برگزاری مزایده عمومی

پیشنهاددهندگان می‌بایست پیشنهادهای خود را حداکثر تا ساعت 15 روز سه‌شنبه مورخ 1404/11/14 به آدرس اصفهان، زرین‌شهر، 
کیلومتر 3 جاده زرین‌شهر شهرکرد، شرکت فولاد و نورد سبا، ساختمان مرکزی، واحد برنامه‌ریزی فروش و حمل محصولات 

تحویل نمایند. پیشنهاد‌های رسیده ساعت 16 همان روز سه‌شنبه مورخ 11/14/ 1404 در محل شرکت فولاد و نورد سبا گشایش و 
صورت‌جلسه خواهد شد. بازدید از اقلام مزایده روز شنبه مورخ 1404/11/11 در یک نوبت، رأس ساعت 13 در محل شرکت فولاد و نورد 
سبا )حرکت از درب شاهد( با مکانیسم داخلی انجام می‌گردد. در صورت نیاز به اطلاعات بیشتر با تلفن 09010039757-03152752885 

تماس حاصل فرمایید.

مهلت ارسال مدارک
1404/11/18

1402/11/17

1404/11/27

1404/11/27

1404/11/27

1404/11/25

مهلت ارسال مدارک
1404/11/14

گهی فراخوان شــرکت فــولاد مبارکه اصفهان آ

گهی فراخوان شــرکت فولاد و نورد ســبای اصفهان آ

گهی شماره آ
48572814

48633747

1404400178

1404400180

1404400179

1404400181

گهی شماره آ
140440004

گهی نوع آ
مناقصه
 عمومی

مناقصه عمومی

مزایده

مزایده

مزایده

مزایده

گهی نوع آ
مزایده

جهت دریافت اسناد و کسب اطلاعات بیشتر در خصوص فراخوان‌های عمومی، ارزیابی کیفی، مناقصات و مزایدات به وب‌سایت شرکت به نشانی www.msc.ir قسمت مناقصات مراجعه و طبق راهنمای 
موجود جهت انتخاب فراخوان موردنظر اقدام نمایید. اطلاعات سایر فراخوان‌ها از طریق سایت شرکت و صفحه رسمی فراخوان‌های شرکت در شبکه‌های اجتماعی به‌نشانی Ads_msc@ یا شماره تماس‌های 

03152733690 - 09010042627 قابل‌دسترس است.	
مدیریت ارتباطات و برند سازمانی گروه فولاد مبارکه

جهت دریافت اسناد و کسب اطلاعات بیشتر در خصوص فراخوان‌های عمومی، ارزیابی کیفی، مناقصات و مزایدات به وب‌سایت شرکت به نشانی www.ssc.ir قسمت مناقصات مراجعه و طبق راهنمای 
موجود نسبت به انتخاب فراخوان موردنظر اقدام نمایید. اطلاعات سایر فراخوان‌ها از طریق سایت شرکت و صفحه رسمی فراخوان‌های شرکت در شبکه‌های اجتماعی به نشانی Ads_msc@ یا شماره 

تماس‌های 03152733690 - 09010042627 قابل‌دسترس است.	
 روابط عمومی شرکت فولاد و نورد سبای اصفهان
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ردیف
1

گهـــــی آ

       رتبه‌بندی جهانی تولیدکنندگان نقره نشان می‌دهد که کوه‌های مکزیک و کارخانه‌های چین چگونه قیمت بازارهای جهانی را تعیین می‌کنند.

یخ  تار
حجم محصولمعامله

عرضه)تن(
مقدار 

تقاضا)تن(
حجم 

معامله 
)تن(

قیمت پایانی

یال/کیلوگرم( )ر
یخ تحویل تار

اردیبهشت ماه 15,00012,85012,850722,7691405ورق سرد1404/11/06

اردیبهشت ماه 3,0001,7501,750809,5011405ورق گالوانیزه1404/11/07

واحد فروش داخلی18,00014,60014,600جمع کل 

ر خـــــبــــــــ
N e w s

 مدیر دفتر مطالعات و بررسی‌های فنی شرکت آب و فاضلاب
ح کرد:  استان اصفهان مطر

 پروژه بازچرخانی پساب؛
 حرکت خلاقانه برای تأمین آب پایدار در 

شرکت فولاد مبارکه

   مدیر دفتر مطالعات و بررسی‌های فنی شـرکت آب و فاضلاب استان 
اصفهـان گفـت: اجـرای ایـن پـروژه توسـط شـرکت فـولاد مبارکـه کمـک 
بسـزایی بـه آبادانـی و بهداشـت منطقـه کـرده و عایـدات پـروژه به‌صـورت 

مسـتقیم بـرای شـهروندان محسـوس اسـت.
بـه گـزارش گـروه رسـانه‌ای شـرق، سـعید شمسـایی، مدیـر دفتـر مطالعـات و 
بررسی‌های فنی شرکت آب و فاضلاب استان اصفهان گفت: همکاری شرکت 
فولاد مبارکه و سازمان آب و فاضلاب استان اصفهان و استفاده بهینه از پساب 

منجر به بهبود رفاه و شـرایط بهداشـتی مردم منطقه پیرامونی شـده است.
شمسـایی افـزود: در راسـتای اهـداف اسـتراتژیک شـرکت فـولاد مبارکـه مبنـی 
بـر تأمیـن پایـدار آب موردنیـاز شـرکت و کاهـش برداشـت آب خـام و همچنین 
در راسـتای و بهبـود شـرایط زیسـت‌محیطی و بهداشـتی شـهرهای منطقـه 
پیرامونـی بـا همـکاری سـازمان آب و فاضالب اسـتان اصفهـان )آبفا( در سـال 
۱۳۹۲، قراردادهـای سی‌سـاله ایجـاد شـبکه‌های جمـع‌آوری، خطـوط انتقال 
و تأسیسات تصفیه‌خانه شهرهای پیرامون شرکت شـامل شهرهای مبارکه، 
صفائیه، کرکوند، دیزیچه، زیباشهر، زرینشهر، ورنامخواست، سده و چمگردان 

منعقد شـد.
وی اظهـار داشـت: بـر اسـاس ایـن قراردادهـا شـرکت فـولاد مبارکـه به‌عنـوان 
، تأمیـن مالـی ایجـاد شـبکه‌های جمـع‌آوری دفـع پسـاب‌های  سـرمایه‌گذار
بهداشـتی شهرسـتان‌های مبارکـه بـه طـول ۲۲۰ کیلومتـر و لنجـان بـه طـول 
۲۴۴ کیلومتـر بـه همـراه ۴۰ کیلومتـر خطـوط لولـه و تأسیسـات جهـت انتقـال 

را پذیرفتـه اسـت.
شمسایی تصریح کرد: با بهره‌برداری کامل از این پروژه‌ها جمعیتی بالغ‌بر 500 
هزار نفر در شهرهای مجاور شرکت تحت پوشش سیستم جمع‌آوری و تصفیه 
فاضلاب‌های شهری قرار گرفته‌اند و شرایط زیست‌محیطی و بهداشتی مردم 
و منطقه ارتقا یافته و از سوی دیگر در بلندمدت بیش از 30 درصد آب صنعتی 
موردنیاز شـرکت فولاد مبارکه تأمین و نیاز به آب خام شـرکت به همین میزان 

کاهش خواهد یافت.
، اسـتفاده از آب صنعتـی  وی بـا اشـاره بـه شـرایط اقلیمـی سـال‌های اخیـر
استحصال‌شده از پساب شهری جهت تولید را یکی از راهکارهای مؤثر مقابله 
بـا بحـران کم‌آبـی عنـوان کـرد و گفـت: اجـرای ایـن پـروژه توسـط شـرکت فـولاد 

مبارکـه کمـک بسـزایی بـه آبادانـی و بهداشـت منطقـه کـرده اسـت.
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فنـــاوری

 UnitedHealth / حمله باج‌افزاری به مرکز
Change Healthcare

، جزئیات جدیدی از حمله باج‌افزاری       در هفته‌های اخیر
زیرمجموعه   ،Change Healthcare مرکز  به  گسترده 
از  یکی  حمله  این  شد.  منتشر   UnitedHealth Group
بزرگ‌ترین حملات سایبری به زیرساخت‌های درمانی آمریکا محسوب 

می‌شود.
این حمله باعث اختلال در سامانه‌های پرداخت، نسخه‌نویسی الکترونیکی و 
کز درمانی متعددی را در سراسر آمریکا با مشکل  خدمات بیمه درمانی شد و مرا
مواجه کرد. همچنین نگرانی‌هایی درباره افشای اطلاعات حساس بیماران 

مطرح شده است.
کارشناسان امنیت سایبری اعلام کردند که پیامدهای این حمله همچنان 
ادامه دارد و این رخداد نشان‌دهنده اهمیت زنجیره تأمین دیجیتال در حوزه 

سلامت است.
BBC News :منبع

حمله سایبری به شرکت‌های انرژی اروپا

در دو هفته گذشته، چند شرکت فعال در حوزه انرژی و 
زیرساخت‌های صنعتی اروپا هدف حملات سایبری قرار 
گرفتند. این حملات هم‌زمان با تنش‌های ژئوپلیتیکی در 

منطقه افزایش یافته است.
طبق گزارش‌ها، مهاجمان با استفاده از بدافزار و حملات فیشینگ تلاش کردند 
به شبکه‌های داخلی این شرکت‌ها دسترسی پیدا کنند. برخی سامانه‌های 
نظارتی و اداری به‌طور موقت از دسترس خارج شــدند، اما اختلال جدی در 

تأمین انرژی گزارش نشد.
تحلیل‌گران امنیتی هشدار داده‌اند که بخش انرژی به دلیل اهمیت راهبردی، 
یکی از اهداف اصلی حملات سایبری در ماه‌های اخیر بوده و نیازمند افزایش 

فوری اقدامات دفاع سایبری است.
Reuters :منبع

حمله سایبری به سیستم آب‌رسانی 
در آمریکا

، مقامات آمریکایی از تلاش برای نفوذ  در گزارش‌های اخیر
سایبری به سیستم‌های کنترل صنعتی یک مرکز آب‌رسانی 
خبر دادند. این رخداد در رده تهدیدات جدی زیرساخت‌های 

حیاتی قرار گرفت.
بر اساس اطلاعات منتشرشده، مهاجمان قصد داشتند تنظیمات شیمیایی 
آب را تغییر دهند اما این اقدام به‌موقع شناسایی و خنثی شد. بااین‌حال، نگرانی 

عمومی نسبت به امنیت منابع آب افزایش یافت.
کیــد کردنــد کــه بســیاری از تأسیســات حیاتی همچنــان از  مقامــات امنیتــی تأ
سیستم‌های قدیمی استفاده می‌کنند و همین موضوع آن‌ها را در برابر حملات 

سایبری آسیب‌پذیر می‌سازد.
TheNewYorkTimes :منبع

حمله سایبری به فرودگاه‌ها و خطوط 
هوایی اروپا

، وب‌سایت‌ها و سامانه‌های آنلاین چند  در روزهای اخیر
فرودگاه و شرکت هواپیمایی اروپایی هدف حملات سایبری 
قرار گرفتند و دسترسی کاربران به خدمات آنلاین مختل شد.

ایــن حمــات کــه عمدتــاً از نــوع DDoS بودنــد، باعــث از کار افتــادن موقــت 
سامانه‌های اطلاع‌رسانی پرواز و فروش بلیت شدند. گروه‌های هکری فعال در 

این حوزه مسئولیت حملات را بر عهده گرفتند.
هرچند ایمنی پروازها تحت تأثیر قرار نگرفت، اما این رویدادها بار دیگر اهمیت 

امنیت سایبری در صنعت حمل‌ونقل هوایی را برجسته کرد.
TheGuardian :منبع

ی ر یبــ ا یـــت س امن
C y b e r se c u r ity

شــرکت PKU Pioneer )مخفف شــرکت فناوری پیشــگام دانشــگاه پکن اســت( در ســال 1999 با هدف تبدیل شــدن به یکــی از رهبــران جهانی در زمینه تحقیــق و توســعه فناوری‌های لبه علــم در زمینه 
( است. این شــرکت در زمینه راه‌حل‌های  جداســازی گازهای صنعتی راه‌اندازی شد. مهم‌ترین این فناوری‌ها شــامل VPSA )فرایندهای جذب نوســان فشــار خلأ( و PSA )فرایندهای جذب نوسان فشار
کاهش و بهینه‌سازی مصرف انرژی و حفاظت از محیط‌زیست تخصص دارد و همچنین در زمینه طراحی، مهندسی، ساخت و اجزای تجهیزات و سیستم‌های جامع در زمینه‌های فوق فعالیت می‌کند. مقـــاله

 نوآوری‌های جدید در زمینه فناوری‌های گازهای صنعتی

معرفی اپلیکیشن
عکاسی:

  ارزش دارایی‌ها به میزان ظرفیت ایجاد جریان‌های نقدی بستگی دارد. 
هنگام ارزشیابی شرکت باید جریان‌های نقدی را پس از کسر مالیات و پیش 
از پرداخت بدهی و سرمایه‌گذاری‌های لازم برای رشد در آینده برآورد کرد. 
همچنین در ارزشیابی حقوق صاحبان سهام، جریان‌های نقدی شرکت 

پس از کسر بازپرداخت بدهی‌ها محاسبه می‌شوند.
   جریان‌های نقدی

به تفاوت بین جریان‌های نقدی ورودی و خروجی »جریان نقدی« گفته 
می‌شود. جریان نقدی یک شرکت ممکن است مثبت یا منفی باشد. مثبت بودن 
جریان نقدی الزاماً به معنی سودآور بودن شرکت نیست و در مواقعی ممکن است 
جریان نقدی به‌دلیل خرید تجهیزات جدید منفی شود یا با وجود اینکه جریان 
نقدی خروجی از ورودی بیشتر است، اما شرکت دارایی ارزشمندی به دست 

آورده که ممکن است به افزایش سودآوری آن کمک کند.
 سه مرحله اصلی برای تخمین جریان‌های نقدی طی می‌شود. در مرحله اول 
سود ناشی از سرمایه‌گذاری‌های موجود تخمین زده می‌شود. سپس درآمدهای 
مشمول مالیات شناسایی و مالیات پرداختی محاسبه می‌شود و در مرحله آخر 
نیز سرمایه‌‌گذاری موردنیاز برای رشد آینده برآورد می‌شود. در ادامه در خصوص 

پارامترهای تأثیرگذار بر تخمین جریان‌های نقدی، توضیحاتی ارائه می‌شود.
خ مالیات    نر

برآورد نرخ مالیات بستگی به نظام مالیاتی و قوانینی دارد کـه مبنای محاسبه 
خ مالیات را می‌توان از  مالیات مضاعف یا تخفیف‌های مالیاتی است. نر

صورت‌های مالی شرکت براساس معادله زیر به دست آورد:
درآمدهای مشمول مالیات/ مالیات پرداختی = نرخ مالیات مؤثر

در بسیاری از کشورها نرخ مالیات مؤثر با مالیات نهایی تفاوت دارد. تحلیلگران 
برای ارزشیابی سهام از نرخ مالیات نهایی استفاده می‌کنند. نرخ مالیات نهایی 

به مالیاتی گفته می‌شود که شرکت به آخرین مبلغ ریالی درآمدهایش می‌پردازد.
   سرمایه‌گذاری جدید موردنیاز

جریان‌های نقدی شرکت پس از کسر سرمایه‌گذاری مجدد موردنیاز محاسبه 
می‌شوند. سرمایه‌گذاری‌های مجدد موردنیاز را می‌توان بـه دو گروه تقسیم کرد: 
گروه اول خالص مخارج سرمایه‌ای )خرید دارایی ثابت( یا هرگونه دارایی جدید 
که به ظرفیت شرکت می‌افزاید و از تفاوت کل مخارج سرمایه‌ای )خرید دارایی 
ک به دست می‌آید. گروه دوم سرمایه در گردش غیر نقدی است. ثابت( و استهلا

ج سرمایه‌ای )خرید دارایی ثابت(    خالص مخار
ک را از بهای  برای برآورد مخارج سرمایه‌ای )خرید دارایی ثابت( معمولاً استهلا
ک یک جریان ورودی مثبت است، زیرا هزینه‌ای  خرید کسر می‌کنیم. استهلا
ک  شناسایی می‌شود که باعث کاهش مالیات می‌شود. معمولاً اطلاعات استهلا
و بهای خرید دارایی ثابت به‌راحتی در آخرین صورت‌های مالی شرکت افشا 

می‌شود، اما پیش‌بینی بهای خرید دارایی ثابت پیچیده است.
   سرمایه در گردش

دومین عنصر سرمایه‌گذاری مجدد، وجوهی است که برای تأمین سرمایه در 
گردش موردنیاز استفاده می‌شود. افزایش سرمایه در گردش ارتباط عمیقی با 
نقدینگی شرکت دارد و باعث می‌شود جریان‌های نقدی منفی شود. کاهش 
سرمایه در گردش باعث می‌شود نقدینگی بیشتری در شرکت به جریان آید و 
جریان‌های نقدی مثبت شود. معمولاً سرمایه در گردش را تفاوت دارایی‌های 
جاری و بدهی‌های جاری تعریف می‌کنند. هنگام ارزشیابی شرکت معیار 
اندازه‌گیری سرمایه در گردش با تعریف فوق فرق دارد و باید تعدیلاتی انجام داد.

نکته آن که برای ارزشیابی شرکت، وجه نقد و سرمایه‌گذاری‌های سریع‌المعامله 
)معمولاً شبه نقد( را از دارایی جاری خارج می‌کنیم. معمولاً شرکت‌ها مبالغ 
زیادی اوراق مشارکت، سپرده‌های کوتاه‌مدت بانکی و سرمایه‌گذاری‌های 

گر این وجوه برای مدیریت نقدینگی  سریع‌المعامله در ترازنامه خود دارند. ا
گر به دلیل  استفاده شود باید به‌عنوان سرمایه در گردش تلقی شود. یعنی ا
ضعف مدیریت در خصوص سیستم بانکی میزان وجه نقد مازادی در حساب‌ها 
گر وجوه برای  موجود باشد، این مقدار »وجه نقد«، سرمایه در گردش است، اما ا
انعطاف مالی و حتی گرفتن سود بانکی در حساب‌ها نگهداری شود، باید از 
سرمایه در گردش خارج شود. نکته دیگر، برای تخمین سرمایه در گردش باید آن 
گروه از بدهی‌ها که هزینه مالی دارند )بدهی‌های کوتاه‌مدت یا اسناد پرداختنی( 
را از بدهی‌های جاری خارج کنیم. هزینه این بدهی‌ها هنگام محاسبه هزینه 

سرمایه در نرخ تنزیل محاسبه می‌شود و باید از محاسبه مجدد آن پرهیز کرد.
   کاربردهای جریان وجوه نقد

صورت جریان وجوه نقد، ابزاری کلیدی در تحلیل مالی است که از طریق آن 
می‌توان عملکرد مالی شرکت را در این موارد ارزیابی کرد: بررسی توان شرکت 
در بازپرداخت بدهی‌ها و تعهدات مالی؛ شناخت دقیق از نحوه ورود و خروج 
نقدینگی در چرخه عملیاتی؛ شناسایی منابع تأمین مالی و نحوه استفاده 
از آن‌ها؛ تحلیل تأثیر رویدادهای مالی و اقتصادی بر جریان نقد و میزان 
انعطاف‌پذیری شرکت در مواجه با آن‌ها؛ پیش‌بینی و برنامه‌ریزی جریان‌های 

نقدی آتی برای تصمیم‌گیری بهتر در تخصیص منابع.
تخمین دقیق جریان‌های نقدی، ستون فقرات فرایند ارزش‌گذاری شرکت‌ها 
محسوب می‌شود. هرچه توانایی یک شرکت در ایجاد جریان‌های نقدی پایدارتر 
و قابل‌اتکاتر باشد، ارزش ذاتی آن نیز بیشتر خواهد بود. این تحلیل مستلزم درک 
عمیق از ساختار مالی، نرخ مالیات مؤثر، سرمایه‌گذاری‌های آتی و مدیریت سرمایه 
در گردش است. بی‌توجهی به این عناصر می‌تواند به تصمیم‌گیری‌های اشتباه در 
ارزش‌گذاری منجر شود. بنابراین، بررسی چندجانبه و دقیق جریان‌های نقدی، 
شرط اصلی دست‌یابی به برآوردی واقع‌بینانه از ارزش یک بنگاه اقتصادی است.

   اعتقاد سازمانی PKU Pioneer این است که نوآوری پایه و اساس پیشرفت 
است. مأموریت آن پیشبرد کاربرد صنعتی فناوری‌های پیشرفته در زمینه‌های 
تخصصی شرکت است. این شرکت جزو اولین‌ها در چین بوده که فناوری‌های 
VPSA و PSA و همچنین راه‌حل‌هایی برای تصفیه گازهای خروجی صنعتی 
و بهره‌برداری از منابع را بررسی کرده است. این شرکت با همکاری دانشکده 
شیمی و مهندسی مولکولی در دانشگاه پکن، یک پلتفرم تحقیق و توسعه 
قوی ایجاد کرده است. این امر به آن‌ها امکان می‌دهد تا از یک تیم تحقیقاتی 
، با تخصص مهندسی گسترده و یک سیستم خدمات جامع  بسیار ماهر
برای رسیدگی به چالش‌ها در بخش‌های مختلف مانند آهن و فولاد، مواد 
شیمیایی، متالورژی غیرآهنی، شیشه، فایبرگلاس، سیمان، انرژی‌های نو 
 PKU Pioneer ،و حفاظت از محیط‌زیست استفاده کنند. به‌عنوان مثال
اولین شرکت در جهان است که از فناوری تصفیه PSA CO برای جداسازی 
مونوکسید کربن از گاز کوره بلند، گاز خروجی کوره کاربید کلسیم و گاز خروجی 
کک سازی استفاده می‌کند. همچنین اولین شرکتی است که با موفقیت 
کسیژن از طریق VPSA و PSA را در بخش‌های صنعتی  فناوری تولید ا
کستر سودا و تولید  تقسیم‌بندی شده در این زمینه مانند باتری لیتیوم، خا

اسیدسولفوریک به کار گرفته است.
کسیژن به‌عنوان   یکی دیگر از فناوری‌های پیشرفته گازی، احتراق غنی‌شده با ا
یک فناوری توسعه‌دهنده راندمان بالای انرژی است. احتراق غنی‌شده 
کسیژن بالاتر از ۲۱ درصد  کسیژن شامل استفاده از هوایی با محتوای ا با ا
استاندارد است. این روش به‌طور قابل‌توجهی راندمان احتراق را افزایش 
داده و دمای شعله را افزایش می‌دهد و درعین‌حال نقطه اشتعال سوخت‌ها 
کنش‌های احتراق را تسریع می‌کند، مصرف  را پایین می‌آورد. همچنین وا
انرژی را کاهش می‌دهد و احتراق کامل سوخت را ارتقا می‌دهد. در نتیجه، 
گازهای دودکش کمتری به وجود خواهد آمد، استفاده از گرما بهتر می‌شود 
ک کاهش می‌یابد. همچنین، این فناوری برای جذب  و تولید مواد خطرنا
کسیدکربن مفید است و آن را به ابزاری ضروری برای صنایعی تبدیل  دی‌ا
می‌کند که هدفشان کاهش انتشار گازهای گلخانه‌ای و درعین‌حال بهبود 
کسیژن یکی از بزرگ‌ترین  راندمان است. تطبیق‌پذیری احتراق غنی‌شده با ا
نقاط قوت آن است. این فناوری به‌طور گسترده در بخش‌هایی مانند 
ذوب‌آهن و فولاد، متالورژی غیرآهنی، کوره‌های صنعتی و مهندسی حرارتی به 
کار می‌رود. کاربردهای خاص آن شامل آهن‌سازی کوره بلند، فولادسازی کوره 

قوس الکتریکی، ذوب مس و نیکل، کوره‌های شیشه و فایبرگلاس، کوره‌های 
سیمان، دیگ‌های بخار و موارد دیگر است. مقرون‌به‌صرفه بودن روزافزون 

کسیژن، استفاده از آن را در فرایندهای صنعتی گسترش داده است. تولید ا
کسیژن وجود   سه روش اصلی صنعتی برای تولید هوای غنی‌شده با ا
دارد: جداسازی برودتی هوا )cryogenic (، فناوری‌های VPSA و PSA و 
کسیژن خالص  فناوری‌های غشایی. جداسازی برودتی هوا ۹۹.۶ درصد ا
 VPSA تولید می‌کند که سپس با هوای محیط مخلوط می‌شود. فناوری‌های
کسیژن با غلظت بین ۸۰ تا ۹۴ درصد تولید می‌کنند.  و PSA هوای غنی‌شده با ا
کسیژن تولید می‌کنند. در  فناوری‌های غشایی، هوایی با حدود ۳۰ درصد ا
میان این موارد، VPSA و PSA به دلیل کارایی و هزینه‌های عملیاتی پایین‌تر، 
سریع‌ترین توسعه را برای کاربردهای صنعتی داشته‌اند. این فناوری‌ها 
مزایایی مانند صرفه‌جویی در انرژی، پتانسیل کاربرد گسترده و هزینه‌های 
کسیژن کمتر را ارائه می‌دهند. برای مثال، در صنعت شیشه، مصرف  تولید ا
کسیژن، ۲۰ تا ۴۰ درصد  گاز طبیعی می‌تواند از طریق احتراق غنی‌شده با ا
کسیژن  کاهش یابد. در ذوب کوره بلند، هر ۱درصد افزایش در نرخ غنی‌سازی ا
می‌تواند دمای احتراق را ۴۰ تا ۵۰ درجه سانتی‌گراد افزایش دهد، ارزش حرارتی 

گاز زغال‌سنگ را ۳.۴ درصد افزایش دهد و تولید آهن مذاب را تقریباً ۴ درصد 
افزایش دهد. این ارقام تأثیر قابل‌توجه این روش را بر بهره‌وری انرژی و کاهش 
کسیژن یک عامل حیاتی  هزینه نشان می‌دهند. در این فرایندها هزینه تولید ا
است. فناوری‌های VPSA و PSA با هزینه تولید حدود 0.3 کیلووات ساعت 
کسیژن، یک مزیت رقابتی ارائه می‌دهند. برای روشن  به ازای هر مترمکعب ا
کسیژن با ظرفیت 5000 نیوتن مترمکعب در  شدن موضوع، برای یک کارخانه ا
کسیژن به میزان 0.2 یوان به ازای هر مترمکعب  ساعت، کاهش هزینه‌های ا
می‌تواند سالانه تقریباً 8.76 میلیون یوان )معادل 1/1 میلیون یورو( در شرایط 
عملیاتی بهینه صرفه‌جویی کند. این امر سیستم‌های VPSA و PSA را برای 
کثر رساندن بهره‌وری هستند، بسیار جذاب  صنایعی که به دنبال به حدا
می‌کند. این سیستم‌ها بسیار خودکارند و امکان عملیات ساده و بدون 
نیاز به مراقبت را فراهم می‌کنند. آن‌ها همچنین تنظیم بار انعطاف‌پذیری 
را ارائه می‌دهند که امکان تنظیم فوری ظرفیت بین ۵۰ تا ۱۰۰ درصد را فراهم 
می‌کند. این سازگاری به‌ویژه برای صنایعی که نیازهای تولیدی متغیری دارند 
مفید است، زیرا به بهینه‌سازی بازده اقتصادی و درعین‌حال تضمین ثبات 

عملیاتی کمک می‌کند.

روش‌های تخمین جریان‌های نقدی در سرمایه‌گذاری

Snapseed

Snapseed یک اپ ویرایش 
عکس موبایلی رایگان و حرفه‌ای 
با قابلیت‌هایی شبیه فتوشاپ 
است که توسط گوگل توسعه یافته 
و  عکاسی  برنامه  این  است. 
و  ساده  موبایل  ویرایش 
درعین‌حال قابلیت‌های فراوانی 
دارد. همین‌که شرکت بزرگ گوگل 
آن را خریده است دلیل کافی برای 
این  است.  اپ  این  برتری 
اپلیکیشن عکاسی برای هر دو 
 IOS و android سیستم‌عامل
دسترس  در  رایگان  به‌صورت 
است. »اسنپ سید« یک برنامه 
ویرایشگر حرفه‌ای است. با آن 
می‌توانید بر روی عکس‌های خود 
دلخواه  و  بی‌نظیر  افکت‌های 
از  بسیاری  کنید.  پیاده‌سازی 
قابلیت‌های این اپلیکیشن شبیه 
به فتوشاپ است و برای کسانی 
آن‌ها  برای  موبایل  با  کار  که 
بردی است.  کار راحت‌تر باشد 
کامل  شاید این برنامه به‌طور 
را  فتوشاپ  امکانات  تمامی 
نداشته باشد، اما کارهای معمولی 
که با فتوشاپ انجام می‌شود را 

به‌راحتی امکان‌پذیر می‌کند.
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بیاموز یم بورس

DNA در نقش معمار نانو؛ راهی تازه برای طراحی سه‌بعدی مواد پیشرفته
 دانشمندان با بهره‌گیری از DNA موفق شده‌اند بستری نوین برای طراحی و ساخت مواد غیرآلی در مقیاس نانو ایجاد کنند. به گزارش معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان ریاست جمهوری، پژوهشی تازه که با حمایت وزارت انرژی آمریکا انجام شده، افق جدیدی در مهندسی 
نانومواد گشوده است. در این تحقیق، دانشمندان نشان داده‌اند که چگونه می‌توان از DNA به‌عنوان قالبی هوشمند برای طراحی و ساخت چارچوب‌های سه‌بعدی از مواد غیرآلی استفاده کرد؛ چارچوب‌هایی که پیش از این، دست‌یابی به آن‌ها با چنین دقت و کنترلی امکان‌پذیر نبود. 
در این پژوهش، تیمی از دانشگاه کلمبیا )Columbia University( و آزمایشگاه ملی بروکهیون وابسته به وزارت انرژی آمریکا )Brookhaven National Laboratory( موفق شده‌اند رویکردی پلتفرم‌محور برای تولید چارچوب‌های نانوساختار غیرآلی ارائه دهند. آن‌ها با استفاده از داربست‌های 
کسیدهای فلزی، نیمه‌رساناها و حتی ترکیبی از این مواد تشکیل شده‌اند. این فناوری امکان تولید نانومواد سه‌بعدی غیرآلی  سه‌بعدی DNA که به‌صورت خودآرا و منظم ساخته شده‌اند، توانسته‌اند قالب‌هایی دقیق برای تولید مواد غیرآلی متنوع ایجاد کنند. این چارچوب‌ها از فلزات، ا
کنون توسط هیچ فناوری دیگری در دسترس نبوده است. اهمیت این دستاورد تنها به جنبه علمی آن محدود نمی‌شود. این پلتفرم جدید  گون و حتی چندماده‌ای را فراهم کرده است. به‌گفته پژوهشگران، این سطح از طراحی و کنترل در ساختار سه‌بعدی نانومواد، تا با ترکیب‌های گونا
می‌تواند زمینه‌ساز تحولی جدی در کاربردهای عملی باشد؛ از تبدیل و ذخیره انرژی گرفته تا دست‌کاری نور و توسعه ریزالکترونیک. نانومواد حاصل از این روش، پتانسیل استفاده در باتری‌های پیشرفته، سامانه‌های فوتونیکی، ادوات الکترونیکی نسل آینده و حتی پردازش اطلاعات را دارند.

  تهیه‌کننده:امور سهام و مجامع

  تهیه‌کننده: واحد پژوهش و نوآوری )پژوهشکده فولاد(

Retrica

 Retrica اپ محبوب عکاسی 
سلفی است که ابتدا برای آیفون 
گی‌های  ویژ با  و  شد  طراحی 
جذابش به اندروید هم راه یافت. 
برنامه رتریکا در ابتدا برای کاربران 
آیفون طراحی شده بود،  اما به 
گی‌های شگفت‌انگیز و  دلیل ویژ
منحصربه‌فرد آن، محبوبیت زیادی 
پیدا کرد و سپس نسخه اندروید 
شد.  ارائه  هم  نرم‌افزار  این 
بهره‌مندی از تایمر زمان حرفه‌ای 
برای عکس گرفتن، انواع فیلترهای 
جذاب و زیبا برای استفاده روی 
و  خاص  افکت‌های   ، تصاویر
منحصربه‌فرد و انواع استیکر و گیف 
گی‌های این اپ است.  با  از ویژ
همچنان  گی‌ها،  ویژ این  وجود 
قابلیت اصلی این برنامه عکاسی 
عکس‌های  گرفتن  حرفه‌ای، 

سلفی  بسیار با کیفیت است.
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مغز چه زمانی »اجازه« 
پیشرفت ورزشی 

می‌دهد؟

 در نگاه رایج، پیشرفت ورزشی 
اغلب به قدرت عضله، ظرفیت قلب 
و ریه یا حجم تمرین نسبت داده 
چند  پژوهش‌های  اما  می‌شود؛ 
مغز  که  می‌دهد  نشان  اخیر  دهه 
نقش داور نهایی را در تعیین میزان 
از  بسیاری  می‌کند.  ایفا  پیشرفت 
محدودیت‌هایی که ورزشکاران در 
تمرین تجربه می‌کنند، نه از ناتوانی 
سازوکارهای  از  بلکه  بدن،  واقعی 
می‌شود؛  ناشی  مغز  حفاظتی 
سازوکارهایی که برای حفظ بقا طراحی 

شده‌اند، نه برای ثبت رکورد.
مغز به‌طور مداوم اطلاعاتی از عضلات، 
و  قلبی-عروقی  سیستم  مفاصل، 
وضعیت انرژی بدن دریافت می‌کند. 
بر اساس این داده‌ها، تصمیم می‌گیرد 
که چه مقدار نیرو »ایمن« است و چه 
زمانی باید شدت فعالیت کاهش یابد. 
این فرایند که در علوم ورزشی به‌عنوان 
تنظیم مرکزی عملکرد شناخته می‌شود، 
باعث می‌شود مغز پیش از رسیدن 
بدن به مرزهای واقعی آسیب، سیگنال 
کند.  کاهش توان ارسال  خستگی یا 
به‌عبارت دیگر، مغز اغلب زودتر از عضله 

ترمز می‌کشد.
خ می‌دهد  پیشرفت ورزشی زمانی ر
که مغز به این نتیجه برسد شرایط 
جدید، ایمن‌تر از گذشته شده است. 
این اطمینان از چند مسیر به دست 
می‌آید. یکی از مهم‌ترین آن‌ها تکرار 
یک  وقتی  است.  فشار  کنترل‌شده 
مشخص،  شدت  با  تمرینی  الگوی 
می‌شود،  تکرار  آسیب  بدون  بارها 
مغز یاد می‌گیرد که این سطح از فشار 
قابل‌تحمل است. به همین دلیل است 
کند  گر  که پیشرفت تدریجی، حتی ا
به نظر برسد، پایدارتر از جهش‌های 
گهانی در شدت تمرین است.عامل  نا
مهم دیگر، کاهش عدم قطعیت است. 
تمرین‌هایی که ساختار مشخص دارند، 
الگوی حرکتی آن‌ها تثبیت شده و زمان 
کافی دارند، پیام روشنی  استراحت 
به مغز می‌دهند: شرایط تحت کنترل 
است. در مقابل، تمرین‌های بی‌برنامه، 
پراسترس یا همراه با درد مداوم، مغز را 
در وضعیت هشدار نگه می‌دارند و مانع 
از افزایش توان خروجی می‌شوند. به 
همین دلیل، حتی تمرین‌های بسیار 
گر قابل پیش‌بینی و منظم  سخت، ا
باشند، بهتر از تمرین‌های نامنظم با 

شدت متغیر پذیرفته می‌شوند.
نکته کمتر شنیده‌شده این است که 
خواب و وضعیت روانی نیز بر تصمیم مغز 
برای »اجازه پیشرفت« تأثیر مستقیم 
دارند. کم‌خوابی، استرس مزمن و فشار 
روانی، سیگنال‌های تهدید را در مغز 
تقویت می‌کنند. در چنین شرایطی، 
مغز تمایل دارد حاشیه ایمنی را افزایش 
دهد و توان جسمی قابل‌استفاده را 
کاهش دهد. به همین دلیل است که 
دو ورزشکار با برنامه تمرینی مشابه، اما 
کیفیت خواب یا سطح استرس متفاوت، 
نتایج کاملاً متفاوتی می‌گیرند.همچنین 
تجربه و اعتمادبه‌نفس نقش مهمی ایفا 
می‌کند. ورزشکارانی که سابقه موفق 
عبور از فشارهای تمرینی را دارند، به‌طور 
گاه اعتماد بیشتری به توان بدن  ناخودآ
خود دارند و مغز آن‌ها محدودیت‌ها را 
دیرتر فعال می‌کند. این موضوع توضیح 
می‌دهد چرا گاهی پیشرفت در سطوح 
، بیش از آنکه وابسته به تغییر  بالاتر
تمرین باشد، به تغییر در درک ذهنی از 

توانایی مرتبط است.
در جمع‌بندی می‌توان گفت پیشرفت 
مغز  که  می‌دهد  خ  ر زمانی  ورزشی 
امنیت  این  کند.  امنیت  احساس 
حاصل ترکیبی از تمرین تدریجی، نظم، 
خواب کافی، مدیریت استرس و تجربه 
موفق است. عضله بدون »چراغ سبز« 
مغز پیشرفت نمی‌کند و درک این رابطه، 
یکی از کلیدهای تمرین هوشمندانه و 

پایدار است.

ر خــــــبــــــ
E d ito r ia l

   تیم‌هــای فوتبــال ســپاهان 
و گل‌گهــر ســیرجان در هفتــه 
هجدهم لیگ برتــر به مصاف 

یکدیگر رفتند.
به گزارش رســانه رسمی باشگاه 
فولاد مبارکه سپاهان، تیم فوتبال سپاهان در چارچوب 
هفتــه هجدهــم لیــگ برتــر در ورزشــگاه نقش‌جهان 
گردان نویدکیا  اصفهان میزبان گل‌گهر سیرجان بود. شا
در نیمه نخســت مالک کامل توپ و میدان بودند اما 
روی یک ضد حمله گل دروازه سپاهان باز شد. در نیمه 
دوم سپاهان موفق شد گل تســاوی را به ثمر برساند، 

بازی در پایان با تساوی یک بر یک به پایان رسید.
سپاهان با این تساوی ۳۲ امتیازی شد و در رده سوم 

جدول رده‌بندی لیگ برتر قرار گرفت.
   نویدکیا در نشست خبری پس از دیدار با 

گل‌گهر سیرجان:
تنها به بازی خوب امتیاز نمی‌دهند و باید بازی‌ها 

را ببریم
ســرمربی تیم فوتبال فولاد مبارکه سپاهان گفت: تیم 
من از نظر فنی و کیفی فوتبال خوبی ارائه می‌دهد، اما 

باید واقع‌بین بود؛ در فوتبال فقط به بازی خوب امتیاز 
نمی‌دهند و ما باید به پیروزی برسیم.

به گزارش رسانه رسمی باشگاه فولاد مبارکه سپاهان، 
محرم نویدکیا در نشست خبری پس از دیدار با گل‌گهر 
گر منصفانه صحبت کنم، این  سیرجان اظهار داشت: ا
مسابقه یکی از بهترین بازی‌های دوران مربیگری من 
بود. تیم ما فوق‌العاده بازی کرد، موقعیت‌های متنوعی 

ساخت، اما متأسفانه نتیجه را از دست دادیم.
وی ادامه داد: در دو بازی اخیر حتی یک کرنر یا ضربه 
ایســتگاهی بــه حریــف ندادیــم، اما فقــط یــک امتیاز 
گرفتیم. این موضوع نشــان می‌دهد سبک بازی تیم 
کیفیت اســت، اما باید بپذیریم که تنها  ما درســت و با
با خوب بــازی کردن امتیــاز کامل به دســت نمی‌آید و 

باید برنده شویم.
کید کرد: این‌که خوب بازی کنیم، موقعیت  نویدکیا تأ
گر  بسازیم و به حریف موقعیت ندهیم، کافی نیست ا
نتوانیم از شانس‌ها استفاده کنیم. از عملکرد بازیکنانم 
کامــاً راضــی هســتم و در بیــن دو نیمه یــا پایــان بازی 
ایرادی به آن‌ها وارد نیست. فکر می‌کنم هیچ تیمی تا 

این اندازه گل‌گهر را تحت فشار نگذاشته بود.

ســرمربی ســپاهان افــزود: گل‌گهر کــه در ضدحملات 
کی  تبحر دارد، به‌جز صحنه گل اول، موقعیت خطرنا
روی دروازه ما ایجاد نکرد. فقط می‌توانم به بازیکنانم 
خسته نباشید بگویم و امیدوارم در ادامه هم کیفیت 

بازی حفظ شود و هم امتیازات لازم را کسب کنیم.
وی با اشاره به شــرایط تیم در جدول گفت: با وجود از 
دست دادن امتیاز در چند بازی اخیر، هنوز چیزی از 
دست نرفته است. رقابت در بالای جدول تا هفته‌های 
پایانی ادامه دارد و تیم‌هایی که ثبات بیشتری داشته 
باشــند، شــانس قهرمانــی بالاتــری خواهند داشــت. 
بــه بازیکنــان و تیمــم اعتمــاد کامــل دارم و مطمئنم 

می‌توانیم یکی از مدعیان اصلی قهرمانی باشیم.
نویدکیا درباره مهدی لیموچی گفت: شــرایط او رو به 
بهبود است و به‌تدریج به تیم کمک خواهد کرد. تلاش 
کرده‌ایم در زمان مناسب از او استفاده کنیم تا هم از نظر 

فنی و هم روحی در بهترین شرایط قرار بگیرد.
سرمربی ســپاهان در پایان درباره مســائل فنی و کادر 
کید کرد: تصمیم‌گیری‌ها فقط از سوی کادر فنی  تیم تأ
انجام می‌شود و بازیکنان تنها به دستورات سرمربی و 

همکاران فنی توجه می‌کنند.

تساوی فولاد مبارکه سپاهان و گل‌گهر
 در هفته هجدهم لیگ برتر فوتبال

گــزارش

اطلاعیه

با توجــه به لزوم انجام تســت آمادگی جســمانی بــرای داوطلبان 
گاهــی می‌رســاند ایــن فراینــد به‌منظور  رشــته کوهنــوردی، بــه آ
تشــکیل تیم‌هــای کوهنــوردی آقایــان - ســال ۱۴۰۵ در روزهــای 
خ ۲۶، ۲۷ و ۲۸ بهمن‌ماه ۱۴۰۴  یکشنبه، دوشنبه و سه‌شنبه مور
از ســاعت ۸ صبح تا ۱۳ در محل مجموعه ورزشــی صفائیه برگزار 

خواهد شد.
موارد تست آمادگی جسمانی: 

تست هنگ‌گریپ )قدرت پنجه دست(؛ پلانک؛ بارفیکس؛ شنا 
ســوئدی )این تســت‌ها به‌صورت رکــوردی و بــدون محدودیت 
زمانی انجام می‌شــود(؛ تســت دویــدن کوپر )۱۲ دقیقه(؛ تســت 

. چابکی ایلی‌نویز
 نحوه اعلام نتایج:

اســامی پذیرفته‌شــدگان نهایــی جهــت حضــور در تیم‌هــای 
کوهنــوردی، پــس از انجــام تســت آمادگــی جســمانی و تســت 

تخصصی کوهنوردی، توسط امور ورزش اعلام خواهد شد.
 نکات مهم:

، به‌منزلــه انصــراف خواهــد بــود و  عــدم مراجعــه در زمــان مقــرر
اولویت داوطلب کان‌لم‌یکن خواهد شد.

داوطلبان محترم لازم اســت به‌گونــه‌ای برنامه‌ریــزی کنند که در 
ســاعت تعیین‌شــده، با آمادگــی کامــل در محل برگــزاری حضور 

داشته باشند.
، پیراهن،  همراه داشتن کارت پرسنلی، کارت بیمه ورزشی معتبر

شلوار و کفش ورزشی مناسب ضروری است.
ثبت‌نام از طریق لینک زیر امکان ‌پذیر است:

https://survey.porsline.ir/s/I1k3QYUX
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لامـــــت س

کبری، شــاغل در نورد گرم، بــا انجام تمرینات منظم       همکار گرامــی، محمد ا
ورزشی و پشتکار، موفق به کاهش ۱۳ کیلو وزن اضافی خود شد.

- همکار گرامی، جمال روحانی، شاغل در شرکت آیینه‌خانه سپاهان، با انجام 
تمرینات منظم و پشتکار، موفق به کاهش ۱۰ کیلو از وزن اضافی خود شد.

- همکار گرامی، محمد رجب، شاغل در بخش نورد گرم، با انجام تمرینات منظم 
و پشتکار قوی ۲۵ کیلو از وزن اضافی خود را کاهش داد.

- همکار گرامی، حامد سلیمانی، شــاغل در نورد سرد، با انجام تمرینات منظم 
ورزشی موفق به کاهش ۱۵ کیلوگرم از وزن اضافی خود شد.

-همکار گرامی، علی‌اصغر کریمی، شــاغل در فولادســازی، با تمرینات منظم و 
دقیق و پشتکار، موفق به کاهش ۱۰ کیلوگرم از وزن اضافی خود شد.

-همکار گرامــی، بهــزاد کریمی، شــاغل در شــرکت توحید صنعــت اســپادان، با 
تمرینات منظم و پشتکار قوی ۱۲ کیلوگرم از وزن اضافی خود را کاهش داد.

یــت قـــ مــوف
su c c e ss

جمال روحانی

حامد سلیمانی

بهزاد کریمی

کبری محمد ا

محمد رجب

علی‌اصغر کریمی

 بمدیران، مسئولین، ورزشکاران و 
مربیان باشگاه فولاد مبارکه سپاهان 
جانبازان  آسایشگاه  در  حضور  با 
شهید مطهری اصفهان با این عزیزان سرافراز هشت 

سال دفاع مقدس دیدار کردند.
به گزارش رســانه رسمی باشــگاه فولاد مبارکه سپاهان، 
بــه مناســبت روز جانبــاز و گرامیداشــت ولادت حضرت 
ابوالفضل )ع(، مدیران، مسئولین، ورزشکاران و مربیان 
باشگاه فولاد مبارکه سپاهان با در آسایشگاه جانبازان 
شــهید مطهری اصفهان حضور یافتنــد و ضمــن دیدار 
بــا عزیــزان جانبــاز هشــت ســال دفــاع مقــدس، ضمــن 
اهــدای گل، از صبر و شــکیبایی آن‌هــا قدردانــی کردند. 
این دیــدار فرصتی بــرای زنده نگه داشــتن یــاد و خاطره 
ــادت‌های  ــل از رش ــدس و تجلی ــاع مق ــال دف ــت س هش

جانبــازان بــود.

بازیکن تیم اتحاد کلباء امارات به 
تیم فوتبال فولاد مبارکه سپاهان 

پیوست.
به گزارش رسانه رسمی باشگاه فولاد مبارکه سپاهان، 
محمدمهدی محبی، وینگر تیم اتحاد کلباء امارات 
با توجه به درخواست محرم نویدکیا و پیگیری‌های 
هیئت‌مدیره و مدیرعامل باشگاه با عقد قراردادی تا 

پایان فصل به تیم فوتبال سپاهان پیوست.
در  بازی  گذشته سپاهان سابقه  بازیکن فصل 
مس  و  پیکان  مسجدسلیمان،  نفت  تیم‌های 
رفسنجان را داشته و در تیم ملی فوتبال بزرگسالان 

و زیر ۲۳ سال کشورمان نیز به میدان رفته است.

بازیکن تیم چادرملو اردکان به تیم 
فوتبال سپاهان پیوست.

به گزارش رسانه رسمی باشگاه فولاد 
مبارکه سپاهان، علی خدادادی، مهاجم-وینگر تیم 
چادرملو اردکان با توجه به درخواست محرم نویدکیا 
و پیگیری‌های هیئت‌مدیره و مدیرعامل باشگاه 
با عقد قراردادی به مدت ۲.۵ فصل به تیم فوتبال 

سپاهان پیوست.
خدادادی سابقه بازی در تیم‌های چادرملو اردکان، 
ذوب‌آهن، پارس جنوبی جم و نیروی زمینی را دارد و 
در نیم‌فصل نخست موفق به ثبت آمار ۳ گل و ۲ پاس 

گل شده است.

دیدار مدیران و ورزشکاران باشگاه فولاد مبارکه سپاهان با جانبازان سرافراز اصفهان

محمدمهدی محبی 
به فولاد مبارکه سپاهان بازگشت

علی خدادادی 
به فولاد مبارکه سپاهان پیوست

  در ســال‌های اخیر، کفش‌های ورزشــی هوشــمند به‌عنــوان یکــی از نوآوری‌های بحث‌برانگیــز دنیــای ورزش مطرح شــده‌اند؛ محصولاتی کــه با بهره‌گیری از حســگرهای فشــاری، شتاب‌ســنج‌ها و گاهی اتصــال به اپلیکیشــن‌های موبایــل، داده‌هایی ماننــد تعداد گام‌هــا، الگوی 
تماس پا با زمین، ســرعت، طول گام و حتی عدم‌تقارن حرکتی را ثبت می‌کنند. از منظر علمی، ایده اصلی این فناوری بر یک نیاز واقعی بنا شــده اســت: بســیاری از آســیب‌های دوندگان به‌دلیل خطاهای تکرارشــونده در الگوی دویــدن رخ می‌دهد و شناســایی زودهنگام این الگوها 
می‌تواند به پیشــگیری کمک کند. مطالعات منتشرشــده در حــوزه بیومکانیک نشــان می‌دهد که داده‌های جمع‌آوری‌شــده از حســگرهای درون کفش، در شــرایط آزمایشــگاهی، همبســتگی قابل قبولی با ســامانه‌های پیشــرفته آنالیز حرکت دارنــد، هرچند دقــت آن‌ها به کیفیت 
حســگر، محل قرارگیری و الگوریتم پردازش داده وابســته اســت. با این حــال، چالش اصلی کفش‌های هوشــمند نه امکان‌پذیری فنــی، بلکه کاربرد واقعــی داده‌ها برای مصرف‌کننده اســت. بســیاری از دونــدگان غیرحرفه‌ای با حجــم بالایی از اطلاعــات روبه‌رو می‌شــوند، بدون آنکه 
بدانند کدام داده واقعاً معنادار اســت یــا چگونه باید بر اســاس آن رفتار خــود را اصلاح کنند. از ســوی دیگر، پژوهش‌ها هشــدار می‌دهند که اتکای بیــش از حد به فنــاوری می‌تواند توجه فــرد را از حس درونی بــدن و بازخوردهای طبیعــی حرکت منحرف کند. بنابراین، شــواهد علمی 
گاهی‌بخشــی و اســتفاده هدفمند برای اصلاح الگوهای حرکتی اســت؛ به‌ویژه زمانی که داده‌ها به‌درســتی تفســیر شــوند.  موجود نشــان می‌دهد کفش‌های ورزشــی هوشــمند نه یک مد کاملاً زودگذر هســتند و نه یک انقلاب قطعی در دویــدن. ارزش آن‌ها بیش از همه در آموزش، آ

؟  کفش‌های ورزشی هوشمند؛ آینده دویدن یا مد زودگذر

برگزاری تست آمادگی جسمانی رشته کوهنوردی

طاها عالمی 
به فولاد مبارکه سپاهان پیوست

موفقیت ورزشی همکاران در مسیر 
تندرستی و سلامت

تیه و آینده‌دار     مهاجم خوش‌آ
فوتبال کشورمان به تیم فوتبال 

فولاد مبارکه سپاهان پیوست.
به گزارش رسانه رسمی باشگاه فولاد 
مبارکه سپاهان، طاها عالمی، بازیکن 
تیم فرد البرز با قراردادی به مدت ۴.۵ 
فصل به ســپاهان پیوســت. عالمی، 
مهاجم خوش‌آتیه و آینده‌دار فوتبال 
کشــورمان اســت کــه بــه تیــم فوتبال 

سپاهان اضافه شد.

محرم نویدکیا
سرمربی تیم فوتبال  فولاد مبارکه سپاهان



M O B A R A K E H  S T E E L  G R O U P

15 جـــامـعــه
انویه 2026 31 ژ 11 شعبان 1447  شماره        1463   شنبه 11 بهمن 1404   

    با نهایت تأســف در هفته گذشته ســجاد عجمی شــاغل در واحد  آهک‌سازی، 
امیرحســین باقریان شــاغل در واحد قلع‌اندود  و محمد یزدانیان شــاغل در خرید 
قطعات مکانیکی  در غم درگذشت پدر و جمشید ایمانی شاغل در واحد  آهک‌سازی، 
محمود کریمی و غلامعلی یلمه‌ها شاغل در مرکز طبخ و رستوران‌ها، مرتضی قربانی 
شاغل در خدمات عمومی، مهدی مقتدری شاغل در واحد خدمات شهری و مرتضی 

مهدیان شاغل در واحد نورد گرم در غم درگذشت مادر  به سوگ نشستند. 
کبری دار فانی را وداع گفــت و به دیدار  همچنین همکار بازنشســته  شــادروان رضا ا

حق شتافت.
این غم جانکاه و ضایعه جبران‌ناپذیر را به محضر خانواده‌های این عزیزان تسلیت 

می‌گوییم و برای آنان علو درجات را از درگاه حق‌تعالی مسئلت می‌کنیم.

ی د ر ز همــــد ا ر ب ا
C on dolen ces

ان تـــگ زنشس ا ب
R e po r t

مهدی کریمی| خبرآنلاین

تفاوت سن تقویمی 
و سن زیستی؛ چرا 

بعضی‌ها پیر می‌شوند 
اما ناتوان نمی‌شوند؟

 سالمندی برای همه انسان‌ها 
تجربه  اما  است،  اجتناب‌ناپذیر 
یکسان  همه  برای  سالمندی 
نیست. برخی افراد با افزایش سن 
همچنان فعال، مستقل و توانمند 
باقی می‌مانند، درحالی‌که برخی دیگر 
زودتر دچار ناتوانی جسمی، افت 
شناختی یا وابستگی می‌شوند. علم 
سالمندی در دهه‌های اخیر نشان 
داده است که این تفاوت، بیش از 
 به ژنتیک مربوط باشد، به 

ً
آنکه صرفا

مجموعه‌ای از عوامل زیستی، روانی و 
سبک زندگی وابسته است.

یکی از مفاهیم کلیدی در این زمینه، 
تفاوت میان سن تقویمی و سن زیستی 
است. سن تقویمی همان عددی است 
که با تولد ما افزایش می‌یابد، اما سن 
زیستی بازتاب وضعیت واقعی عملکرد 
بدن است. دو فرد ۷۰ساله می‌توانند از 
نظر توان عضلانی، سلامت قلب، تعادل، 
حافظه و حتی پاسخ ایمنی، تفاوت 
چشمگیری داشته باشند. سالمندی 
سالم دقیقاً به معنای پایین‌تر بودن 
سن زیستی نسبت به سن تقویمی 

است.
که تحرک  تحقیقات نشان می‌دهد 
بدنی منظم یکی از مهم‌ترین عوامل 
تعیین‌کننده سالمندی سالم است. 
حرکت، حتی در سطح متوسط مانند 
پیاده‌روی منظم یا تمرین‌های ساده 
قدرتی، به حفظ توده عضلانی، تعادل، 
سلامت استخوان و عملکرد قلب کمک 
می‌کند. تحلیل عضلانی که با افزایش 
خ می‌دهد، یکی از اصلی‌ترین  سن ر
دلایل ناتوانی در سالمندی است، اما 
این فرایند الزاماً اجتناب‌ناپذیر نیست 
و با فعالیت بدنی می‌توان سرعت آن را 

به‌طور معناداری کاهش داد.
، سلامت شناختی و  عامل مهم دیگر
روانی است. سالمندانی که فعالیت‌های 
ذهنی، ارتباطات اجتماعی و حس 
هدفمندی در زندگی دارند، کمتر دچار 
افت شناختی و افسردگی می‌شوند. 
مغز نیز مانند عضله به استفاده منظم 
نیاز دارد. یادگیری، گفت‌وگو، مشارکت 
اجتماعی و حتی فعالیت‌های ساده‌ای 
مانند مطالعه یا حل مسئله، به حفظ 
انعطاف‌پذیری مغز کمک می‌کند. انزوا 
و تنهایی، در مقابل، به‌عنوان یکی از 
عوامل خطر مهم در سالمندی شناخته 
می‌شود که هم بر سلامت روان و هم بر 

سلامت جسم اثر منفی دارد.
تغذیه متناسب با سن نیز نقش کلیدی 
دارد. با افزایش سن، نیاز بدن به برخی 
ریزمغذی‌ها مانند پروتئین، ویتامین 
D، ویتامین B12 و کلسیم تغییر می‌کند. 
سالمندانی که تغذیه ناکافی دارند، حتی 
گر وزن طبیعی داشته باشند، بیشتر  ا
در معرض ضعف عضلانی، افت ایمنی و 
خستگی مزمن قرار می‌گیرند. سالمندی 
سالم به معنای پرخوری نیست، بلکه به 
معنای تغذیه هدفمند و متعادل است.
نکته بسیار مهم، مدیریت بیماری‌های 
مزمن است. بسیاری از سالمندان با یک 
یا چند بیماری مزمن زندگی می‌کنند؛ 
اما تفاوت اصلی در میزان کنترل این 
بیماری‌هاست. سالمندانی که درمان 
منظم، مصرف داروهای کنترل‌شده و 
پیگیری پزشکی مناسب دارند، اغلب 
زندگی فعال‌تری را تجربه می‌کنند. در 
بیماری‌های  به  بی‌توجهی  مقابل، 
مزمن می‌تواند به زنجیره‌ای از ناتوانی‌ها 

منجر شود.
به‌طورکلی سالمندی سالم نتیجه یک 
عامل واحد نیست، بلکه حاصل تعامل 
حرکت، ذهن فعال، روابط اجتماعی، 
تغذیه مناسب و مراقبت پزشکی است. 
این یافته‌ها نشان می‌دهد که ناتوانی 
بخش اجتناب‌ناپذیر سالمندی نیست 
، تا حد  و کیفیت سال‌های پایانی عمر
زیادی به انتخاب‌ها و شرایطی بستگی 

دارد که در طول زندگی شکل گرفته‌اند.

ده ا انو خــــ

کبری  شادروان رضا ا

     زینب رمضانی، فرزند همکار گرامی رســول رمضانی، شاغل در واحد کنترل 
مواد، در پنجمین جشنواره علمی، فرهنگی و هنری امامت و مهدویت در رشته 

اینفوگرافی جشنواره نهج‌البلاغه مقام اول را کسب کرد.
    طنین صالحی، فرزند همکار گرامی عباس صالحی، شاغل در تعمیرگاه مرکزی، 
در ششمین مسابقات کشوری زبان و ادب پاسداشــت زبان و ادبیات فارسی در 

مدارس سما، در رشته حفظ به کسب مقام سوم نائل شد.

یــت قـــ مــوف
su c c e ss

طنین صالحیزینب رمضانی

ایمنی روانی در سازمان‌ها، بیش از 
آنکه محــــــصــــــول برنامــــــــه‌ها و 
دستورالعمل‌های رسمی باشد، 
نتیجه مستقیم تصمیم‌ها و رفتارهای مدیریتی 
است. هر تصمیم مدیران، از نحوه تقسیم کار 
گرفته تا شیوه ارزیابی عملکرد و برخورد با خطاها، 
پیام روشنی به کارکنان می‌دهد؛ پیامی که می‌تواند 
آرامش و اعتماد بیافریند یا ناخواسته زمینه‌ساز 

اضطراب و ناامنی روانی شود.
مدیریتی که بر پایه شــفافیت، عدالت و گفت‌وگوی 
مؤثر شکل می‌گیرد، فضای امنی برای بیان دیدگاه‌ها 
و دغدغه‌هــا ایجــاد می‌کنــد. در چنیــن محیطــی، 
کارکنان بدون ترس از قضاوت یا تنبیه، مسائل کاری 
و فشــارهای روانی خــود را مطرح می‌کننــد و این امر 
به پیشگیری از تنش‌های پنهان و فرسودگی شغلی 
می‌انجامد. گوش دادن فعــال، همدلی در مواجهه 
با خطاها و حمایت در شــرایط بحرانی، از مهم‌ترین 

جلوه‌های مدیریتی است که ایمنی روانی را تقویت 
می‌کند.

گاه، تنها یک مفهوم  ایمنی روانی حاصل مدیریت آ
نرم و انتزاعی نیست؛ بلکه عاملی کلیدی در ارتقای 
بهــره‌وری، خلاقیــت و ایمنــی فیزیکــی بــه شــمار 
می‌آیــد. کارکنانی که احســاس امنیت روانــی دارند، 
مسئولیت‌پذیرتر عمل می‌کنند، خطاها را به‌موقع 
گــزارش می‌دهنــد و در تصمیم‌گیری‌هــای جمعــی 
مشارکت فعال‌تری دارند. این مشــارکت، سازمان را 
در برابر بحران‌ها مقاوم‌تر و تصمیم‌ها را واقع‌بینانه‌تر 

می‌سازد.
در نهایت، مسیر »تصمیم تا آرامش« از مدیریت آغاز 
می‌شــود. مدیریتی کــه انســان‌محور می‌اندیشــد و 
سلامت روان را یک اولویت راهبردی می‌داند، نه‌تنها 
محیط کاری ایمن‌تر می‌سازد، بلکه بنیان سازمانی 

پایدار، یادگیرنده و قابل‌اعتماد را شکل می‌دهد.
مددکاری اجتماعی

یت در ایمنی روانی از تصمیم تا آرامش؛ نقش مدیر

در بسیاری از صنایع سنگین جهان، از فولاد و معدن گرفته تا انرژی و زیرساخت، ترکیب جمعیتی نیروی انسانی در حال دگرگونی است. 
داده‌های رسمی نشان می‌دهد که میانگین سن کارکنان در این صنایع به‌طور پیوسته در حال افزایش است؛ پدیده‌ای که پیامدهای 
 بر ایمنی، بهره‌وری، انتقال دانش و حتی پایداری تولید اثر می‌گذارد. این روند، 

ً
آن فراتر از مسائل رفاهی یا منابع انسانی بوده و مستقیما

نتیجه هم‌زمان کاهش ورود نسل‌های جوان به مشاغل سخت صنعتی، افزایش امید به زندگی و تأخیر در بازنشستگی در اقتصادهای 
پیشرفته است. مقـــاله

سازمان‌های بین‌المللی مانند OECD و ILO بارها 
گر بدون  هشدار داده‌اند که پیر شدن نیروی کار ا
سیاست‌های سازمانی هدفمند مدیریت شود، 
می‌تواند ریسک حوادث کاری، افت بهره‌وری و از 
دست رفتن دانش ضمنی را افزایش دهد. درعین‌حال، 
همین نیروی کار سالخورده حامل تجربه‌ای است که 
جایگزینی آن به‌سادگی ممکن نیست. چالش اصلی 
صنایع سنگین، مدیریت هم‌زمان فرصت و ریسک 

ناشی از افزایش سن کارکنان است.
      سن، ایمنی و بهره‌وری؛ رابطه‌ای پیچیده

مطالعات ایمنی صنعتی نشان می‌دهد که با افزایش 
سن، برخی توانمندی‌های فیزیکی مانند سرعت 
کنش یا تحمل فشارهای مکانیکی کاهش می‌یابد،  وا
اما در مقابل، دقت، قضاوت حرفه‌ای و پایبندی به 
دستورالعمل‌ها افزایش پیدا می‌کند. به همین دلیل، 
در بسیاری از صنایع سنگین، حوادث شدید کمتر در 
میان کارکنان باسابقه رخ می‌دهد، اما در صورت وقوع، 
پیامدهای آن می‌تواند جدی‌تر باشد. این واقعیت، 
مدیریت سن نیروی کار را از یک مسئله ساده منابع 
انسانی به یک موضوع راهبردی ایمنی و عملیات 

تبدیل کرده است.
     تجربه ژاپن؛ نیروی کار پیر به‌مثابه سرمایه 

پایدار
Nippon Steel یکی از نمونه‌های شاخص در مواجهه 
با پیر شدن نیروی کار است. ژاپن به‌طورکلی یکی از 
پیرترین جوامع صنعتی جهان را دارد و این وضعیت 
می‌شود.  دیده  به‌وضوح  آن  سنگین  صنایع  در 
گزارش‌های یکپارچه این شرکت نشان می‌دهد که 
بخش قابل‌توجهی از کارکنان تولیدی در دهه‌های 
 Nippon Steel پایانی عمر کاری خود قرار دارند. پاسخ
به این وضعیت، حذف یا جایگزینی سریع نیروی 
مسن نبوده، بلکه بازطراحی نقش‌ها، تغییر الگوهای 

شیفت‌کاری و تمرکز بر انتقال تجربه بوده است.
در این شرکت، بسیاری از کارکنان باسابقه به نقش‌های 
نظارتی، آموزشی یا پشتیبان ایمنی منتقل شده‌اند؛ 
نقش‌هایی که فشار فیزیکی کمتری دارند اما به قضاوت 
خ  و تجربه عملی وابسته‌اند. این رویکرد، نه‌تنها نر
گهانی دانش  حوادث را کنترل کرده، بلکه از خروج نا

ضمنی جلوگیری کرده است.
      فولاد اروپا؛ سلامت شغلی در کانون توجه

در اروپا، ArcelorMittal با نیروی کاری مواجه است که 
در برخی سایت‌ها میانگین سنی آن از ۴۵ سال فراتر 
رفته است. گزارش‌های پایداری این شرکت نشان 
می‌دهد که مدیریت سن نیروی کار به‌طور مستقیم 
با سیاست‌های سلامت شغلی، ارگونومی و پیشگیری 

از فرسودگی شغلی گره خورده است. تمرکز اصلی بر 
این بوده که شرایط کار برای کارکنان مسن‌تر ایمن‌تر و 
پایدارتر شود، بدون آنکه بهره‌وری عملیاتی کاهش یابد. 
در این چارچوب، سرمایه‌گذاری روی بهبود طراحی 
ایستگاه‌های کاری، کاهش حرکات تکراری پرخطر و 
استفاده از ابزارهای کمکی مکانیکی انجام شده است. 
گرچه ماهیت فناورانه پیچیده‌ای  این اقدامات، ا
ندارند، اما تأثیر مستقیمی بر توان ادامه کار کارکنان 

باسابقه داشته‌اند.
     معادن و فلزات؛ چالش مضاعف صنایع 

پرریسک
در صنایع معدنی، مسئله سن نیروی کار پیچیده‌تر 
گزارش‌های رسمی خود به  است. Rio Tinto در 
این نکته اشاره می‌کند که افزایش سن کارکنان در 
محیط‌های پرریسک معدنی، نیازمند سیاست‌های 
دقیق‌تری در حوزه سلامت، پایش خستگی و مدیریت 
شیفت است. در این صنعت، خطاهای انسانی 
می‌توانند پیامدهای گسترده‌ای داشته باشند و به 
همین دلیل، سن دیگر صرفاً یک شاخص جمعیتی 

نیست، بلکه یک متغیر ایمنی محسوب می‌شود.
ریوتینتو با استفاده از داده‌های سلامت شغلی و 
تحلیل الگوهای حوادث، تلاش کرده است تا ارتباط 
میان سن، نوع فعالیت و ریسک را به‌صورت داده‌محور 
تحلیل کند. این رویکرد نشان می‌دهد که مدیریت 
سن نیروی کار در صنایع سنگین، به‌طور فزاینده‌ای 
به حوزه تحلیل داده و تصمیم‌سازی مبتنی بر شواهد 

نزدیک شده است.
     کره جنوبی؛ تجربه هم‌زمان تحول فناوری و 

نیروی انسانی
که مدیریت  POSCO نمونه‌ای از صنعتی است 
سن نیروی کار را در بستر تحول فناوری دنبال کرده 
است. گزارش‌های پایداری این شرکت نشان می‌دهد 
که افزایش میانگین سن کارکنان، هم‌زمان با ورود 
فناوری‌های جدید، می‌تواند شکاف مهارتی ایجاد کند. 
پاسخ پوسکو، تمرکز بر بازتعریف نقش‌ها و آماده‌سازی 
کارکنان باسابقه برای کار در محیط‌های فناورانه جدید 
بوده است؛ مسیری که مانع خروج گسترده نیروی 

انسانی شده و ثبات عملیاتی را حفظ کرده است.
در این تجربه، مدیریت سن نیروی کار نه به‌عنوان 
گانه، بلکه به‌عنوان بخشی از استراتژی  مسئله‌ای جدا
کلان تحول سازمانی دیده شده است. این نگاه 
یکپارچه، ازجمله ویژگی‌هایی است که در گزارش‌های 

کید شده است. رسمی این شرکت به‌صراحت بر آن تأ
     دانش ضمنی؛ دارایی نامرئی اما حیاتی

 ، یکی از مهم‌ترین پیامدهای پیر شدن نیروی کار

خطر از دست رفتن دانش ضمنی است؛ دانشی که 
در دستورالعمل‌ها ثبت نشده و حاصل سال‌ها تجربه 
عملی است. صنایع سنگین که به فرایندهای پیچیده 
و شرایط غیرقابل‌پیش‌بینی وابسته‌اند، بیش از سایر 
صنایع در معرض این ریسک قرار دارند. گزارش‌های 
OECD نشان می‌دهد که بسیاری از شرکت‌های 
صنعتی تنها زمانی متوجه ارزش این دانش می‌شوند 
که بخش قابل‌توجهی از کارکنان باسابقه بازنشسته 

شده‌اند.
     مدیریت سن؛ از واکنش به راهبرد

مرور تجربه شرکت‌های بزرگ صنعتی نشان می‌دهد 
که مدیریت سن نیروی کار، زمانی اثربخش است که از 
کنشی خارج شود و به یک رویکرد راهبردی  حالت وا
تبدیل گردد. این رویکرد نه به معنای جوان‌سازی 
صرف است و نه حفظ بی‌قیدوشرط نیروی مسن، بلکه 
تلاشی برای تنظیم هوشمندانه ترکیب سنی، نقش‌ها 
و شرایط کار است. آنچه در این مسیر مشترک به نظر 
می‌رسد، اتکا به داده، گزارش‌دهی شفاف و پیوند 

سیاست‌های منابع انسانی با ایمنی و عملیات است.
     جمع‌بندی

کار در صنایع سنگین واقعیتی  پیر شدن نیروی 
گذرا. تجربه  اجتناب‌ناپذیر است، نه یک بحران 
شرکت‌های فولادی و معدنی بزرگ نشان می‌دهد 
که این روند می‌تواند هم تهدید و هم فرصت باشد. 
گر بر پایه داده‌های واقعی،  مدیریت سن نیروی کار، ا
شناخت دقیق ریسک‌ها و ارزش تجربه شکل گیرد، 
می‌تواند به حفظ ایمنی، پایداری تولید و انتقال دانش 
کمک کند. آنچه این تجربه‌ها آشکار می‌سازد، این است 
که نیروی انسانی سالخورده نه مانعی برای صنعت، 
بلکه بخشی از سرمایه سازمانی است که نحوه مدیریت 

آن، آینده عملیات را شکل می‌دهد.
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    در سال‌های اخیر، تنهایی در بزرگسالان از یک تجربه صرفاً احساسی به یک مسئله جدی سلامت عمومی تبدیل شده است. پژوهش‌های جدید نشان می‌دهد که تنهایی مزمن نه‌تنها با افزایش خطر افسردگی و اضطراب همراه است، بلکه پیامدهای جسمی قابل‌اندازه‌گیری نیز دارد. 
مطالعات اپیدمیولوژیک گسترده نشان داده‌اند افرادی که احساس تنهایی پایدار دارند، در مقایسه با افراد دارای روابط اجتماعی معنادار، در معرض خطر بالاتری برای بیماری‌های قلبی-عروقی، افزایش فشارخون، تضعیف سیستم ایمنی و حتی مرگ زودرس قرار می‌گیرند. از منظر علوم 
اعصاب، تنهایی طولانی‌مدت می‌تواند سیستم استرس بدن را به‌طور مزمن فعال نگه دارد و سطح هورمون‌هایی مانند کورتیزول را افزایش دهد؛ وضعیتی که در درازمدت به فرسودگی جسمی و ذهنی منجر می‌شود. نکته مهم این است که تنهایی الزاماً به معنای تنها زندگی کردن نیست. 
بسیاری از بزرگسالان، حتی در محیط‌های کاری شلوغ یا درون خانواده، احساس تنهایی می‌کنند؛ زیرا آنچه برای سلامت روان اهمیت دارد، »کیفیت ارتباط« است، نه تعداد ارتباط‌ها. پژوهش‌ها نشان می‌دهد احساس شنیده نشدن، نبود حمایت عاطفی و فقدان گفت‌وگوی معنادار می‌تواند 
کید می‌کند که تنهایی یک ضعف  همان اثرات زیان‌بار تنهایی آشکار را ایجاد کند. از نظر شناختی نیز، تنهایی مزمن با افت تمرکز، افزایش افکار منفی و کاهش انگیزه همراه است و می‌تواند چرخه‌ای معیوب بسازد که فرد را بیش‌ازپیش از تعامل اجتماعی دور کند. یافته‌های جدید علوم رفتاری تأ
شخصی یا مسئله صرفاً روانی نیست، بلکه یک عامل خطر زیستی-اجتماعی است که بدن و ذهن را هم‌زمان تحت تأثیر قرار می‌دهد. در این چارچوب، توجه به‌تنهایی بزرگسالان به‌عنوان یک ریسک واقعی سلامت، گامی ضروری برای درک بهتر کیفیت زندگی در جوامع مدرن به شمار می‌آید.
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M O B A R A K E H  S T E E L  G R O U P

 بعضی‌ها وسواس دارند، مثل وسواس در جارو 
از بین  یشه قالی  که ر کردن؛ این‌قدر جارو می‌زند 
می‌رود! یکی وسواس در شستن صورت دارد؛ اول 
اذان پا می‌شود و می‌رود برای وضو گرفتن. هی آب 
می‌ریزد روی صورتش، هی می‌گوید: »نشد« تا نمازش 

قضا می‌شود!
 یکی هم وسواس دارد که حق‌به‌جانب بودنِ خودش را 
ثابت کند. می‌گوید ... می‌گوید .... می‌گوید ... باز می‌گوید 
»نشد«. دوباره از اول. آدم وقتی وسواس در وضو دارد، به 

کسی کار ندارد. صورت خودش را زخم می‌کند، اما وقتی 
وسواس در حق‌به‌جانب کردن خودش دارد، هرکه را به 
گر  او گوش می‌دهد خسته می‌کند. او خیال می‌کند که ا
باز یک دور دیگر قضیه را تعریف کند، بهتر می‌شود، اما 

بدتر می‌شود.
خانـه و زندگـی که جـای مباحثـه نیسـت! زن، هم‌مباحثه 
گرد  مـرد نیسـت کـه بنشـیند بـا او بحـث بکنـد. نـه زن، شـا
مرد است که مرد بخواهد بشود اسـتاد اخلاق او، و نه مرد، 
گرد زن اسـت که هی صبح تا شـب نصیحـت و مباحثه  شـا

کننـد. زن، مونـس مـرد اسـت. مـرد هـم مونـس زن اسـت؛ 
قانـون انـس، بحـث کـردن نیسـت. بـا یـک محبتـی بایـد 
بحث را کوتـاه کرد. کسـانی که بلدنـد اظهار محبـت کنند، 
یک ساعت بحث را با یک اظهار محبت تمامش می‌کنند. 
زن و مـرد را خدا جوری قـرار داده که به کمترین محبتی به 
گر به  هم جوش بخورند. حتی وقتی طرف اشـتباه کـرده، ا
او محبـت کننـد و بعـد از محبـت، یک تذکـر آرامـی بدهند، 

تمـام می‌شـود.
آیت‌الله حائری شیرازی

تکیه سیدالعراقین در تخت فولاد اصفهان، مکانی 
است که گویی زمان در آن متوقف می‌شود و روح انسان 
سبک و آرام می‌گردد. با قدم گذاشتن در این تکیه، 
سکوت دلنشین و صدای باد که از میان دیوارهای 
مشبک آجری می‌گذرد، مانند نغمه‌ای روحانی، ذهن 
و دل را آرام می‌سازد و انسان را به عمق تفکر و آرامش 

هدایت می‌کند.
فضای داخلی تکیه، چنان زیبا و دلربا طراحی شده که 
هر بازدیدکننده‌ای را به تأمل و آرامش قلبی فرامی‌خواند. 
سکوت و معماری منحصربه‌فرد این مکان، حس سفر 
به گذشته و حضور روح علما و عارفان بزرگ را در کنار شما 

تداعی می‌کند.
   معماری و ساختار

بقعه سیدالعراقین بر سکویی به ارتفاع حدود ۶ متر قرار 
گرفته و سنگ‌قبر آن با خط ثلث زیبای مرحوم آقا شیخ 
محمدرضا حسام‌الواعظین مزین شده است. گنبد مرکزی 
و چند چشمه طاق ضربی، با آجرکاری‌های استادانه تزیین 
شده‌اند و به زیبایی معماری تکیه افزوده‌اند. دیوارهای 
مشبک آجری، علاوه بر تزئینات ظریف، نور و هوا را به فضای 

داخلی هدایت می‌کنند.

   مشاهیر مدفون
کم‌ترین تکیه‌های تخت  تکیه سیدالعراقین یکی از پرترا
فولاد است؛ هم از نظر بناهای موجود و هم از لحاظ 
بزرگان مدفون در آن. بیش از ۶۹ عالم و دانشمند در این 
مکان آرام گرفته‌اند که از جمله آن‌ها می‌توان به میر سید 
عبدالحسین سیدالعراقین، میر محمدصادق مدرس 
خاتون‌آبادی، میر سید محمد نجف‌آبادی، سید محمد 
عریضی، شیخ محمدرضا حسام‌الواعظین، شیخ عباسعلی 

معین‌الواعظین و جلال تاج اصفهانی اشاره کرد.
در ضلع جنوب شرقی بقعه، آرامگاهی زیبا بر مزار عالم 
مجتهد شیخ محمدحسن داورپناه قرار دارد که شامل گنبد 
هرمی‌شکل کوچک بر چهار ستون سنگی، کاشی‌کاری و 
نقوش اسلیمی و اسمای متبرکه الهی است. همچنین، 
به فاصله‌ای کوتاه، چهارطاقی تازه‌احداث مرحوم جلال 
کاشی  گنبدی اسلامی و نمای  تاج با سبک معماری 

فیروزه‌ای‌رنگ توجه بازدیدکنندگان را جلب می‌کند.
تکیه سیدالعراقین، با ترکیب معماری چشم‌نواز، معنویت 
عمیق و یادآوری بزرگان علم و دین، یکی از نقاط کمتر 
شناخته‌شده، اما ارزشمند اصفهان است که تجربه‌ای 

متفاوت و روحانی برای هر بازدیدکننده فراهم می‌کند.
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 آنـــان را در زمین جانشـــین 

ً
وعده داده اســـت کـــه حتمـــا

قـــرار دهـــد، همان‌گونـــه کـــه کســـانی پیـــش از ایشـــان 
ــرای  ــد بـ ــه خداونـ ــی را کـ  دینـ

ً
ــا ــرد، و قطعـ ــین کـ را جانشـ

آنـــان پســـندیده اســـت، بـــرای آنـــان اســـتقرار و اقتـــدار 
بخشـــد و از پـــی ترسشـــان امنیـــت را جایگزیـــن کنـــد، 
تـــا )تنهـــا( مـــرا بپرســـتند و چیـــزی را بـــرای مـــن شـــریک 
نگیرنـــد، و هرکـــس بعـــد از ایـــن، کفـــر ورزد پـــس آنـــان 

همـــان فاســـقان‌اند.
   نکته‌ها

در روایات بسیاری از امام سجاد و امام باقر و امام صادق 
آیه،  این  کامل  مصداق  می‌خوانیم:  علیهم‌السلام 
حکومت جهانی حضرت مهدی )علیه‌السلام( است که 
خداوند وعده داده است در آن روز اهل ایمان بر جهان 

حکومت کنند.
در قرآن، بارها به حکومت نهایی صالحان تصریح شده 
هِ«  ینِ کلِّ است، از جمله سه مرتبه فرمود: »لِیظْهِرَهُ عَلَی الدِّ
اسلام بر همه ادیان پیروز خواهد شد. در جای دیگری 
الِحُونَ« بندگان صالح  رْضَ یرِثُها عِبادِی الصَّ

َ ْ
نَّ الْأ

َ
فرمود: »أ

من وارث زمین خواهند شد و در جای دیگر می‌خوانیم: 
قِینَ« قْوی« یا »وَ الْعاقِبَةُ لِلْمُتَّ »وَ الْعاقِبَةُ لِلتَّ

مراد از جانشینی مؤمنان، یا جانشینی از خداست در 
زمین و یا جایگزینی از اقوام پیشین. »قُرطبی« در تفسیر 
خود، درباره پیروزی کامل اسلام چند حدیث نقل می‌کند 
و می‌گوید: در زمین خانه‌ای نخواهد بود مگر آن که اسلام 

در آن خانه وارد خواهد شد.
کرم )صلی‌الله علیه و آله( در آخرین حج خود  پیامبر ا
در مسیر برگشت از مکه )روز هجدهم ذی‌الحجه( در 
غدیر خم به فرمان خداوند، حضرت علی )علیه‌السلام( 
را جانشین خود قرار داد، آیه نازل شد امروز من اسلام را 
به‌عنوان دین کامل برای شما پسندیدم؛ »رَضِیتُ لَکمُ 
سْلامَ دِیناً« در این آیه نیز وعده خداوند پیروزی آن  ِ

ْ
الْإ

ذِی ارْتَضی 
ّ
دینی است که پسندیده است؛ »دِینَهُمُ الَ

لَهُمْ«؛ بنابراین اسلامی که جهان را خواهد گرفت، اسلامِ 
غدیر خم است.

  پیام‌ها
1- اسلام، دین آینده جهان است. آینده تاریخ به سود 
 ... ُ مؤمنان و شکست سلطه کافران است: »وَعَدَ الَلَّهّ

لَیمَکنَنَّ لَهُمْ دِینَهُمُ«
2- به مؤمنان، امید دهید تا فشار و سختی‌ها، آن‌ها را 

ذِینَ آمَنُوا«
ّ
ُ الَ مأیوس نکند: »وَعَدَ الَلَّهّ

3- کلید و رمز لیاقت برای به دست گرفتن حکومت 
ذِینَ آمَنُوا 

ّ
گسترده حقّ، ایمان و عمل صالح است: »الَ

الِحاتِ« مِنْکمْ وَ عَمِلُوا الصَّ

4- دیـــن، از سیاســـت جـــدا نیســـت، بلکـــه سیاســـت و 
هُمْ ...  حکومـــت بـــرای حفـــظ دیـــن اســـت: »لَیسْـــتَخْلِفَنَّ

یعْبُدُونَنِـــی«
5- در بیان وعده‌های الهی، برای باور کردن مردم، بیان 
نمونه‌هایی از تاریخ گذشته مفید است: »کمَا اسْتَخْلَفَ 

ذِینَ مِنْ قَبْلِهِمْ«
ّ
الَ

6- پیروزی نهایی اهل حقّ، یک سنّت الهی است: »کمَا 
ذِینَ مِنْ قَبْلِهِمْ«

ّ
اسْتَخْلَفَ الَ

7- هدف از حکومت اهل ایمان، استقرار دین الهی در 
زمین و رسیدن به توحید و امنیت کامل است: »لَیمَکنَنَّ 

هُمْ- لا یشْرِکونَ« لَنَّ لَهُمْ دِینَهُمُ- لَیبَدِّ
 ... ُ 8- دست خدا را در تحولات تاریخ ببینیم: »وَعَدَ الَلَّهّ

هُمْ« لَنَّ لَیمَکنَنَّ لَهُمْ- لَیبَدِّ
9- دین اسلام، تنها دین مورد رضایت الهی است: 

ذِی ارْتَضی لَهُمْ«
ّ
»دِینَهُمُ الَ

10- امنیت واقعی، در سایه حکومت دین است: »وَ 
مْناً«

َ
هُمْ مِنْ بَعْدِ خَوْفِهِمْ أ لَنَّ لَیبَدِّ

11- امنیت در جامعه اسلامی، شرایط مناسبی برای 
مْناً یعْبُدُونَنِی« )هدف نهایی 

َ
عبادت فراهم می‌سازد: »أ

وعده‌های الهی، عبادت خالصانه خداوند است(
12- عبادت خدا، زمانی کامل است که هیچ‌گونه شرکی در 

کنار آن نباشد: »یعْبُدُونَنِی لا یشْرِکونَ«
، گروهی انحراف  13- در زمان حکومت صالحان نیز

... وَ مَنْ کفَرَ بَعْدَ ذلِک« ُ خواهند داشت: »وَعَدَ الَلَّهّ
منبع: تفسیر نور استاد قرائتی

حکومت نهایی صالحان در قرآن

وسواس در اثباتِ حق‌به‌جانب بودن
تکیه سیدالعراقین تخت فولاد؛

  پیوند تاریخ و معنویت 

باسواد باشیم

در دنیای امروز که رسانه‌ها نقش بسیار پررنگی دارند، برداشت ما از واقعیت، اهمیت بیشتری پیدا کرده است. 
رسانه‌ها سعی می‌کنند برای مخاطبان خود انگاره‌سازی کنند و دیدگاه‌هایشان را نسبت به پدیده‌ها تغییر دهند. 
مردم نیز اغلب واقعیت‌ها را فقط از طریق رسانه‌ها مشاهده می‌کنند و خود را به روایت‌های آن‌ها  رسانه‌هامی‌سپارند.

متأسفانه، برخی از مخاطبان چنان درگیر تهاجم رسانه‌ای هستند که حتی واقعیت‌های نزدیک خود را نیز از طریق روایت‌های 
رسانه‌ای جست‌وجو می‌کنند و به تجربه‌های واقعی و تفحص خردمندانه توجهی نمی‌کنند. بسیاری از رسانه‌ها، به ویژه 

آن‌هایی که وابسته به قدرت‌ها هستند، در تحریف واقعیت‌ها حرفه‌ای شده‌اند و حقیقت را کتمان یا تحریف می‌کنند.
ک خود  امروزه، اهمیت »سواد رسانه‌ای« روشن شده است؛ یعنی مردم باید با رمز و راز کار رسانه‌ها آشنا شوند تا بتوانند روح پا
را برای ارتباط با عالم معنا آماده کنند و در مسیر معنوی رشد کنند. کتاب »باسواد باشیم« تلاش می‌کند با زبانی ساده، مردم را 

به این مسیر هدایت کند و دانش رسانه‌ای آن‌ها را افزایش دهد.
آیا شما فکر می‌کنید که سواد رسانه‌ای می‌تواند به ما کمک کند تا در دنیای امروز اطلاعات را بهتر درک کنیم؟

گفتنی است این کتاب در کتابخانه ارغوان امور فرهنگی جهت استفاده همکاران ارجمند )در روزهای شنبه تا چهارشنبه از 
ساعت 8:30 تا ۱۵ جنب ساختمان حوزه مقاومت بسیج( موجود است.

 پیشنهاد مطالعه

 پیشنهاد بازدید

  با کمال مسرت، مطلع شدیم همکاران گرامی‌مان آقایان معراج علی دوستی شاغل در واحد خط اسیدشویی 2 و همایون 
نادری درشوری شاغل در واحد ماشین‌های ریخته‌گری برای نخستین بار طعم شیرین پدر شدن را تجربه کرده‌اند، لحظه‌ای 
بی‌بدیل و سرشار از لطف الهی در زندگی هر انسان. از درگاه خداوند متعال، برای این نوزادان نورسیده، تندرستی، سعادت و 

آینده‌ای روشن در کنار خانواده‌های محترم مسئلت داریم.
همچنین با شادی و افتخار، تولد فرزند جدید آقایان جواد بیگلربیگی شاغل در واحد تعمیرات خطوط نهایی، روح‌الله 
تودشکی قهجاورستانی شاغل در واحد اقتصادی و مالی، علی ایران‌پور مبارکه شاغل در واحد تعمیرات حمل مواد ناحیه 
آهن‌سازی، محمد توکلی‌زاده شاغل در واحد شست‌وشوی الکترولیتی ناحیه نورد سرد و علی صادقی شاغل در واحد 
خدمات کمکی ریخته‌گری پیوسته را تبریک می‌گوییم. تجدید نعمت پدر و مادری، جلوه‌ای از عشق و استمرار زندگی است. 

امید که این کودکان دلبند، مایه برکت، لبخند و آرامش روزافزون در زندگی شما و خانواده گرامی‌تان باشد.

تبریک

قدم نورسیده مبارک

تقدیم‌وتأخیر سال خمسی

 محاسبه خمس آذوقه و قیمت روز

   سؤال: آیا می‌توان تاریخ سال خمسی را تغییر داد؟ حکم به جلو انداختن یا عقب انداختن آن چیست؟
    جواب: بله، تغییر سال خمسی به دو صورت است:

 تقدیم )به جلو انداختن(: جایز است. شخص می‌تواند قبل از رسیدن سال خمسی فعلی، خمس تمام درآمدها و 
پس‌اندازهای خود را تا آن روز محاسبه و پرداخت کند. با این کار، سال خمسی جدید از همان تاریخ شروع می‌شود. 

تأخیر )عقب انداختن(: جایز نیست. شخص نمی‌تواند پرداخت خمس سالانه خود را به تعویق بیندازد و بعد از گذشت 
سال مالی، آن را بپردازد.

گر در پایان سال، از آذوقه‌ای )مانند برنج، روغن و...( که برای مصرف سالانه خانواده خریده‌ام، مقداری باقی بماند،     سؤال:  ا
گر قیمت آن در بازار نسبت به زمانی که خریده‌ام، افزایش یافته باشد؟ خمس آن چگونه محاسبه می‌شود؟ به‌خصوص ا

    جواب:هرگاه آذوقه‌ای که برای مصرف سال خریداری شده، در پایان سال زیاد بیاید، خمس آن واجب است. نحوه پرداخت 
گر بخواهید قیمت آن را بپردازید )به‌جای خود کالا(، باید ارزش آن را بر اساس قیمت روز در  خمس آن به این صورت است که ا
ک محاسبه خمس، قیمت بالاتر در پایان  گر قیمت آذوقه افزایش یافته باشد، ملا همان پایان سال محاسبه کنید. بنابراین، ا

سال خواهد بود، نه قیمت زمان خرید.

احکام

در دنیایی که همه رویدادها و پدیده‌ها انسان را از رسیدن به یک روزگار لذت‌بخش 
در  السلام(  و  الصلاة  )علیه  مهدی  ظهور  انتظار  می‌کند،  مأیوس  شادی‌بخش  و 

انسان امید می‌دمد و انسان را به آینده بزرگ و روشن و شیرین نوید می‌دهد.
رهبر معظم انقلاب

نویسنده:
سید مهدی سیدی
حسین رسول‌زاده

ناشر:
خبرگزاری فارس

روشنگری

، ســاح‌های مــدرن از     ۱. بــاور غلــط: در زمــان ظهــور
کار می‌افتــد و حضــرت بــا شمشــیر بــر دشــمن غلبــه 

. می‌کنــد
« بـه معنـای نفـی فنـاوری و  پاسـخ: »قیـام بـا شمشـیر
پیشـرفت نیسـت، بلکـه شمشـیر در ادبیـات دینـی نمـاد 
کمیـت حـق اسـت؛ همان‌گونـه کـه  قـدرت، جهـاد و حا
»دسـت« نمـاد قـدرت، »قلـم« نمـاد علـم و »عـرش« نماد 

حکومـت الهـی اسـت.
گـر علـم ۲۷ بخـش باشـد، ۲۵ بخـش آن در  طبـق روایـات، ا
زمـان ظهـور آشـکار می‌شـود؛ بنابرایـن عصـر ظهـور، عصـر 
اوج علم و فناوری است. بی‌اثر شـدن سلاح‌های دشمن 
می‌توانـد به‌واسـطه فناوری‌هـای پیشـرفته ماننـد جنگ 
الکترونیک، هـوش مصنوعـی، ابزارهـای اختلالـی یا حتی 
امدادهـای غیبـی و معجـزات الهـی باشـد؛ نـه بازگشـت به 

ابزارهـای ابتدایـی.
 ۲. باور غلط: یاران امام زمان )عج( فقط ۳۱۳ نفر 

هستند.
پاسخ: عدد ۳۱۳ مربوط به یاران خاص و فرماندهان 
عالی‌رتبه قیام است که نقش هدایت و مدیریت راهبردی 
را بر عهده دارند؛ مشابه اصحاب خاص پیامبر )ص( در بدر 

یا نقبای بنی‌اسرائیل.
در روایات، تعداد نیروهای حضرت بیش از این ذکر شده 
و گاهی به ده‌ها هزار نفر اشاره شده است. بنابراین قیام با 

۳۱۳ نفر آغاز می‌شود، اما با مشارکت گسترده مؤمنان در 
سراسر جهان ادامه می‌یابد.

خ   ۳. باور غلط: قیامت بلافاصله پس از ظهور ر
می‌دهد.

بُورِ  پاسخ: بر اساس آیه ۱۰۵ سوره انبیاء، »وَلَقَدْ کتَبْنَا فِی الزَّ
الِحُونَ«، پیش  رْضَ یرِثُهَا عِبَادِی الصَّ

َ ْ
نَّ الْأ

َ
کرِ أ مِن بَعْدِ الذِّ

از قیامت، دوره‌ای وجود دارد که صالحان وارث زمین 
می‌شوند که بسیاری از مفسران آن را دوران حکومت 

مهدوی دانسته‌اند.
پس از آن، دوران رجعت آغاز می‌شود. طبق روایات، امام 
حسین )ع( اولین رجعت‌کننده است و در برخی نقل‌ها 
مدت حکومت ایشان ششصد سال ذکر شده است. 
، پایان تاریخ نیست، بلکه آغاز مرحله‌ای  بنابراین ظهور

نوین از تاریخ بشر است.
 ۴. باور غلط: حکومت مهدوی فقط مخصوص 

شیعیان است.
پاسخ: حکومت امام زمان )عج( حکومتی جهانی و انسانی 

است، نه فرقه‌ای.
در روایات آمده است که حضرت با وساطت حضرت مسیح 
)ع( با غربیان پیمان صلح می‌بندد و بسیاری از پیروان 
ادیان دیگر به حقانیت ایشان ایمان می‌آورند؛ بنابراین 
حکومت مهدوی، فراتر از مرزهای مذهبی و قومی، برای 
همه انسان‌ها عدالت، امنیت و سعادت به ارمغان می‌آورد.

 ۵. باور غلط: با کشته شدن شیطان، اختیار انسان 
خ نمی‌دهد. از بین می‌رود و دیگر گناهی ر

پاسخ: این تصور با مبانی دینی سازگار نیست. طبق آیه 53 
وءِ«، ریشه بسیاری از  ارَةٌ بِالسُّ مَّ

َ َ
فْسَ لَأ سوره یوسف، »إِنَّ النَّ

خطاها در نفس انسان است، نه صرفاً در وسوسه شیطان. 
حتی در عصر ظهور نیز انسان دارای اختیار باقی می‌ماند و 
امکان انتخاب خیر یا شر وجود دارد. کشته شدن شیطان، 
نشانه غلبه حق بر باطل و کاهش عوامل بیرونی انحراف 

است، نه حذف اختیار انسان.
 ۶. باور غلط: با ظهور امام زمان )عج( همه مردم گردن 

زده می‌شوند.
پاسخ: این باور کاملاً نادرست و برخلاف فلسفه ظهور 
است. در روایات آمده است که حضرت »زمین را از عدل 
و داد پر می‌کند، همان‌گونه که از ظلم و جور پر شده بود« 
)بحارالأنوار، ج ۳۶، ص ۳۲۰(. امام زمان )عج( برای هدایت، 
اصلاح و برقراری عدالت ظهور می‌کند و تنها با ستمگران 
سرسخت و لجوج که پس از اتمام‌حجت به ظلم ادامه 

دهند، برخورد قاطع خواهد کرد؛ نه با عموم مردم.
 جمع‌بندی

، ریشه در  بسیاری از برداشت‌های رایج درباره ظهور
روایت‌های سطحی دارد. فهم صحیح مهدویت، تصویری 
عقلانی، امیدبخش و تمدنی از آینده بشر ارائه می‌دهد که 
در آن عدالت، علم، امنیت و کرامت انسانی به اوج می‌رسد.
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