
   برگزاری دومین رویداد توسعه فرهنگ کتاب‌خوانی گروه فولاد مبارکه با شعار 
کتـاب« بـار دیگـر ایـن حقیقـت را آشـکار کـرد کـه  کلاس؛ خانـواده با »خانـواده بـا
فولاد مبارکه توسعه فرهنگی و ارتقای کیفیت زیست اجتماعی کارکنان را بخشی 
جدایی‌ناپذیـر از مسـئولیت‌های خـود در برابـر آنـان می‌دانـد. ایـن رویداد کـه در 
دو دوره متوالـی اجـرا شـد، نه‌تنهـا نمایشـگاهی از کتـاب و محصـولات فرهنگـی 
اسـت، بلکه تلاشـی هدفمند برای بازگردانـدن کتاب به بسـتر زندگـی خانوادگی 
و ایجـاد جریانـی مانـدگار در میـان فرزنـدان و خانواده‌هـای جامعـه فـولاد مبارکـه 

بـه شـمار می‌آیـد.
واقعیت این است که سـرانه مطالعه در جامعه امروز، چه در میان بزرگسـالان و چه 
در میان نسـل نوجـوان، وضعیـت مطلوبـی نـدارد. تحولات سـریع فضای مجـازی، 
سـبک زندگی جدید و کاهش توجه به مطالعه عمیق، چالشی اسـت که همه افراد 
جامعه با آن روبه‌رو هستند. در چنین شرایطی است که ورود نهادهای صنعتی به 
حوزه فرهنـگ را نمی‎توان صرفـاً یک اقدام نمادین دانسـت؛ بلکـه می‌تـوان آن را در 
زمره اقداماتی قرار داد که  با درک ضرورت کمک به بازسازی زیربناهای فکری جامعه 
انجام می‌گیـرد. فـولاد مبارکه با همیـن نگاه، طی سـال‌های اخیـر تلاش کرده اسـت 
جایگاه کتاب را در میـان خانواده‌های کارکنان تقویت کند و بسـترهایی ایجاد کند 
که کتاب‌خوانـی در قالب یک رفتـار پسـندیده در میان کارکنـان و خانواده‌هایشـان 

نهادینه شـود.
رویـداد توسـعه فرهنـگ کتاب‌خوانـی گـروه فـولاد مبارکـه یکـی از مهم‌تریـن 
حرکت‌های عملی شرکت در این مسیر است. در این رویداد، کانون اصلی توجه، 
نه کتاب به‌عنوان کالا، بلکه خانواده به‌عنوان محور تربیت و فرهنگ‌سازی است. 
حضور پرشـمار خانواده‌ها، انتخاب کتاب توسـط کـودکان، گفت‌وگوهـا، کارگاه‌ها 
و حتی همراهی پدر و مادرها در انتخاب کتاب‌های مناسـب سـن فرزندان، همه 
نشـان داد کـه ایـن رویـداد فراتـر از یـک نمایشـگاه فرهنگـی، بسترسـاز یـک تغییـر 

رفتـاری اسـت.
البته نباید از نظر دور داشـت که فولاد مبارکه در مسـیر ترویـج کتاب‌خوانی، تنها به 
برگزاری این رویداد بسنده نکرده اسـت. طی این سال‌ها طرح‌های مختلفی برای 
کـز فرهنگـی، ارائـه بسـته‌های کتاب  حمایـت از کتابخانه‌هـای مـدارس، تجهیـز مرا
برای خانواده کارکنان، ایجاد ایسـتگاه‌های مطالعه در بخش‌های مختلف شرکت 

و حمایـت از تولید محتـوای فرهنگـی در حـال اجرا بوده اسـت. نـگاه شـرکت در این 
زمینه روشن و پایدار است: کتاب باید به متن خانه‌ها بازگردد و مطالعه باید بخش 

طبیعی از زیسـت جمعی خانواده‌ها باشـد.
اهمیـت چنیـن فعالیت‌هایـی زمانـی بیشـتر آشـکار می‌شـود کـه به نقـش خانـواده 
در تربیـت نسـل آینـده می‌نگریـم. امـروز بسـیاری از آسـیب‌های اجتماعی ریشـه در 
ضعـف گفت‌وگـو، کاهـش تمرکـز، نبـود مطالعـه و دوری از اندیشـه و خـردورزی دارد. 
، تخیـل،  ، قـدرت ایجـاد تمرکـز کتـاب، برخالف بسـیاری از سـرگرمی‌های زودگـذر
تحلیل و گفت‌وگـو را در خانه‌ها افزایـش می‌دهد. به همین دلیـل بـاور داریم ترویج 
فرهنگ کتاب‌خوانی اقدامـی زیربنایی برای سـاختن آینده‌ای سـالم‌تر، توانمندتر 

گاه‌تـر اسـت. و آ
از سوی دیگر، کارکنان فولاد مبارکه که بخش مهمی از عمر خود را در محیط تولید 
می‌گذرانند، نیاز دارند تا تعادل بین کار و زندگی شخصی‌شان با غنی‌سازی فرهنگی 
تقویت شـود. رویدادهایـی از این دسـت، علاوه بـر ایجاد نشـاط اجتماعی، موجب 
افزایـش رضایـت خانواده‌هـا، تقویـت سـرمایه انسـانی و ایجـاد حـس تعلـق عمیق‌تر 

به سـازمان می‌شـود.
خوشـبختانه اسـتقبال چشـمگیر خانواده‌ها از این رویداد نشـان می‌دهد جامعه 
کارکنان فـولاد مبارکـه، مشـتاق مشـارکت در فعالیت‌های فرهنگـی و آمـاده پذیرش 
تغییرات مثبـت در سـبک زندگـی خـود اسـت. ایـن همراهـی، انگیـزه شـرکت را برای 
گسـترش این برنامه‌ها بیشـتر می‌کند و مسـیر را برای اقدامـات گسـترده‌تر در آینده 

هموار سـاخته اسـت.
ذکر این نکته ضروری اسـت کـه فولاد مبارکـه همان‌گونه که در عرصه تولید، پیشـرو 
صنعـت فـولاد کشـور اسـت، در حـوزه مسـئولیت اجتماعـی و فرهنگـی نیـز مسـیر 
متفاوتـی را دنبـال می‌کند. بـاور این شـرکت این اسـت کـه موفقیت صنعتـی، زمانی 
پایدار می‌ماند که در کنار توسعه اقتصادی، توسعه فرهنگی نیز جدی گرفته شود. 
رویداد توسعه فرهنگ کتاب‌خوانی گروه فولاد مبارکه جلوه‌ای از این رویکرد است؛ 
مسـیری که با جدیـت ادامـه خواهد یافـت تـا خانواده‌هـای فـولادی در کنـار افتخار 

صنعتی، از سـرمایه‌ای ارزشـمند به نـام فرهنگ نیز بهره‌مند شـوند.
با امید به روزی که در همه خانه‌ها، کتاب به یکی از ستون‌های اصلی زندگی تبدیل 

شود و خانواده‌ بزرگ فولاد مبارکه، مسیر دانایی و پیشرفت را در کنار هم بپیمایند.

کتاب در متن خانواده؛ گامی تازه از فولاد مبارکه در مسیر تعهد به مسئولیت فرهنگی
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توسعه فرهنگ کتاب‌خوانی 

گروه فولاد مبارکه

فرهنگ  توسعه  رویداد  دومین 
کتاب‌خوانی فولاد مبارکه، امسال هم 
با حضور خانواده بزرگ فولاد مبارکه طی 
روزهای ۶ و ۷ آذرماه برگزار شد. رویدادی 
کتاب تا  که از تماشای فیلم و جشن 
پاتوق گفت‌وگو، نشست‌های ادبی، کارگاه‌های مهارتی و 

دیدار با نویسندگان را در دل خود جای داد.
در بخش نمایشــگاهی ایــن رویــداد بیــش از 3 هزار عنــوان کتاب 
بــرای همــه رده‌هــای ســنی عرضــه شــد و کارکنــان بــه همــراه 
خانواده‌هــای خــود در فضایــی کامــاً متفــاوت کتاب‌هــای 
دلخواهشــان را بــا  بیــش از  ۴۰ درصــد تخفیــف ویــژه تهیــه کردند. 
رویدادهــای توســعه فرهنــگ کتاب‌خوانی فــولاد مبارکه، ســنگ 
بنای یک حرکت فرهنگی عمیــق، پایــدار و اثرگذار از ســوی فولاد 

ــت. ــه اس مبارک
حضور نویسندگان و شاعران شاخص کشور و برگزاری شب‌شعر، 
خاطره و کتاب‌خوانی نیز این رویداد را به یکی از جذاب‌ترین 

تجربه‌های فرهنگی در میان صنایع کشور تبدیل کرد. 
خبرنگار فولاد در جریان برگزاری این رویداد بزرگ با هادی 
نباتی‌نژاد، مدیر ارتباطات و برندسازمانی گروه فولاد مبارکه، 
محمد سامونی، رئیس امور فرهنگی فولاد مبارکه  و جمعی از 
چهرهای شاخص حوزه‌های فرهنگی، مذهبی و نویسندگان و 
شاعران حاضر در نمایشگاه گفت‌وگو کرده است که چکیده‌ای از 

آن را در ادامه می‌خوانید:
     هادی نباتی‌نژاد، مدیر ارتباطات و برندسازمانی گروه 

فولاد مبارکه:
کتاب‌خوانی در قلب صنعت؛ فولاد مبارکه بزرگ‌ترین رویداد 

فرهنگی صنعت را برگزار می‌کند
توجه به کتاب و مطالعه یکی از مؤثرترین مسیرهای ارتقای 
کیفیت زندگی کاری و خانوادگی کارکنان است. فولاد مبارکه 
بر اساس همین نگاه، برگزاری رویدادهای فرهنگی را بخشی 
جدایی‌ناپذیر از مسئولیت اجتماعی خود می‌داند و همواره 

توجه ویژه‌ای به فرهنگ‌سازی دارد.
      پاسداشت سرمایه‌انسانی با رویدادهای فرهنگی

سرمایه انسانی مهم‌ترین دارایی سازمان است. تجربه موفق 
سال گذشته در پاسداشت سرمایه‌انسانی با رویدادهای فرهنگی 
مانند توسعه فرهنگ کتاب‌خوانی باعث شد دومین دوره این 
رویداد در روزهای ۶ و ۷ آذرماه با گستره‌ای بیشتر و برنامه‌هایی 
متنوع‌تر برگزار شود. این برنامه فرهنگی بزرگ، جامعه بیش از 
۱۰۰ هزارنفری کارکنان گروه فولاد مبارکه و خانواده‌های آنان را 

هدف قرار می‌دهد.
امسال نیز بخش نمایشگاهی با حضور ناشران معتبر و عرضه 
هزاران عنوان کتاب برای همه رده‌های سنی برپاشد. کارکنان و 
خانواده‌ها می‌توانستند در این نمایشگاه با تخفیف بیش از 40  

درصدی کتاب‌های موردنیاز خود را تهیه کنند.
کتاب‌خوانی برای نسل‌های مختلف جذاب‌تر  برای اینکه 
شود، مجموعه‌ای از رویدادهای خلاقانه مانند جشن کتاب، 
پاتوق‌های گفت‌وگو، برنامه ماجرای کتاب، رویداد روشنا و 
کران  برنامه‌های علمی حوزه نجوم  نیز طراحی‌شد. همچنین ا
فیلم‌های سینمایی بچه مردم و یوز در برنامه‌های افتتاحیه 

این رویداد قرار داشت.

      ایجاد یک جریان فرهنگی ماندگار در قلب صنعت
بخش دیگری از این رویداد به حضور شاعران، نویسندگان و 
چهره‌های فرهنگی اختصاص داشت و نشست ادبی شب 
خاطره، شعر و کتاب‌خوانی با حضور چهره‌هایی ازجمله سعید 

بیابانکی، یاسین حجازی ،  ناصر فیض و  مهدی  قزلی برگزار شد.
این رویداد یکی از بزرگ‌ترین حرکت‌های ترویج کتاب‌خوانی در 
صنعت کشور بود.هدف ما از برگزاری چنین رویدادهایی ایجاد 
یک جریان فرهنگی ماندگار است که بتواند هم در محیط کار و 

هم در خانواده‌ها، جایگاه کتاب را تقویت کند.
     محمد سامونی، رئیس امور فرهنگی فولاد مبارکه:

لطافت فرهنگ کتاب در دل فولاد مبارکه به بار نشست
کتاب«، فضای  کلاس؛ خانواده با در دومین رویداد »خانواده با
نمایشگاه فولاد مبارکه با حضور پرشور خانواده‌ها و کودکان، رنگی 
تازه از شور مطالعه به‌خود گرفت؛ جایی که کتاب‌ها بهانه‌ای برای 

گردهمایی و تقویت فرهنگ خواندن شده بودند. 
      پیوند کتاب با خانواده‌ها، هدف این رویداد فرهنگی

کتاب یک ابزار فرهنگی اثرگذار است و می‌تواند در توسعه و تعالی 
خانواده‌ها نقشی جدی داشته باشد. کارکنان ما ارزشمندترین 
سرمایه فولاد مبارکه‌اند و طبیعی است که برنامه‌ریزی برای 
رشد و بالندگی آنان در اولویت قرار گیرد. هدف از این رویداد 
فرهنگی پیوند کتاب با خانواده‌ها، یعنی ترویج فرهنگ مطالعه 
در نسل‌های مختلف است؛ فرهنگی که قطعاً در بلندمدت، 

بازگشت منافع آن به خود شرکت نیز محسوس خواهد بود.
سال گذشته اولین دوره این رویداد را برگزار کردیم و بازخوردها 
آن‌قدر مثبت بود که از همان زمان تصمیم گرفتیم این مسیر 
را ادامه دهیم. امسال دومین سال برگزاری این رویداد است و 
تلاش کرده‌ایم آن را گسترده‌تر و کاربردی‌تر از گذشته طراحی 
کنیم. در دومین رویداد »توسعه فرهنگ کتاب‌خوانی« نمایشگاه 
کتابی با بیش از 3 هزار عنوان از ناشران و نویسندگان برجسته 
کشور برپا شد. غرفه‌ها از ساعت ۹ صبح تا ۹ شب خدمات 
متنوعی ارائه دادند و برای همه گروه‌های سنی از کودک تا 
نوجوان و بزرگسال، محل مناسبی برای انتخاب کتاب و آشنایی 

با فعالیت‌های فرهنگی فراهم کردند.
      دو روز تنفس در یک فضای فرهنگی واقعی

کران  در این دوره از رویداد، در قالب برنامه‌های جنبی، روز را با ا
« آغاز کردیم. سپس  دو فیلم سینمایی »بچه مردم« و »یوز
ح کشور داشتیم که  نشست‌هایی با حضور نویسندگان مطر
با استقبال چشمگیر شرکت‌کنندگان روبه‌رو شد. بعدازظهرها 
جشن کتابِ مخصوص کودکان و نوجوانان و بعد از نماز مغرب 
نیز در شب اول برنامه شب‌شعر و خاطره‌گویی و در شب دوم 

نشست ادبی برگزار شد.
این رویداد فقط یک نمایشگاه کتاب نیست؛ تلاش کرده‌ایم 
خانواده‌ها در این دو روز در یک فضای فرهنگی واقعی تنفس 

کنند، با کتاب انس بگیرند و این پیوند را با خود به خانه ببرند.
     حجت‌الاسلام حسین رشیدیان، امام‌جمعه مبارکه:

ابتکار فولاد مبارکه در ترویج کتاب‌خوانی، یک خدمت 
فرهنگی و الگوی مسئولیت‌پذیری فرهنگی ارزشمند است

از تلاش مدیریت فولاد مبارکه که چنین کار فرهنگی ارزشمندی را 
در مسیر گسترش فضای فرهنگی و ایجاد نشاط اجتماعی انجام 
دادند، قدردانی می‌کنم. این برنامه یکی از ابتکارات ارزشمند 

فولاد مبارکه در حوزه ترویج فرهنگ مطالعه است؛ مجموعه‌ای 
جذاب، متنوع و سرشار از نشاط که همه افراد از هر رده سنی را به 

دنیای کتاب علاقه‌مند می‌کند.
حضور چهار شاعر برجسته کشور که از چهره‌های صاحب‌نام 
حوزه فرهنگ کشور به شمار می‌آیند، فضای این رویداد را بسیار 

پربار کرده بود.
     اجرای چنین برنامه‌هایی بسیار ضروری است

امروز جامعه ما بیش از هر زمان دیگر به برنامه‌های نشاط‌آفرین، 
به‌ویژه در فصل زمستان نیاز دارد. بسیاری از خانواده‌ها به دنبال 
فضای فرح‌بخش و فرهنگی هستند و اجرای چنین برنامه‌هایی 
بسیار ضروری است. خداوند به همه دست‌اندرکاران این اقدام 
خیر جزای نیک دهد. به‌ویژه از مدیرعامل و مجموعه فولاد 

مبارکه که این کار ارزشمند را به ثمر رسانده‌اند قدردانی می‌کنم.
در خصوص اهمیت جایگاه کتاب در ارتقای فرهنگ عمومی 
باید گفت »کتاب« سرمایه حقیقی انسان است. ارزش انسان 
به‌اندازه دانسته‌های اوست و هیچ گنجی ارزشمندتر از کتاب 
نیست. نویسندگان تجربه‌ها و دانش خود را در قالب کتاب 
ماندگار کرده‌اند و هر بار که انسان کتابی می‌خواند، گویی روح 
نویسنده در وجود او دمیده می‌شود و از سال‌ها تجربه و اندوخته 

او بهره‌مند می‌گردد.
هرچه انسان بیشتر بداند، ارزش او در پیشگاه خداوند بالاتر 
، سالم‌تر و  انتخاب‌های درست‌تر می‌رود و در زندگی نیز 

گاهانه‌تری خواهد داشت. آ
       مهدی قزلی، نویسنده و مدیر خانه شعر و ادبیات و خالق 

کتاب‌های پنجره‌های تشنه و شریان مکران:
فولاد مبارکه دارای حرفه‌ای‌ترین الگوی فرهنگی در میان 

صنایع کشور است
اقدام فولاد مبارکه در توجه به خانواده کارکنان کاری بی‌نظیر 
و اثرگذار است. در خصوص اهمیت نقش مجموعه‌های بزرگ 
صنعتی در بهبود کیفیت زندگی کارکنان، باید اذعان کنیم که 
مجموعه‌های صنعتی و تجاری بزرگ معمولاً خانواده‌های بزرگی 
نیز دارند و در سراسر دنیا ثابت شده که توجه به این خانواده‌ها 
در بهبود فضای کاری و ارتقای بهره‌وری تأثیر مستقیم دارد. 
از همین رو بخشی از انرژی این مجموعه‌ها باید در حوزه‌های 

فرهنگی و رفاهی صرف شود.
     مهم این است که این مسیر به‌طور جدی دنبال شود

اینکه یک مجموعه صنعتی بخشی از تمرکز خود را به ارتقای 
فرهنگی کارکنان و خانواده‌هایشان اختصاص دهد، مستقیماً 
بر کیفیت تولید و ثروت‌آفرینی آن مجموعه اثر دارد. برخی آن را 
مسئولیت اجتماعی می‌نامند و برخی فعالیت فرهنگی؛ اما نام 
رویداد مهم نیست، مهم این است که این مسیر به‌طور جدی 

دنبال شود.
     توجه متقابل میان کارکنان و مجموعه‌های صنعتی باید 

یک رابطه دوطرفه و مبتنی بر لطف و وظیفه باشد
پیشینه فعالیت‌های فرهنگی فولاد مبارکه نشان می‌دهد پیش 
از این نیز این شرکت اقدامات خوبی در حوزه ترویج فرهنگ 
کتاب‌خوانی انجام داده است و امروز هم نمایشگاه کتاب 
نمونه‌ای از همین رویکرد است. نکته مهم این است که این 
فعالیت‌ها مقطعی نباشد و با تغییر مدیران دچار وقفه نشود. 

»استمرار« رمز اثرگذاری این نوع برنامه‌هاست.

توجـه متقابـل میـان کارکنـان و مجموعه‌هـای صنعتـی بایـد 
یـک رابطـه دوطرفه و مبتنـی بر لطـف و وظیفـه باشـد؛ کارکنان 
باید قدردان توجه شـرکت باشـند و مجموعه نیز این وظیفه را 
فرصتی برای تقویت سـرمایه انسـانی بداند. این نـگاه دوطرفه 
باعـث می‌شـود فعالیت‌هـای فرهنگـی پربرکـت، اثرگـذار و 

ادامـه‌دار باشـد.
، حرفه‌ای‌تر و برنامه‌مندتر عمل       فولاد مبارکه منظم‌تر

می‌کند
ممکن است صنایع دیگر هم در این حوزه کارهایی انجام دهند، 
 ، اما برداشت شخصی من این است که فولاد مبارکه منظم‌تر
حرفه‌ای‌تر و برنامه‌مندتر عمل می‌کند. مهم این است که این 
فعالیت‌ها به‌صورت یک برنامه سالانه و مدون اجرا شود و در 

فولاد مبارکه این موضوع به‌وضوح دیده می‌شود.
     محمدحسین ملکیان، نویسنده و شاعر:

فولاد مبارکه می‌تواند جریان‌ساز فرهنگی در اصفهان و 
کشور باشد

این رویداد فقط یک نمایشگاه کتاب نیست، بلکه یک رویداد 
فرهنگی بزرگ است. توانمندی فولاد مبارکه بسیار فراتر از سطح 
یک رویداد داخلی است و این مجموعه ظرفیت آن را دارد که 
نه‌تنها در خانواده خود، بلکه در اصفهان و حتی کشور جریان‌ساز 
فرهنگی باشد؛ زیرا هرجا ورود کرده با تکیه بر مدیریت قوی و نگاه 

فرهنگی، اثرگذاری قابل‌توجهی داشته است.
فرهنگ‌سازی مطالعه تنها با ارائه کتاب محقق نمی‌شود. 
گر کتاب را بدون مقدمه فرهنگی در اختیار مردم قرار دهیم،  ا
ک خوردن در قفسه‌ها نخواهد داشت. پیش  نتیجه‌ای جز خا

از هر چیز باید آشتی با کتاب در جامعه شکل بگیرد.
در عصر رسانه‌ها، کتاب همچنان معتبرترین پشتوانه دانشی 
است. رسانه‌های تصویری حقیقت و واقعیت را با روش‌های 
مختلف درهم می‌آمیزند، اما کتاب همچنان همان یار مهربان 
دوران کودکی ماست؛ پناهگاهی مطمئن که می‌تواند به رشد 

فردی ما کمک کند.
مطالعه باید زمان مشخص داشته باشد؛ همان‌طور که برای 
مصرف انرژی ساعات پیک تعیین می‌شود، باید فرهنگ 
زمان‌بندی مطالعه هم در جامعه نهادینه شود تا اثرگذاری 

بیشتری داشته باشد.
     برگزاری میزگردها، هم‌افزایی میان بخش‌ها و انتخاب 
ناشران و کتاب‌های مناسب، از نقاط قوت برنامه امسال بود

در این رویداد شاهد تنوع بسیار زیاد فعالیت‌های فرهنگی بودیم. 
برگزاری میزگردها، هم‌افزایی میان بخش‌ها و انتخاب ناشران و 

کتاب‌های مناسب، از نقاط قوت برنامه امسال بود.
امیدوارم که کارکنان و خانواده بزرگ فولاد مبارکه از این فرصت 
فرهنگی بهره‌مند شده باشند. ظرفیت این رویداد بسیار بیشتر 
از وضعیت فعلی است و انتظار داریم سال آینده نمایشگاهی 

گسترده‌تر و اثرگذارتر برگزار شود.
:      عباس شاه‌زیدی، نویسنده و شاعر

ورود جدی فولاد مبارکه به فعالیت‌های فرهنگی؛ اقدامی 
ارزشمند در خلأ نهادهای رسمی

کار فرهنگی محدود به نهادهای رسمی و متولیان سنتی این 
حوزه نیست. بسیاری از فعالیت‌های فرهنگی که انتظار می‌رود 
نهادهای مسئول آن‌ها را به انجام برسانند، در جامعه مغفول 

ین رویداد  فولاد مبارکه؛ از دغدغه تولید تا برگزاری بزرگ‌تر
توسعه فرهنگ کتاب‌خوانی در صنعت ایران

گــزارش

حجت‌الاسلام حسین رشیدیان
 امام‌جمعه مبارکه

هادی نباتی‌نژاد
 مدیر ارتباطات و برندسازمانی گروه فولاد مبارکه

محمد سامونی
رئیس امور فرهنگی فولاد مبارکه

مهدی قزلی
نویسنده و مدیر خانه شعر و ادبیات

محمدحسین ملکیان
محمدحسین ملکیان، نویسنده و شاعر

عباس شاه‌زیدی
عباس شاه‌زیدی، نویسنده و شاعر

غرفه گردی

     ادامه در صفحه بعد

شرکت فولاد مبارکه 
به تربیت نیروی کار 

متخصص از نوجوانی 
اهمیت می‌دهد

 فولاد مبارکه؛ 
کاشف استعدادها از نوجوانی

  یکی دیگر از غرفه‌های جنبی و 
توسعه  رویداد  دومین  جذاب 
فرهنگ کتاب‌خوانی، غرفه »ماجرای 
شناسایی  برای  جایی  بود.  کتاب« 
استعدادهای نوجوانان و جوانان 

خانواده فولاد. 
سید سعید حسینی، عضو تیم اجرایی 
برنامــه »ماجــرای کتــاب« گفــت: نــام 
»ماجــرا« مخفــف عبــارت »مأموریــت 
انســان«  رازگونــه  کتشــافی جهــان  ا
اســت. ایــده اصلــی ایــن برنامــه ایــن 
اســت که نوجوانان علاقــه دارند کتاب 
بخوانند، اما معمــولاً کتاب‌هایی که با 
علاقه‌هایشان همخوانی داشته باشد 
پیدا نمی‌کنند. ما از نظریه هوش‌های 
هشت‌گانه دکتر هاوارد گاردنر استفاده 
کرده‌ایــم و بــرای هر یــک از این هشــت 
نــوع هــوش، یک غرفــه اختصاصــی در 
نظر گرفته‌ایــم. نوجوانــان وارد غرفه‌ها 
می‌شوند و بر اســاس هوش‌های خود 
انتخــاب می‌کنند و ســپس اســاتید ما 
در آن زمینه‌های خاص استعدادیابی 
کــرده و کتاب‌هایــی مرتبــط بــا هــوش 

انتخابی‌شان معرفی می‌کنند.
او در ادامه افزود: در غرفه برای هر نوع 
هوش، فعالیت‌هایی مانند تمرین‌های 
موسیقی، حرکتی، منطقی، معماهای 
ریاضی، تشریح طبیعت و جانداران، 
و حتی دوبله انیمیشن در نظر گرفته 
شده است. برای مثال، در غرفه هوش 
از  استفاده  با  نوجوانان  موسیقی، 
زیلوفون، سنتور و کاخن، فعالیت‌هایی 
انجام می‌دهند و بر اساس مهارت‌های 
خود، کتاب‌هایی در این زمینه معرفی 
نیز  دیگر  غرفه‌های  در  می‌شود. 
فعالیت‌های متناسب با هر نوع هوش 
انجام می‌شود و در پایان، کتاب‌هایی که 
به تقویت آن نوع هوش کمک می‌کنند، 

معرفی می‌شود.
ایده  اینکه  خصوص  در  حسینی 
استعدادیابی برنامه از کجا شکل گرفته 
است، گفت: من خودم معلمم و در 
مدرسه با دانش‌آموزانی مواجهم که در 
انتخاب رشته و هدایت تحصیلی دچار 
مشکل هستند. آمارها نشان می‌دهد که 
بیش از ۹۰ درصد افراد در انتخاب شغل 
یا رشته تحصیلی خود موفق نبوده‌اند 
و بعد از مدتی مجبور به تغییر مسیر 
می‌شوند. هدف ما این است که از دوران 
نوجوانی، نوجوانان را در مسیر درست 
هدایت کنیم. ما به آن‌ها کمک می‌کنیم 
تا درک بهتری از خودشان پیدا کنند و بر 
اساس این خودشناسی، مسیر شغلی 
و تحصیلی مناسبی را انتخاب کنند. 
درواقع، نظریه هوش‌های گاردنر معتقد 
است که همه افراد باهوش هستند، اما 
باید هوش‌های خود را بشناسند و آن‌ها 
را تقویت کنند تا در حوزه‌های خاص 

موفق‌تر باشند.
حسینی با اشاره به اینکه در حال حاضر، 
ما این برنامه را برای خانواده‌های فولاد 
مبارکه طراحی کرده‌ایم، اما این برنامه 
می‌تواند فراتر از فولاد و برای تمامی 
نوجوانان در کشور اجرا شود افزود: فولاد 
مبارکه به‌عنوان یک شرکت صنعتی 
بزرگ می‌تواند از این طریق به مسئولیت 
اجتماعی خود عمل کند و با شناسایی 
استعدادها از دوران نوجوانی، نیروی 
کار متخصص برای آینده خود تربیت 
کند. این برنامه می‌تواند الگویی برای 
دیگر صنایع و شرکت‌ها باشد تا از دوران 
استعدادها  شناسایی  به  نوجوانی 
پرداخته و نیروی متخصص خود را 

پرورش دهند.
او در پایان گفت: هدف اصلی ما این 
است که نیروی کار متخصص را از سنین 
کرده و به مسیر  نوجوانی شناسایی 
شغلی مناسب هدایت کنیم. این فرایند 
نه‌تنها به سود سازمان است، بلکه به 
موفقیت فردی نیز منتهی می‌شود. 
که  بگیرد  قرار  شغلی  در  که  فردی 
متناسب با علاقه و توانایی‌هایش باشد، 
احساس موفقیت بیشتری خواهد کرد 
و این موفقیت تنها به درآمد مربوط 
نیست. افراد ممکن است درآمد کمتری 
داشته باشند، اما از شغل خود راضی‌تر 
باشند و این رضایت در زندگی شخصی و 
روابط اجتماعی‌شان تأثیر مثبت خواهد 

گذاشت.
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دومین رویداد

توسعه فرهنگ کتاب‌خوانی 

گروه فولاد مبارکه

ناصر فیض
شاعر و طنزپرداز

    سعید بیابانکی
نویسنده و شاعر

محمدرضا جوان‌آراسته
 نویسنده و کارشناس فرهنگی

منصوره مصطفی‌زاده
 نویسنده و کارشناس کتاب کودک

  زهرا محسنی‌فرد
 فعال حوزه کتاب کودک و پژوهشگر حوزه نوجوان

رامبد خانلری
نویسنده و مدرس نویسندگی

مجید قیصری
 نویسنده

غرفه‌گردی

استقبال انجمن‌های 
نشر کودک از محصولات 

فرهنگی فولاد مبارکه 
برای کودکان

در غرفه انتشارات فولاد مبارکه 
چه خبر بود؟

جنبی  غرفه‌های  از  دیگر  یکی    
نمایشگاه کتاب از رویداد توسعه 
فرهنگ کتاب‌خوانی فولاد مبارکه، 
فولاد  خود  انتشارات  به  متعلق 
مبارکه بود. یکی از تولیدات فرهنگی 
مبارکه  فولاد  شرکت  پرمخاطب 
کتاب‌هایی است که برای کودکان 
می‌کند.  منتشر  آموزان  دانش  و 
ج  محصولاتی فرهنگی که حتی خار
از خانواده فولاد هم موردتوجه و 
مجله  است.  قرارگرفته  استقبال 
کودک  »مبارک« که برای رده سنی 7 تا 
12 سال منتشر می‌شود و مجله طنز 
»پاتیل« جای خود را در دل خانواده 
فولاد بازکرده و بازخوردهای زیاد و 
مثبتی هم گرفته است. تا جایی که 
می‌گوید:  مربوطه  غرفه  مسئول 
نقاشی‌هایی که بچه‌ها برای چاپ 
در این ویژه‌نامه‌ها برای ما ارسال 
می‌کنند گاهی به حدی زیاد است 
که قادر به چاپ همه آن‌ها در مجله 

نیستیم.
 او بــا اشــاره بــه اینکــه ایــن کتاب‌هــا 
نه‌تنها به خانواده‌های فــولاد، بلکه به 
مــدارس منطقه نیز ارســال می‌شــود و 
بازخوردهای خوبی از مدارس دریافت 
کرده است می‌گوید: متخصصان حوزه 
انتشار کتاب کودک هم از این کار تقدیر 
کرده‌انــد و حتــی یکــی از انجمن‌هــای 
انتشــارات کــودک از ما خواســته که هر 
شــماره از ایــن کتاب‌هــا را بــرای آن‌هــا 

ارسال کنیم.
     انتقــال تجربه‌هــای مدیریتــی 

فولاد به متخصصان دانشگاهی
فولاد مبارکه در حوزه انتقال تجارب فنی 
کنون  و مدیریت خود نیز فعال بوده و تا
کتاب‌های مختلفی در این حوزه با هدف 
شناســاندن رویکردهــای شــرکت فولاد 
مبارکه به مخاطبان علمی دانشگاهی و 

شرکت‌ها منتشر کرده است. 
ساسان قاسمی، مشاور روابط عمومی 
فــولاد مبارکــه، دربــاره تجربــه فــولاد 
مبارکه در حوزه انتشار کتاب در سطح 
مدیریتــی توضیــح داد: ایــن کتاب‌هــا 
شــامل ســه حــوزه را در برمی‌گیــرد: 
حــوزه اول جنبه‌هــای دانشــی، حــوزه 
دوم کاربــردی و حــوزه ســوم شــامل 
مطالعه‌های موردی و مثال‌های واقعی 

از تجربیات فولاد مبارکه است.
قاسمی با اشاره به مجموعه کتاب‌های 
»فوت‌وفن‌های فولادی« هم گفت: این 
کتاب‌ها بر اساس تجارب بنیان‌گذاران 
و افــراد کلیــدی فــولاد مبارکــه نوشــته 
‌شــده اســت و به‌صــورت داســتانی 
بــا هــدف انتقــال تجربیــات فــردی در 
قالب داســتان و مصاحبه‌های شغلی 

نوشته‌شده‌اند.«
وی افــزود: هــدف اصلی این اســت که 
فرهنــگ مدیریتــی و تجربیــات فــولاد 
مبارکــه بــه دیگــر ارکان صنعــت کشــور 
منتقل شــود. ایــن کتاب‌ها به‌ویــژه در 
حوزه‌هــای مدیریــت دانــش و انتقــال 
تجارب به دیگر گروه‌ها و صنایع کشــور 
نقش مهمی دارند. هدف ما این است 
کــه از طریــق زبــان داســتان و روایــت، 
تجربیات و دانش خود را به نسل‌های 
آینده منتقل کنیــم. ایــن کار می‌تواند 
الگویی بــرای ســایر صنایع باشــد و به 
آن‌ها در پرورش نیروی کار متخصص و 

باانگیزه کمک کند.

     ادامه در صفحه بعد

مانده؛ اما فولاد مبارکه با ورود جدی به این حوزه، اقدامی 
ارزشمند و تأثیرگذار رقم زده است.

فرهنگ موضوعی گسترده است و در تمامی ابعاد زندگی، چه 
صنعتی و چه غیرصنعتی، نقش دارد. اینکه یک مجموعه 
برگزار  فرهنگی  جلسات  مبارکه،  فولاد  همچون  صنعتی 
می‌کند، نمایشگاه برپا می‌کند و از نویسندگان دعوت می‌کند، 

قابل‌ستایش است.
     گسترش دامنه مخاطبان می‌تواند به معرفی هرچه 
ثیرگذاری  بیشتر فعالیت‌های فرهنگی این شرکت و تأ

وسیع‌تر آن در جامعه کمک کند
با وجود گستردگی و کیفیت مطلوب این فضا، تنها خانواده بزرگ 
گر تدبیری اندیشیده شود  فولاد مبارکه از آن بهره‌مند می‌شوند. ا
تا علاقه‌مندان عمومی کتاب و ادبیات نیز بتوانند از این برنامه‌ها 
بازدید کنند، علاوه بر دیده‌شدن بهتر تلاش‌های فرهنگی 
فولاد مبارکه، سایر اقشار جامعه نیز از آن بهره‌مند خواهند 
شد. گسترش دامنه مخاطبان می‌تواند به معرفی هرچه بیشتر 
فعالیت‌های فرهنگی این شرکت و تأثیرگذاری وسیع‌تر آن در 

جامعه کمک کند.
:      ناصر فیض، شاعر و طنزپرداز

حرکت فولاد مبارکه در ترویج کتاب‌خوانی ارزشمندتر از 
وظیفه دستگاه‌های فرهنگی است

ترویج فرهنگ کتاب‌خوانی وظیفه ذاتی فولاد مبارکه نیست، اما 
این‌گونه اقدامات فرهنگ‌ساز است. حرکت فولاد مبارکه در ترویج 
کتاب‌خوانی ارزشمندتر از وظیفه دستگاه‌های فرهنگی است. 
اقدام این گروه صنعتی در ورود جدی به حوزه فرهنگ اقدامی 

هوشمندانه و فراتر از وظیفه ذاتی آن است.
هر حوزه تخصصی معمولاً در مسیر تخصص خود حرکت می‌کند. 
گر یک دستگاه فرهنگی کار ترویج کتاب‌خوانی انجام دهد،  ا
وظیفه ذاتی‌اش را انجام داده است؛ اما وقتی مجموعه‌ای 
صنعتی مانند فولاد مبارکه که مأموریت اصلی‌اش تولید فولاد 
است، چنین مسئولیت فرهنگی بزرگی را بر عهده می‌گیرد، ارزش 

این اقدام چندبرابر می‌شود.
فولاد مبارکه خانواده بزرگی از کارکنان و وابستگان دارد که مانند 
دیگر اقشار جامعه نیازهای جدی فرهنگی دارند. اینکه چنین 
مجموعه‌ای به فرهنگ و کتاب‌خوانی توجه کند، نشان‌دهنده 
هوشمندی مدیران و درک دقیق آن‌ها از نقش اجتماعی یک 

صنعت است.
درخصوص اهمیت درست کتاب خواندن، باید گفت »کتاب 
خواندن« هنر نیست، »درست کتاب خواندن« هنر است. 
اینکه کتاب‌های معتبر با تخفیف‌های واقعی در اختیار خانواده 
گاهانه‌ای پشت این  فولاد مبارکه قرار می‌گیرند، یعنی انتخاب آ

برنامه وجود دارد.
     چنین حمایتی از سوی یک مجموعه صنعتی اقدامی 

بسیار ارزشمند است
تنـوع و تخفیف‌هـای ارائه‌شـده در ایـن نمایشـگاه بسـیار 
شگفت‌انگیز است. من ناشرانی را دیده‌ام که در نمایشگاه‌های 
رسـمی فقـط ۱۰ درصـد تخفیـف می‌دهنـد، امـا در ایـن رویـداد 
کتاب‌هایشـان بـا بیـش از 40 درصـد تخفیـف عرضـه می‌شـود. 
این نشان‌دهنده علاقه واقعی برگزارکنندگان به ترویج فرهنگ 
اسـت، نـه کار نمایشـی.از برگزارکننـدگان ایـن رویـداد قدردانـی 

گـر در سـایر بخش‌هـای کشـور هـم  می‌کنـم. چنیـن اقداماتـی ا
الگو قرار گیرد، می‌توانـد تحولی جدی در فرهنـگ کتاب‌خوانی 

ایجـاد کنـد.
     سعید بیابانکی، نویسنده و شاعر:

اقدامات فرهنگی فولاد مبارکه سرمایه‌گذاری بلندمدت 
برای آینده است

توجه به سرمایه‌های انسانی در سازمان‌ها از اهمیت خاصی 
برخوردار است. امروز دیگر واژه کارمند یا نیرو به‌تنهایی معنا ندارد 
و از کارکنان به‌عنوان سرمایه انسانی یاد می‌شود؛ سرمایه‌هایی 

که باید به شیوه‌های مختلف در کشور حفظ شوند.
     چهار عنصر تکریم، احترام، ایجاد امید و انگیزه، پایه‌های 
اصلی نگهداشت نیروی انسانی در سازمان‌های بزرگ است

حفظ سرمایه انسانی تنها با حقوق و مزایا ممکن نیست. چهار 
عنصر تکریم، احترام، ایجاد امید و انگیزه، پایه‌های اصلی 
گر این  نگهداشت نیروی انسانی در سازمان‌های بزرگ است. ا
موارد وجود نداشته باشد، مجموعه سرمایه‌های ارزشمند خود 

را از دست می‌دهد.
در خصوص نقش برنامه‌های فرهنگی در تقویت تعلق سازمانی، 
باید گفت برگزاری رویدادهایی مانند نمایشگاه کتاب دقیقاً 
همین پیام را منتقل می‌کند که سازمان به سرمایه انسانی 
خود اهمیت می‌دهد. کتاب یکی از ابزارهایی است که به ما یاد 

می‌دهد چگونه ارتباطات انسانی را بهتر کنیم.
از اقدامات فرهنگی فولاد مبارکه متشکرم. این گروه صنعتی در 
بسیاری از حوزه‌ها پیشتاز بوده است؛ همان‌طور که در حوزه 
ورزش باشگاهی موفق عمل کرده و تیم‌هایی مانند سپاهان را 
به قهرمانی‌های متعدد رسانده، در حوزه فرهنگ نیز اقدامات 
ارزشمندی انجام داده است. هرچند کار فرهنگی همواره 
هزینه‌بر و دیربازده است، اما سرمایه‌گذاری بلندمدت برای آینده 

محسوب می‌شود.
آشنا کردن کودکان و نسل آینده با کتاب، بخشی از همین 
سرمایه‌گذاری است. امیدوارم این برنامه‌ها تداوم داشته باشد.
     محمدرضا جوان‌آراسته، نویسنده و کارشناس فرهنگی:

یکی از بزرگ‌ترین رویدادهای فرهنگی است که در فضای 
فرهنگی کشور تجربه کرده‌ام

این نمایشگاه یکی از بزرگ‌ترین رویدادهای فرهنگی است که در 
فضای فرهنگی کشور به ثمر نشسته است. در مناطق مختلف 
حضور داشته‌ام، اما کمتر دیده‌ام که چنین مجموعه‌ای از 
غرفه‌های فرهنگی، آن هم با محوریت یک فروشگاه بزرگ کتاب، 

در کنار هم جمع شوند.
این اتفاق ارزشمند است و استقبال پرشور کارکنان فولاد مبارکه 
نیز بر رونق و گرمای آن افزوده است. این فعال فرهنگی با اشاره 
به نقش بنیادین کتاب در توسعه سرمایه انسانی افزود: کتاب 
گر بر نیروی انسانی  زیرساخت می‌سازد و انسان را بزرگ می‌کند. ا
سرمایه‌گذاری کنید، او در هر فضایی حتی با تفریح و سرگرمی، تا 
حدی رشد می‌کند، اما وقتی کتاب‌خوان شود، تبدیل به انسان 

دیگری می‌شود، انسانی اثرگذارتر و توانمندتر.
     خانواده‌ای که در آن پدر، مادر و فرزندان کتاب می‌خوانند، 
جامعه  و  سازمان  صنعت،  همان  در  اثرگذار  هسته‌ای 

خواهند بود
اقـدام فـولاد مبارکـه در ترویـج فرهنـگ کتاب‌خوانـی به‌نوعـی 

سـرمایه‌گذاری هوشـمندانه اسـت. فـولاد مبارکـه تصمیـم 
گرفتـه روی بُعـد مهمـی از سـرمایه انسـانی خـود کار کنـد و 
نیروهایـش را رشـد دهـد. صنعتـی کـه بـا انسـان‌های بزرگ‌تـر 
و اهـل مطالعـه همـکاری می‌کنـد، آینـده روشـن‌تری خواهـد 
، مـادر و فرزنـدان کتـاب  داشـت. خانـواده‌ای کـه در آن پـدر
می‌خواننـد، هسـته‌ای اثرگـذار در همـان صنعـت، سـازمان و 
جامعـه خواهنـد بـود. از برگزارکننـدگان ایـن رویـداد فرهنگـی 

ارزشـمند تشـکر می‌کنـم.
      منصوره مصطفی‌زاده، نویسنده و کارشناس کتاب 

کودک:
برگزاری نمایشگاه کتاب ویژه کارکنان و خانواده‌ها به‌نوعی 

سرمایه‌گذاری بلندمدت فرهنگی و اجتماعی است
چنین رویدادهایی در تقویت فرهنگ مطالعه نقش مؤثری 
دارد. برگزاری نمایشگاه کتاب در هر سطحی، از مدارس تا 
نمایشگاه‌های بین‌المللی، اتفاقی مثبت و سازنده است. این 
رویدادها فضایی ایجاد می‌کنند که افراد بتوانند کتاب‌ها را از 
نزدیک ببینند و با آثار متنوع حوزه‌های مختلف آشنا شوند؛ 
گاهی ما حتی نمی‌دانیم برای نیازهای خود چه کتاب‌های 

ارزشمندی وجود دارد.
گزیده بودن آثار در چنین نمایشگاه‌هایی یک مزیت است. 
وقتی آثار منتخب در معرض دید قرار می‌گیرد، انتخاب برای 
مخاطبان آسان‌تر می‌شود. ما در بخش مشاوره کتاب تلاش 
می‌کنیم این مسیر را برای بازدیدکنندگان به‌ویژه کارکنان فولاد و 

خانواده‌هایشان تسهیل کنیم.
اقدام فـولاد مبارکـه در برگزاری نمایشـگاه کتـاب ویـژه کارکنان 
و خانواده‌هـا به‌نوعـی سـرمایه‌گذاری بلندمـدت فرهنگـی و 
اجتماعی اسـت. فولاد مبارکـه خانـواده‌ای بـزرگ دارد و فراهم 
کردن چنین فضایی، در نهایت به رشد این خانواده و ارتقای 
محیـط کار و زندگـی آن‌هـا منجـر می‌شـود. ایـن یـک هزینـه 

نیسـت؛ یـک سـرمایه‌گذاری واقعـی بـر روی انسان‌هاسـت.
در خصوص اهمیت تأثیر مطالعه بر رشد همه‌جانبه کودکان، 
کتاب می‌خوانند، در آینده  که  گفته‌ام بچه‌هایی  همیشه 
دانشمندان، ورزشکاران و هنرمندان بهتری خواهند شد. 
مطالعه به‌طورکلی باعث می‌شود انسان‌ها در هر حوزه‌ای که 

فعالیت می‌کنند، بهتر و توانمندتر ظاهر شوند.
از استمرار این برنامه فرهنگی بسیار خوشحالم. این دومین 
که در خدمت خانواده فولاد مبارکه هستم و  سالی است 
خوشحالم که این رویداد تداوم یافته است. امیدوارم این مسیر 

فرهنگی ادامه‌دار باشد.
     زهرا محسنی‌فرد، فعال حوزه کتاب کودک و پژوهشگر 

حوزه نوجوان:
نمایشگاه کتاب فولاد مبارکه فرصتی است برای بازگشت 

کتاب به سبک زندگی خانواده ایرانی
به نظر من، هر گامی برای ترویج کتاب‌خوانی و تبدیل کتاب به 
بخشی از سبک زندگی خانواده ایرانی، اقدامی بسیار مهم در 

مسیر حل مسائل فرهنگی و اجتماعی کشور است.
کتاب تنها وسیله انتقال محتوا نیست. کتاب خودش هدف 
. امروز بیش از هر زمان دیگری، توجه به کتاب  است، نه ابزار
برای نسل کودک و نوجوان اهمیت دارد؛ نسلی که برخلاف ما، 
بومی فضای دیجیتال است و دنیای تصویر را از اولین سال‌های 

زندگی تجربه کرده است. درحالی‌که ما سفر در رؤیاها را تنها از 
مسیر کتاب می‌گذراندیم، آن‌ها حتی زمان قبل از شبکه‌های 

اجتماعی را تجربه نکرده‌اند.
     رویکرد نمایشگاه برای توجه ویژه به بخش کودک و 

نوجوان قابل‌تقدیر است
رویکرد نمایشگاه برای توجه ویژه به بخش کودک و نوجوان 
قابل‌تقدیر است. من بخش کتاب‌های کودک و نوجوان را دیدم؛ 
کاملاً مشخص است که انتخاب‌های خوبی انجام شده و بعید 
است خانواده‌ها از این بخش دست خالی بیرون بروند. البته 
همیشه امکان افزودن عناوین بیشتر و آثار بهتر وجود دارد، اما 
گاهانه  کنون هم تنوع کافی برای یک خرید مناسب و انتخاب آ ا

دیده می‌شود.
از خانواده فولاد تشکر می‌کنم که چنین امکانی را برای منابع 
انسانی خود فراهم کرده است. امیدوارم این مسیر فرهنگی با 

شور و کیفیت بیشتر در سال‌های آینده استمرار یابد.
       رامبد خانلری، نویسنده و مدرس نویسندگی:

چنین نمایشگاهی با حمایت یک صنعت بی‌سابقه است
کنون نمونه مشابهی از برگزاری یک  واقعیت این است که تا
نمایشگاه کتاب با حمایت مستقیم یک مجموعه صنعتی 
ندیده بودم. برای من که اهل کتابم بسیار جالب است که یک 
صنعت بزرگ تا این اندازه برای کیفیت زندگی فکری و فرهنگی 
کارکنان خود اهمیت قائل می‌شود و چنین رویدادی را برای 

آن‌ها تدارک می‌بیند.
چنین استقبالی از سـوی کارکنان نشـان می‌دهد نیاز فرهنگی 
جـدی وجـود دارد. در سـال‌های اخیـر بـه کتـاب و کتاب‌خوانی 
کم‌توجهـی شـده و شـاید کمتـر کسـی دغدغـه داشـته کـه مـردم 
چقـدر کتـاب می‌خواننـد و چـه می‌تـوان کـرد کـه ایـن میـزان 

افزایـش یابـد.
گر چنین اقداماتی  کید بر لزوم تداوم این حرکت گفت: ا وی با تأ
تکثیر شود و دیگر مجموعه‌های توانمند نیز مانند فولاد مبارکه 
در این مسیر سرمایه‌گذاری کنند، می‌توان امیدوار بود سرانه 

مطالعه کشور به‌طور معناداری ارتقا یابد.
       مجید قیصری، نویسنده:

ترویج کتاب‌خوانی در فولاد مبارکه باید الگوی سایر نهادها 
شود

برگزاری رویدادهای فرهنگی از سوی مجموعه‌ای صنعتی مانند 
فولاد مبارکه شایسته تقدیر است. اینکه یک صنعت بزرگ برای 
کتاب و ترویج فرهنگ مطالعه ارزش قائل می‌شود، اقدامی 
ستودنی است و امیدوارم سایر نهادها و سازمان‌های بزرگ نیز 

چنین مسیری را در پیش بگیرند.
این‌گونه رویدادها می‌تواند اعضا و کارکنان مجموعه‌ها را با مقوله 
فرهنگ، به‌ویژه کتاب، بیش‌ازپیش آشنا کند. استقبال کارکنان 
فولاد مبارکه از این رویداد بسیار خوب بوده و این اتفاق ارزشمند 

است؛ اما مهم‌تر از همه، تداوم این برنامه‌هاست.
کتاب در فرهنگ امروز ما نقش بی‌بدیلی دارد. رویکرد نمایشگاه 
بیشتر نوجوانانه است و البته توجه به نسل نوجوان بسیار مهم 
است. برای ساختن آینده‌ای کتاب‌خوان، باید پدران و مادران 
امروز هم کتاب‌خوان شوند. نوجوانان کتاب‌خوان، والدین 
کتاب‌خوان آینده‌اند؛ اما خانواده‌های امروز نیز به توجه جدی 

در این حوزه نیازمندند.
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توسعه فرهنگ کتاب‌خوانی 

گروه فولاد مبارکه
غرفه‌گردی

     ادامه در صفحه بعد

ایجاد  ارتباط 
هوشمندانه‌ بین بخش 

اصلی رویداد با بخش 
جانبی نجوم  

سفر از منظومه شمسی به دنیای 
کتاب؛

  غرفه نجوم ایرسا نیز از غرفه‌های 
»توسعه  رویداد  دومین  پربازدید 
فرهنگ کتاب‌خوانی« بود که با ایجاد 
بستر علمی آموزشی، احساس نیاز 
و  مطالعه  به  نوجوانان  و  کودکان 
خرید کتاب را به‌خوبی فراهم می‌کرد 
و با تعامل با مدیریت ارتباطات و 
برند سازمانی گروه فولاد مبارکه و 
پیشنهاد عرضه کتاب‌های مربوط 
به علم نجوم در نمایشگاه، ارتباط 
اصلی  بخش  بین  هوشمندانه‌ای 
کتاب بود با  که نمایشگاه  رویداد 

بخش جانبی ایجاد کرده بود.
 لیلا میرشمشیرگران، مسئول غرفه مرکز 
نجوم ایرســا، دربــاره اســتقبال پرشــور 
نوجوانــان از ایــن غرفــه گفــت: در این 
غرفه بخش‌های متنوعی برای آشنایی 
کــودکان و نوجوانــان بــا موضوعــات 
مختلــف نجــوم وجــود داشــت؛ بــرای 
مثــال تــرازوی وزن‌کشــی ســیارات بود 
که علاقه‌منــدان می‌تواننــد وزن اجرام 
آسمانی در منظومه شمسی را بدانند 
و مفهوم جاذبه را بهتر متوجه شــوند. 
بخــش دیگــر شبیه‌ســازی نرم‌افــزاری 
»آســمان شــب« با اســتفاده از نرم‌افزار 
ستاره‌شناسی »استلاریوم« بود و افراد 
بــا نصــب آن بــر روی گوشــی و لپ‌تــاپ 
هرلحظه می‌توانند موقعیت و نام اجرام 
گر یک  آسمانی را متوجه شــوند؛ مثلاً ا
جرمــی را در آســمان دیدنــد و دوســت 
داشتند بدانند اســم آن چست، وقتی 
این نرم‌افزار روی گوشــی نصب باشد و 
گوشی را به سمت آسمان بگیرند، دقیقاً 
موقعیت آن سیاره یا ستاره و دنباله‌دار و 

نامش را یاد متوجه می‌شوند.
او با اشــاره بــه اینکه آشــنایی مدیریت 
ارتباطــات و برند ســازمانی گــروه فولاد 
مبارکــه بــا مرکــز نجــوم ایرســا از طریــق 
فعالیــت ایــن مرکــز در نمایشــگاه‌های 
دیگر اتفاق افتاده و این نگاه همه‌جانبه 
در برنامه‌ریزی رویداد »توسعه فرهنگ 
کتاب‌خوانی« حساب‌شــده و مطلوب 
اســت  ادامــه داد: جالب اســت که این 
رویــداد کــه بــا محوریــت کتاب اســت، 
فرصتی را در بخش‌هــای جنبی فراهم 
کرده که بچه‌ها نیاز به دانش را احساس 
کنند و بعــد مطابق بــا آن، کتــاب تهیه 
کنند. برای مثال کودکان و نوجوانان با 
مراجعه به غرفه ما، لبــاس فضانوردی 
می‌پوشــند، در ســانس شبیه‌ســازی 
آسمان شب شرکت می‌کنند، ستاره‌ها 
و ســیاره‌ها را تماشــا می‌کننــد، عکــس 
می‌گیرنــد و در آخر ســؤالات زیــادی در 
ذهنشــان به وجود می‌آید و وقتی این 
سؤالات را با ما در میان می‌گذارند، آن‌ها 
را به غرفه کتــاب راهنمایــی می‌کنیم و 
پیشــنهاد خرید و مطالعه کتاب‌هایی 
در ایــن زمینــه را بــه آن‌هــا می‌دهیــم؛ 
چون ما از قبل با مسئولان فولاد مبارکه 
هماهنگ کردیم که کتاب‌های مرتبط 
بــا نجــوم، همچــون »مأموریت‌هــای 
فضایی«، »فضــا، نجوم و کهکشــان« و 
»مشاهده آسمان شب« که یک کتاب 
قدیمی اما جذاب است یا کتاب »نقشه 
آســمان شــب«  در غرفه کتاب موجود 
باشــد. در ادامــه علاقه‌منــدان بــه این 
موضوع هم بعدازاین رویداد می‌توانند 
با مرکز مــا ارتبــاط بگیرنــد و از خدمات 
رصدخانه و آسمان‌نما بیشتر استفاده 

کنند.

    روشنایی برای خانواده فولاد مبارکه
  در دومین رویداد توسعه فرهنگی کتاب‌خوانی شرکت 
فولاد مبارکه شاهد برپایی غرفه‌های جنبی مرتبط با حوزه 
کتـاب و کتاب‌خوانـی در حاشـیه نمایشـگاه کتـاب بودیـم 
و غرفه »مدرسـه نویسـندگی مبنـا« و »حلقه روشـنا« یکی 

از آن‌هـا بود. 
زهـرا عطـارزاده، مسـئول غرفـه مدرسـه نویسـندگی مبنـا در 
نمایشگاه فولاد، درباره این مدرسه گفت: مدرسه نویسندگی 
مبنـا فضایـی اسـت بـرای افـرادی کـه علاقه‌منـد بـه نوشـتن 
هسـتند و می‌خواهند از نقطـه صفـر کار خـود را آغاز کننـد. ما 
ایـن فراینـد را تـا رسـیدن بـه باشـگاه نویسـندگان مبنـا ادامـه 
می‌دهیـم. هنرجویـان ابتـدا در دوره‌هـای خالق شـرکت 
می‌کنند، سـپس دوره‌های مقدماتی، پیشـرفته و حرفه‌ای را 
پشت سر می‌گذارند و درنهایت به باشگاه مبنا وارد می‌شوند. 
در باشـگاه، هـر هنرجـو متناسـب بـا علاقـه‌اش می‌توانـد در 
زمینه‌هایـی چـون رمـان، کـودک و نوجـوان، و روایـت رسـمی 
داستان‌نویسـی فعالیـت کنـد. همچنیـن، مجموعه‌هـای 
مختلفی از بیـرون بـه باشـگاه مراجعـه می‌کنند و متناسـب با 
نیاز خود سـفارش‌هایی بـه نویسـندگان می‌دهند. هـدف ما 
این اسـت که هنرجویان از سـطح مبتدی به سطح حرفه‌ای 

در نویسـندگی برسـند.
او با اشـاره به اینکـه افرادی کـه با کتاب سـروکار دارنـد، معمولاً 
به نویسـندگی نیـز علاقه‌مندند افـزود: نوشـتن و خوانـدن دو 
بال برای نویسـنده هسـتند. نویسـنده بایـد بخواند تـا بتواند 
بنویسـد. نمایشـگاه فـولاد فرصتـی اسـت کـه بـرای ترویـج 
کتاب‌خوانـی و ایجـاد ارتبـاط بیـن نویسـندگان و مخاطبـان 
فراهم‌شـده اسـت. مـا در ایـن رویـداد در تیـم حلقـه روشـنا 
حضـور داریـم کـه یـک برنامـه کتاب‌خوانـی بـرای کارکنـان 
و خانواده‌هـای فـولاد بـه شـمار می‌آیـد. در ایـن برنامـه، 
حلقه‌هـای مجزایـی بـرای کـودک و نوجـوان و بزرگ‌سـالان 
برگزار می‌شـود و هدف ما، معرفی کتاب‌های مختلـف به این 
افراد و برقراری ارتباط با نویسـندگان از طریق جلسات است.

 عطـارزاده با اشـاره بـه اینکه مـا به‌عنـوان بخشـی از تیم حلقه 
روشـنا، ایـن فرصـت را پیـدا کردیـم کـه از بچه‌هـای باشـگاه 
نویسـندگان مبنـا اسـتفاده کنیـم تـا تیم‌هـای کتاب‌خوانـی را 
مدیریت کنند افزود: ما در این برنامه با کارکنـان فولاد مبارکه 
و خانواده‌هایشـان تعامـل داریـم. حلقه‌هـای کتاب‌خوانـی 
به‌طـور ماهانـه برگـزار می‌شـود و از طریـق آن کتاب‌هایـی 
خوانـده و جلسـاتی بـا نویسـندگان بـرای بحـث و تبادل‌نظـر 

برگـزار می‌شـود.
کارکنـان فـولاد و   او بـا بیـان اینکـه حـدود 2 هـزار نفـر از 
خانواده‌هایشـان در این حلقه‌ها شـرکت کرده‌اند و استقبال 
خوبـی از ایـن برنامه‌هـا شـده اسـت گفـت: به‌طـور مثـال، 
در ایـن حلقه‌هـا بـرای هـر کتابـی کـه خوانـده می‌شـود، یـک 
وبینـار جانبـی نیـز برگـزار می‌شـود. ایـن وبینارهـا بـه مباحثـی 
ماننـد روایت‌نویسـی، تبدیـل تجربـه زیسـته بـه روایت و سـایر 
موضوعـات آموزشـی مرتبـط بـا نویسـندگی می‌پردازنـد و بـه 
مخاطبـان کمـک می‌کننـد تـا آنچـه را خوانده‌انـد بهتـر درک 

. کننـد
      فولاد مبارکه کتاب‌نخوان‌ها را کتاب‌خوان کرد

فاطمـه اختـری، مسـئول حلقـه کتاب‌خوانـی روشـنا هـم در 
مورد اهداف این برنامه گفت: روشنا یک حلقه کتاب‌خوانی 
اسـت کـه از بیـش از یـک سـال پیـش در امـور فرهنگـی فـولاد 
مبارکه شـروع به فعالیت کرده اسـت. در حال حاضر خانواده 
روشـنا تقریباً 2 هـزار و 500  عضـو دارد. برنامـه اصلی این حلقه 
ترویـج کتاب‌خوانی اسـت و در کنـار آن مهارت‌هـای مرتبط با 
کتاب‌خوانـی را نیـز توسـعه می‌دهـد. بـرای مثال، ما جلسـات 
دیدار با نویسندگان برگزار می‌کنیم، اعضا کم‌کم یاد می‌گیرند 
کـه چگونـه از کتاب‌هـا یادداشـت‌برداری کننـد و در گروه‌ها در 
مـورد کتاب‌هـا و بخش‌هـای مختلـف آن‌هـا بحـث و گفت‌وگو 

می‌کننـد.
او با اشـاره به اینکه این برنامه افراد زیادی را در خانواده فولاد 
بـه کتـاب خوانـدن علاقه‌منـد کـرده اسـت گفـت: در روشـنا 
مـا کتاب‌هـای عمومـی و عام‌پسـند می‌خوانیـم، امـا در حـال 
حاضـر حلقـه جدیـدی بـه نـام »روشـنا پالس« راه‌انـدازی 
کرده‌ایم. این حلقه به‌طور خاص به کسـانی اختصاص‌یافته 
اسـت که به کتاب‌های تخصصی علاقه دارنـد. در این حلقه، 
اعضای بیشتری را انتخاب می‌کنیم که به مطالعه کتاب‌های 

خاص‌تـر و حرفه‌ای‌تـر بپردازنـد.
اختـری در خصوص تأثیـرات حلقه روشـنا گفـت: اسـتقبال از 
برنامه بسـیار خوب بوده اسـت. امیدواریم ایـن برنامه به‌طور 
گسترده‌تر در سال‌های آینده، در دیگر شرکت‌ها و سازمان‌ها 
نیـز پیاده‌سـازی شـود. کتـاب یـک عنصـر مغفـول اسـت و 
می‌توان برای هر گروه و قشـر از جامعه کتاب‌هایی متناسـب 
با نیازشـان معرفـی کـرد. بسـیاری از اعضای روشـنا به مـا پیام 
داده‌انـد کـه قبلاً اصلاً کتـاب نمی‌خواندند، امـا حـالا حداقل 
سالی 7 یا 8 کتاب می‌خوانند. این یکی از دستاوردهای بزرگ 
ماست که توانسته‌ایم فرهنگ کتاب‌خوانی را در بین اعضای 

خـود رواج دهیـم.

      الگویی برای صنایع دیگر
او در مـورد ورود اعضـا بـه حـوزه نویسـندگی به‌عنـوان یکـی از 
خروجی‌های حلقه روشنا هم گفت: نویسندگی تازه به‌عنوان 
یکی از برنامه‌های جدید در حلقه روشـنا شـروع شـده است. 
اخیراً کارگاهی بـرای یادداشت‌نویسـی برگزار کردیـم و به اعضا 
نحوه معرفی و نقد کتاب را آموزش دادیم. هدف ما این است 
که اعضا نه‌تنها کتاب بخوانند، بلکه بتوانند یادداشت‌نویسی 
کننـد و کتاب‌هـا را بـه دیگـران معرفـی کنند. همچنیـن هدف 
ایـن اسـت کـه اعضـا بتواننـد تشـخیص دهنـد کـه یـک کتـاب 

ازنظر فـرم و محتـوا ارزش خوانـدن دارد یا خیر.
اختـری در خصـوص تغییـرات ایجادشـده در زندگـی اعضای 
حلقه روشـنا،  توضیح داد: امیدواریـم که در سـال‌های آینده 
تأثیر این برنامه‌های فرهنگـی در جامعه و در صنایع مشـابه 
بیشـتر شـود. مـا در روشـنا شـاهد تعامـل خـوب بیـن اعضای 
مختلـف بوده‌ایـم، ازجملـه کارکنـان فـولاد مبارکـه کـه حتـی 
در بعـد از شـلوغ‌ترین روزهـای کاری خـود نیـز در جلسـات 
کتاب‌خوانـی آنلایـن شـرکت می‌کننـد. یکـی از کتاب‌هایی که 
در حال حاضر برای خواندن در نظر گرفته‌ایم، »پروژه پدری« 
است که روایت‌هایی از پدران در مورد تجربه پدر بودن است. 
ایـن نـوع کتاب‌هـا می‌تواننـد جذابیـت خاصـی بـرای افـراد 

مختلف داشـته باشـند.
او در پایـان بـا اشـاره بـه اینکـه ایـن حرکـت فـولاد مبارکـه در 
فرهنگ‌سازی حوزه کتاب مورد توجه صنایع کوچک و بزرگ 
دیگـر واقـع شـده گفـت:  ایـن رویکـرد فـولاد مبارکـه می‌توانـد 
الگـوی سـایر صنایـع قـرار گیـرد. برخـی شـرکت‌ها و صنایـع از 
مـا درخواسـت کرده‌انـد کـه مشـابه ایـن برنامـه را بـرای آن‌هـا 

هـم اجـرا کنیـم.

یکاتور در آسمان خیال و قصه طنز و کار

      غرفـه »در آسـمان خیـال و قصـه« نیـز بـا بخش‌هـای 
متنـوع نقاشـی، کاریکاتـور و طنزپـردازی فضایـی را فراهـم 
کرد تا کـودکان و نوجوانان با تولیدکنندگان نشـریات طنز 
و کـودک مدیریـت ارتباطـات و برنـد سـازمانی گـروه فـولاد 
ح، نقاشـی  مبارکه دیـدار کنند و هـم در کنار یک مربی مطر

بکشـند و بـا دنیـای کاریکاتـور از نزدیک آشـنا شـوند.
 پیام پورفلاح، مسئول غرفه »در آسمان خیال و قصه« درباره 
اهمیت این رویداد و کیفیت برگزاری آن گفت: به نظرم رویداد 
»توسعه فرهنگ کتاب‌خوانی« به دلیل تنوع موضوعی و نگاه 
و توجه مدیریـت ارتباطات و برند سـازمانی گروه فـولاد مبارکه 

بـه ایـن حـوزه اتفـاق مبـارک و هم‌راسـتا بـا دغدغه‌هـای ایـن 
بخش فولاد مبارکـه بود.

او ادامـه داد: رویـداد امسـال هـم به‌لحاظ تنوع بسـیار بهتـر از 
سـال گذشـته بود و این ویژگی آن محسوب می‌شـد؛ البته در 
زمان محدودی برگزار شد و چنین برنامه‌ای حداقل ظرفیت 
یک‌هفتـه اجـرا را داشـت. اینکـه بخش‌هـای مرتبـط بـا کتـاب 
و جاذبه‌هایـی کـه بی‌ربـط بـا موضـوع کتـاب و کتاب‌خوانـی 
نبود هم در نظر گرفته شـد، ویژگی بارز ایـن رویداد بـود. برای 
، ناصـر فیـض دعـوت شـده  مثـال در حـوزه طنـز و کاریکاتـور
بود کـه طنزپـرداز مطرحـی اسـت. خوبـی رویـداد امسـال این 
بـود کـه غرفـه مشـاوره کتـاب هـم در نمایشـگاه فراهـم شـد 
و علاقه‌منـدان می‌توانسـتند از ایـن طریـق بـا توجـه بـه رده 
سـنی، جنسـیت و علاقه‌منـدی خـود کتـاب موردنیازشـان را 

بشناسـند و تهیـه کنند.
این هنرمنـد حـوزه طنـز و کاریکاتور اصفهـان دربـاره خدمات 
غرفه »در آسمان خیال و قصه« نیز گفت: بخشی از برنامه ما 
زیرمجموعه رسانه »مبارک« است که رسانه کودک مدیریت 
ارتباطـات و برنـد سـازمانی گـروه فـولاد مبارکـه محسـوب 
می‌شـود. بخش دیگـر نیز زیرمجموعـه مجله »پاتیل« اسـت 
که رسـانه طنز مدیریت ارتباطـات و برند سـازمانی گـروه فولاد 
مبارکه به شمار می‌آید. در غرفه پاتیل، بچه‌ها به همراه مربی 
کودک نقاشی کشیدند. هنرمندان تصویرگر نیز در این غرفه 
حاضر شـدند و بـا موضوع کتـاب، اثـر خلق کردنـد. همچنین 
نمایشـگاه کاریکاتور با موضوع کتاب و فرهنـگ مطالعه برگزار 
کردیـم و آثـاری را کـه هنرمنـدان کاریکاتوریسـت رسـانه پاتیـل 

خلق کردنـد را بـه نمایش گذاشـتیم.

قصــه دنبالــه‌دار فــولاد مبارکه بــا کانون 
پرورش فکری کودکان و نوجوانان

     غرفـه فرهنگـی هنـری کانـون پـرورش فکـری کـودکان 
فرهنـگ  »توسـعه  رویـداد  دومیـن  در  نوجوانـان  و 
کتاب‌خوانـی« از غرفه‌هایی بود که هم با اسـتقبال مواجه 
شـد و هـم دسـت در دسـت مدیریـت ارتباطـات و برنـد 
سازمانی گروه فولاد مبارکه، برنامه‌های دنباله‌داری را ویژه 
کارکنان و فرزنـدان آنان در نظر گرفتـه بود؛ برنامه‌هایی که 
در راستای ایفای مسئولیت اجتماعی فولاد مبارکه است 
و نفع جمعی تأثیر غیرمستقیم، اما پایدار برای جامعه به 

ارمغـان خواهـد آورد.
سمیه دهقان‌پور، مربی و مسئول غرفه فرهنگی هنری کانون 

پرورش فکری کودکان و نوجوانان اصفهان در رویداد »توسعه 
فرهنگ کتاب‌خوانی« ضمن معرفی خدمات این غرفه گفت: 
به‌غیـراز برنامـه قصه‌گویـی در ایـن رویـداد، مدتی قبـل کانون 
پـرورش فکـری کـودکان و نوجوانـان و مدیریـت ارتباطـات و 
برند سـازمانی گـروه فـولاد مبارکـه، توافق‌نامـه‌ای امضـا کردند 
کـه پیـرو آن قـرار اسـت فـولاد مبارکـه بـرای بیسـت‌وهفتمین 
جشـنواره بین‌المللـی قصه‌گویـی، چالـش قصه‌گویـی ویـژه 
کارکنان و فرزندانشان را فراهم کند. این موضوع ابتدا از طریق 
کانال‌های اطلاع‌رسانی فولاد مبارکه تحت عنوان چالش »آی 
قصـه« کـه در آن پدر و پسـر باهم قصـه می‌گفتند، انجام شـد. 
مرحله دوم این چالش در جریان همین رویداد کتاب‌خوانی 
انجـام گرفـت و علاقه‌منـدان در این غرفه به شـکل رسـمی در 
سایت کانون ثبت‌نام شدند و باید در مدت یک هفته، فیلم 
قصه‌گویی خودشان را به پیام‌رسـان »بله« ارسال کنند. بعد 
از ارزیابـی داوران کانـون، منتخبـان برای حضور در جشـنواره 
گر در مرحله استانی  استانی قصه‌گویی انتخاب می‌شـوند و ا
حائـز رتبـه شـوند، بـه مرحلـه کشـوری و بین‌المللـی راه پیـدا 

می‌کننـد.
او دربـاره پیشـینه ارتباطـات فرهنگـی فـولاد مبارکـه بـا کانـون 
پـرورش فکـری کـودکان و نوجـوان و ادامـه همـکاری گفـت: تـا 
جایـی کـه در خاطـر دارم، چنـد سـال پیش هـم فـولاد مبارکه 
بـا کانـون قـراردادی را منعقـد کـرد کـه طـی آن یـک تابسـتان، 
کلاس‌هـای فرهنگـی ، هنـری  و ادبـی بـرای فرزنـدان کارکنـان  
فـولاد مبارکـه برگـزار شـد و در امسـال نیـز مقررشـده کـه فـولاد 
مبارکـه در جشـنواره قصه‌گویـی پیـش رو نیـز نقـش بیشـتری 

ایفـا کنـد و نمـود بارزتـری داشـته باشـد.
به گفته دهقان‌پور این رویدادها و تعاملات فرهنگی، فرصتی 
را فراهـم می‌کنـد کـه کـودکان و نوجوانـان بتواننـد بـا کانـون 
ارتبـاط برقـرار کننـد. او در ایـن زمینـه گفـت: ازآنجا‌کـه کانـون 
پـرورش فکـری در سـه حیطـه فرهنگـی، هنـری و ادبـی و بـا 
حدود چهل رشته متنوع فعال اسـت، وقتی بچه‌ها از طریق 
سـازمان‌های مختلـف، مـدارس و امـروز از طریـق مدیریـت 
ارتباطـات و برنـد سـازمانی گـروه فـولاد مبارکـه بـا کانـون آشـنا 
می‌شـوند، بـه نوعـی یـاور مـا در کانـون می‌شـوند و این‌چنین 
جمعیت بزرگـی از کـودکان اصفهان بـه امور فرهنگـی هدایت 

خواهنـد شـد.
طبـق گفتـه ایـن مربـی کانـون پـرورش فکـری، در همـکاری 
قبلی فـولاد مبارکه بـا کانون کـه با اسـتقبال زیاد مواجه شـده، 
کتفا نکردند  بسیاری از فرزندان کارکنان به زمان تفاهم‌نامه ا
و با مراجعه و ثبت‌نام دوباره، جزو اعضای ثابت کانون شدند.

غرفه ‌گردی
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دومین رویداد

توسعه فرهنگ کتاب‌خوانی 

گروه فولاد مبارکه
غرفه‌گردی

مدرسه قندیل و 
محصولاتش در دومین 

رویداد توسعه فرهنگ 
کتاب‌خوانی گروه فولاد 

مبارکه

 نسل زد یا نوجوان؟ 
مسئله این است

  یکی از غرفه‌های جنبی این رویداد 
کتاب‌محور غرفه »مدرسه قندیل« 
بود که محصولاتی را برای نوجوانان 
این  مدیرعامل  و  می‌کرد  تولید 
مدرسه یعنی محمدشاهین جعفری 
اصرار داشت که برای نسل نوجوان 
اصطلاح »نسل زد« را به کار نبریم؛ 
چون نسل زد شامل همه گروه‌های 
این نسل نمی‌شود و صرفاً بخشی یا 

طیفی از این نسل را معرفی می‌کند.
او در توضیح علت حضور این مجموعه 
در رویداد توسعه فرهنگ کتاب‌خوانی 
شرکت فولاد مبارکه گفت: حضور ما 
در این نمایشگاه به دلیل محوریت 
کتاب و ضرورت ایجاد فضایی ویژه 
برای نوجوانان بوده است؛ فضایی 
که در آن پادکست، بازی و کتاب در 
کنار هم ارائه شود. ما در این نمایشگاه 
غرفه‌ها  از  یکی  در  داریم.  غرفه  دو 
محتوای نوجوان شامل کتاب، بازی 
و پادکست عرضه می‌شود و در غرفه 
دیگر، کارشناس حوزه مسائل منطقه 
حضور دارد و درباره روابط ایران و 
اسرائیل و تحولات منطقه توضیحاتی 
بر  مبتنی  بخش  این  می‌کند.  ارائه 
یکی از کتاب‌های ما با عنوان »پرونده 
« طراحی شده و المان‌های  زمین‌گیر
غرفه نیز بر اساس همین کتاب شکل 

گرفته است.
»مدرسه  ماهیت  درباره  جعفری 
قندیل« و مأموریت آن افزود: مدرسه 
قندیل به‌طور تخصصی قصد دارد برای 
نوجوانان تولید محتوا انجام دهد. ما 
نمی‌خواهیم صرفاً در قالب یک نشر 
تعریف شویم که هر سال باید تعداد 
کید  معینی کتاب چاپ کند؛ بلکه تأ
داریم بر تولید محتوای دقیق، غنی و 

کیفیت برای این گروه سنی. با
او در ادامه درباره دلیل حضور مجموعه 
در نمایشگاه کتاب ویژه فولاد گفت: 
با توجه به اینکه فولاد نیز در حوزه 
کتاب‌خوانی برای نوجوانان فعالیت 
دارد و حلقه نوجوان خود را شکل داده، 
حضور ما ارتباط منطقی با مأموریت هر 
دو مجموعه دارد. محصولات ما،کتاب، 
بازی و پادکست، به‌صورت پیوسته و 
مکمل یکدیگر طراحی شده‌اند. برای 
نمونه، برخی از کتاب‌های ما پادکست 
اختصاصی دارند و نوجوانان می‌توانند 
در غرفه علاوه بر مطالعه، پادکست 
بشنوند یا بازی مرتبط انجام دهند. 
یکی از بازی‌های ما نیز درباره مفاخر 
شهر اصفهان از دوره آل‌بویه تا قاجار 

است.
جعفری با اشاره به اینکه هدف‌گیری 
ما تنها »نسل زد« نیست گفت: بخشی 
طبقه‌بندی‌های  در  نوجوانان  از 
جدید نسلی با عنوان نسل زد معرفی 
می‌شوند، اما ما معتقدیم که محتوای 
نوجوان باید برای همه نوجوانان در 
هر طیفی قابل‌استفاده باشد. خیلی از 
نوجوان‌ها دوست ندارند به آن‌ها نسل 
زد گفته شود. احساس می‌کنند این 
عنوان به معنای ضد در زبان فارسی 
یا نوعی فاصله‌گذاری است. بسیاری 
کید می‌کنند که ما هم مثل  از آن‌ها تأ
والدینمان به سنت و فرهنگ اعتقاد 
داریم و تفاوت ما فقط در سن است، 

نه در هویت.
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دومیـن رویـداد »توسـعه فرهنـگ 
سـال  همچـون  نیـز  کتاب‌خوانـی« 
گذشـته بـه میزبانـی خانـواده بـزرگ 
فـولاد مبارکـه برگـزار شـد. ایـن برنامه 
کارکنـان  تـا  کـرد  فراهـم  فرصتـی 
غ از کار  زحمت‌کـش گـروه فـولاد مبارکـه لحظاتـی فـار
سـخت صنعتـی، روزی از روزهای خـود را در کنـار خانواده 

بـا کتـاب ورق بزننـد.
کارکنان دســت در دســت فرزندان و همپای همسرانشــان در 
حال از غرفه‌ها هســتند، کتاب‌ها را تماشــا می‌کنند و اغلب با 
دســتی پر از کتــاب در نمایشــگاه قــدم می‌زنند. هــم غرفه‌ها 
متنوع‌انــد و هــم کتاب‌هــای عرضه‌شــده، از رمان و داســتان 
تا کتاب‌هــای تاریخی، علمی، مذهبی، روان‌شناســی. بخش 
پروپیمــان کــودک‌ و نوجوان نیــز در دومیــن رویداد »توســعه 
فرهنگ کتاب‌خوانی« فراهم شده و این خانواده بزرگ صنعتی 

را گرد هم آورده است.
کسیژن  کارمند ناحیه ا فاطمه نقدی، همسر غلامرضا ادیبی )
فولاد سبا(، درباره رویداد »توسعه فرهنگ کتاب‌خوانی« گفت: 
متأســفانه ســال گذشــته از برگزاری این برنامه مطلــع نبودم 
و شــرکت نکردم؛ امــا امســال به‌محــض اینکه متوجه شــدم، 
تصمیم گرفتم کــه به‌اتفاق همســرم و فرزندانم در آن شــرکت 
کنم. به‌شخصه به این برنامه‌ها بسیار اهمیت می‌دهم. این 
سبک برنامه‌های فرهنگی فولاد مبارکه همواره مطلوب بوده 

و ما همیشه استقبال کرده‌ایم.
 او که بــاور دارد اغلــب برنامه‌های فرهنگــی این‌چنینی فولاد 
مبارکه هم از نظر کیفییت و هم از نظر تنوع راضی‌کننده است، 
کلاه«  ادامه داد: من فرزند کلاس‌اولــی دارم و در رویداد »آی با
شــرکت کردیم که برای فرزندان کارکنان بســیار خــوب بود. به 
نظرم بهتر اســت که غرفه‌های جانبی نمایشــگاه بیشتر ویژه 
نوجوانان باشد. به‌طورکلی این نمایشگاه کتاب خیلی خوب 
و مفید بود. من به دنبال کتاب‌هایی برای فرزند کلاس‌اولی‌ام 

بودم که خوشبختانه پیدا کردم و خریدم.
فریبا رحمانی، همسر محمد رحمانی )شــیفت‌فورمن واحد 
کسیژن(، نمایشــگاه سال گذشــته را در مقایسه با نمایشگاه  ا
امسال قوی‌تر  ارزیابی کرد و گفت: به نظرم سال گذشته کیفیت 
بعضی از برنامه‌ها بهتر و بخش‌های جانبی راضی‌کننده‌تر بود. 
برای مثال، سال گذشته بچه‌ها بیشــتر از غرفه‌های نقاشی، 
نمایش، سفالگری استفاده کردند. در این میان غرفه بازی‌های 
خانوادگــی مثل بازی »جنــگا« هم وجــود داشــت و فرصتی را 
فراهم می‌کرد که کارکنان با فرزندان بازی کنند و چندساعتی را 

در کنار  هم کاملاً سرگرم باشند.
او افزود: به‌طورکلــی اینکه فولاد مبارکه چنیــن رویدادهایی را 
برگزار می‌کنــد کار ارزنده‌ای اســت و من هم مرتب کانــال ایتا را 
چک می‌کنم که از زمان برگزاری برنامه‌ها مطلع شوم. فرزندانم 
هم خیلی اهل کتاب خواندن هستند و طبیعتاً از این برنامه‌ها 
اســتقبال می‌کنند. البته رمان‌هایــی را که می‌خواســتم پیدا 
نکردم، اما در بخش کتاب کودک تنوع بهتری دیدم و فرزندانم 
توانســتند کتاب‌های موردعلاقه‌شــان را بخرنــد و در کنار آن، 

نمایش شاهنامه را هم تماشا کردند و لذت بردند.
ایمان ایران‌پور، کارمند فولادسازی سبا گفت: رویداد »توسعه 
فرهنگ کتاب‌خوانی« از برنامه‌های بسیار خوب امور فرهنگی 
گر در سال‌های بعد هم  و روابط عمومی فولاد مبارکه است و ا
ادامه پیدا کند و هر سال پربارتر و بیشتر و بزرگ‌تر شود، خیلی 

خوب است.
او که سال گذشته نیز در این رویداد شــرکت کرده و به نظرش 
امسال کتاب‌های بیشتر و متنوع‌تری ارائه شــده، ادامه داد: 
کتاب‌های تاریخی عرضه‌شــده و همچنین کتاب‌های حوزه 
کودک بسیار مطلوب بود. پسر من به دنبال کتاب‌های متنوعی 
بود که توانست پیدا کند. ما سال گذشته هم کتاب‌هایی که 

خریداری کردیم، بیشتر مربوط به گروه کودک‌ونوجوان بود.
ایران‌پور بخش‌های جانبی نمایشگاه امســال را نیز مطلوب 
ارزیابی کــرد و گفــت: ســال گذشــته غرفه‌های ســرگرمی‌های 
کودک‌ونوجوان، مثل غرفه سفالگری، بســیار متنوع و خوب 
بــود؛ اما جشــن‌ها و جُنگ‌هایــی که امســال برگزار شــد، مثل 
برنامه »مَل‌مَل« هم جالب بود. قیمت کتاب‌های عرضه‌شده 
هم خیلی مناســب بــود. به‌طورکلــی با توجه بــه اینکــه کار در 
فولاد  مبارکه برای کارکنان سخت است و این سختی بر زندگی 
خانوادگی هم تأثیــر می‌گذارد، وجــود این برنامه‌هــا هم برای 

کارکنان و هم برای خانواده‌ها مهم و ثمربخش است.
یوســف شــرافت، کارمنــد ناحیه نســوز فولادســازی که ســال 
گذشته هم در رویداد »توسعه فرهنگ کتاب‌خوانی« شرکت 
کرده، درباره کیفیت برگــزاری آن در دوره اول و دوره دوم گفت: 
نواقصی که سال گذشته وجود داشــت، امسال برطرف شده 
و کیفیت نسبت به سال گذشته بهتر بود. بخش‌های جانبی 
و برنامه غرفه‌ها هم امســال نسبت به ســال گذشته بهتر بود 
و من که دو فرزند دختر و پســر در رده ســنی کــودک و نوجوان 
دارم توانســتم به همراه آن‌هــا از این برنامه‌ها اســتفاده کنم. 
موضوعات هم متناسب با سن پسر شش‌ساله و دختر ده‌ساله 

من و بسیار مفید بود.
شــرافت دربــاره اجــرای نمایــش رســتم و ســهراب گفــت: این 

نمایش حــس متفاوتی بــرای فرزندش ایجــاد کــرد. فرزندم با 
تماشای این نمایش، واقعاً احساس کرده بود اتفاقی واقعی را 
می‌بیند. من در ابتدا به او گفتم که قرار است همان داستانی 
برایش خوانده بودم ببیند. همین موضوع باعث شد  را که قبلاً ً
فرزندم خیلی با نمایش ارتباط برقرار کنــد و این موضوع برای 

من خیلی جالب بود.
او تنوع کتاب‌های عرضه‌شده در نمایشگاه را مطلوب ارزیابی 
کرد و گفت: فرزندانم توانستند کتاب‌هایی را که هم با روحیات و 
هم نیاز آن‌ها تطابق داشته باشد بخرند. من هم چند کتاب در 
زمینه شغلی خودم پیدا کردم که برایم بسیار مفید است. برای 
مثال کتاب‌هایی درباره نحوه سخنرانی، سخنوری و فن بیان 
و روان‌شناسی در محیط کار. با توجه به مسئولیتی که برعهده 
دارم از این کتاب‌ها می‌توانم در برقراری ارتباط بهتر با همکاران 

و زیرمجموعه خودم استفاده کنم.
بهاره شرافت، فرزند ده‌ساله یوسف شــرافت  نیز گفت: کتاب 
»شازده‌کوچولو« را خیلی دوست داشتم و توانستم پیدا کنم یا 
کتاب »آپارتمان در آتش«. جلد اول کتاب »سفری که پرماجرا 
شــد« را قبلاً خوانده بــودم و جلد دومــش را از این نمایشــگاه 
خریدم. کتاب دیگری هم بود که نصف آن را همین‌جا خواندم 
و هیجان‌زده شدم و خوشم آمد و خریدم. در نمایشگاه سال 
گذشته هم کتاب »بدن انسان« را خریدم که کتاب قشنگی بود.
بهاره از برنامه شاهنامه‌خوانی و نقالی این نمایشگاه هم ابراز 
رضایت کــرد و گفت: پدرم کار ســختی دارد و ممکن اســت کم 
کنار ما باشد؛ اما این برنامه‌ها باعث می‌شود من و پدرم چند 
ساعت در کنار هم خوش باشیم. من جشــن کتاب پارسال را 
هم شرکت کردم که آن روز نقاشی کشــیدیم و کتاب گرفتیم و 

خیلی خوب بود.
محمــود نیلــی، کارمنــد بازنشســته ناحیــه نــورد گــرم فــولاد 
مبارکــه، بیشــتر بــه کتاب‌هــای تاریخــی علاقــه دارد و در ایــن 
نمایشگاه به دنبال کتاب‌هایی با نام »اسناد لانه جاسوسی« و 
»سن‌پترزبورگ« است. او که به همراه فرزندان و نوه‌هایش در 
نمایشگاه شرکت کرده، معتقد است تأثیر این رویدادها برای 
کارکنان که اغلب کار ســختی دارند و البته روحیــه خانواده‌ها 

بسیار مهم است. 
کارمنــد تعمیرگاه  بتول یزدانــی، همســر روح‌الله قیصری‌هــا )
مرکزی( که بیشتر از کتاب‌های صوتی و الکترونیکی استفاده 
می‌کند درباره این نمایشــگاه گفت: ســال گذشــته متأسفانه 
نتوانســتم در ایــن رویــداد شــرکت کنــم. امســال ایــن برنامه، 
زمینه‌ای فراهم کرد که پــس از مدت‌ها کتــاب کاغذی بخرم. 
من بچــه کوچــک دارم و خیلی نمی‌توانــم برای خریــد بیرون 

خانه وقت بگذارم و به همین دلیل کتاب الکترونیکی و صوتی 
تهیه و مطالعه می‌کنم؛ ولی امروز متوجه شدم که چقدر دلم 

می‌خواهد کتاب کاغذی را در دستم لمس کنم.
او دربــاره کتاب‌هــای موردعلاقــه خــود یــا فرزندانــش کــه در 
نمایشگاه امسال وجود داشته گفت: سال‌ها پیش در زمینه 
عکاســی فعالیت می‌کــردم و امــروز کتاب‌های عکاســی را هم 
اینجا پیدا کــردم که برایم جالب بــود. فرزندم هــم کتاب‌های 

موردعلاقه‌اش را پیدا کرد.
بهار قیصری‌هــا، فرزنــد نه‌ســاله روح‌الله قیصری‌هــا که کتاب 
»همیشه برایت نامه می‌نویسم« را اتفاقی در نمایشگاه پیدا 
کرده، در تأیید گفته مادرش گفت: وقتی مسئول غرفه درباره 
محتوای ایــن کتــاب توضیــح داد، من از داســتانش خوشــم 

آمد و خریدم. 
او دربــاره برنامه‌هــای جانبی نمایشــگاه گفــت: غرفه نجــوم را 
دوست داشتم؛ چون به ستاره‌شناسی و فضانوردی علاقه دارم 

و فکر می‌کنم که اطلاعات خوبی برای من داشت.
کارمند بخش خرید  زهرا جوهری، همسر حمیدرضا سعیدی )
فولاد ســبا( که خــودش هم شــاغل و پــای ثابــت رویدادهای 
فرهنگی گروه فولاد مبارکه است، از اینکه به دلیل زمان محدود 
برگزاری ایــن رویداد، نتواســته با همســرش از این نمایشــگاه 
استفاده کند گلایه‌مند بود و گفت: همسرم درست همین امروز 
کلاسی در محل کارش داشت و ما نتوانستیم باهم شرکت کنیم 
و خب برای ما خیلی اهمیت دارد که حداقل در این رویدادها 
کنار هم باشیم و اغلب هم به‌اتفاق فرزندانم طوری برنامه‌ریزی 
می‌کنیم که در زمان برگزاری رویدادهای فرهنگی فولاد مبارکه، 
در برنامه حاضر شویم؛ چون باور داریم که این برنامه‌ها لازمه 
زندگی است و اینکه در اجتماع حضور پیدا کنیم و به‌روز آموزش 
ببینیم و از این رویدادها در زندگی هم استفاده کنیم، برای ما 

اهمیت دارد.
او ادامه داد: سال گذشته در دو برنامه شب شعر شرکت کردیم 
و چون دخترم هم به ادبیات علاقه دارد، این امکان را پیدا کرد 
که شعر بخواند. در کافه فیلم هم شرکت ‌کردیم و و اولین جایزه 
را هم برنده شدیم. ازآنجا‌که فضای مجازی آدم‌ها را درگیر کرده 
و مشــکلات زندگی و شــرایط اقتصادی هم وجود دارد، وقتی 
در چنین برنامه‌هایی شــرکت می‌کنیم، حس رضایت درونی 
داریم. از طرفی همسرم در طول سال‌های فعالیتش، سختی 
کار زیادی داشته و روزهایی کنار ما نبوده؛ اما همین برنامه‌ها 
کمک می‌کند که کمی آن رنج و ســختی کمتر دیده شود. این 
برنامه‌ها می‌تواند این کنار هم بودن را فراهم کند، به شرطی که 

تعدادش بیشتر باشد.

جوهری درباره برنامه کیفیت و تنوع رویداد »توسعه فرهنگ 
کتاب‌خوانی« گفت: امسال در ابتدا اعلام کردند که قرار است 
دو فیلم در دور روز پخش شــود؛ اما ما بعد متوجه شــدیم که 
این برنامه در قالب رویداد کتاب اســت. تعــداد برنامه‌ها زیاد 
بود و برنامه‌های مدنظر ما در صبح و بعدازظهر برگزار می‌شد 
و بــه همین دلیــل مجبور شــدیم فقــط از بخشــی از برنامه‌ها 

استفاده کنیم.
نگار ســعیدی، 19ســاله، دانشــجوی دبیری ادبیات فارسی و 
کارمند بخش خرید فولاد سبا گفت:  فرزند حمیدرضا سعیدی )
ما در اغلب رویدادهای فرهنگی فولاد مبارکه شرکت می‌کنیم؛ 
کلاس؛ خانواده  مثلاً کافه‌فیلم یــا همین رویــداد »خانواده بــا
کتاب«. سال گذشته هم شــرکت کردیم و شب‌شعرها را هم  با
دوست داشتیم. به نظرم تمام برنامه‌هایی که برای خانواده‌ها 

برگزار می‌شود مطلوب است.
او ادامه داد: اغلب وقتی این رویدادها برگزار می‌شــود، من به 
این موضوع فکر می‌کنم که آن جنبه فنی‌ومهندسی که ساختار 
گروه فــولاد مبارکــه دارد و خشــک اســت، بــا ایــن رویدادهای 
فرهنگی خیلــی به تعــادل می‌رســد و بــرای خانواده‌ها جالب 
است، چون تمام سنین را هم در برمی‌گیرند؛ برای مثال، برادر 
من هشت‌ساله است و خودم بیست‌ساله‌ام و هر دو می‌توانیم 

استفاده کنیم.«
او دربــاره برنامه‌هــای جانبــی نمایشــگاه بــه غرفه زیبــازی که 
مسابقه‌ای با سؤالات هوشــی و تصویری برگزار می‌کرده اشاره 
کرد و گفت: به نظرم بهترین اتفاق، قــدم زدن افرادی با لباس 
شخصیت‌های شاهنامه در نمایشــگاه بود. به برادر کوچکم 
گفتم ببین این‌ها از دل قصه‌هــا و کتاب‌ها بیــرون آمدند و به 
نظرم این بــرای بچه‌ها خیلــی جذاب بود کــه چیــزی را که در 

قصه‌های قدیمی خوانده‌اند ببینند.
نیما ســعیدی، فرزند هشت‌ســاله حمیدرضا ســعیدی نیز با 
اشاره به غرفه »ایرسا نجوم« و »نقال‌ها« گفت: آنجا چیزهایی 
درباره فضا می‌گفتند؛ مثلاً اینکه صدسال دیگر چند سیاره به 
هم برخورد می‌کنند یا اینکه وقتی ستاره عمرش تمام می‌شود 

منفجر می‌شود و به سحابی تبدیل می‌شود.
او که امســال، تازه خواندن و نوشــتن یــاد گرفته‌ و برخلاف ســال 
گذشته که فقط کتاب‌های مصور خریده بوده، توانسته کتاب‌های 
قصه و دانستنی هم انتخاب کند گفت: کتاب‌های زیادی خریدم؛ 
مثلاً کتاب‌های »داســتان شــاهنامه ایلیــا«، »قهرمانــان کربلا«، 
»دوازده قصه از شاهنامه«، »داستان‌هایی از زندگی امام جواد )ع( 
و امام حسین )ع(«، کتاب »استادعبدالحسین« و »دائرة‌المعارف 

دانستنی‌های مصور کودکان و نوجوانان.«

گــزارش

خانواده فولاد مبارکه در جشن دوباره کتاب
    گزارش میدانی از دومین رویداد کتاب‌خوانی خانواده بزرگ فولاد مبارکه در گفت‌وگو با خانواده‌ها
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مهدی کریمی| خبرآنلاین
در محـــضر ولایت

زمینه افزایش قدرت 
ملی بسیج باید در 
نسل‌های بعدی 

ادامه یابد

 رهبر انقلاب
  در سخنانی تلویزیونی 

یز ایران: خطاب به ملت عز

  حضرت آیت‌الله خامنه‌ای رهبر 
معظم انقلاب اسلامی در سخنانی 
تلویزیونی خطاب به ملت عزیز ایران، 
با تأکید بر ضرورت تقویت و استمرار 
نسل‌های  در  بسیج  قدرتمندانه 
پی‌درپی به‌عنوان »یک ثروت بزرگ، 
افزایش  عامل  و  همگانی  حرکت 
قدرت ملی«، ناکامی آمریکا و رژیم 
صهیونیستی را در تحقق هیچ‌یک 
نشانه  ایران،  به  حمله  اهداف  از 
شکست بدون تردید آن‌ها خواندند 
و با بیان چند توصیه به ملت، همه 
مردم و جناح‌های سیاسی را به حفظ و 

تقویت اتحاد ملی فراخواندند.
رهبــر انقــاب وجــود حرکتــی ماننــد 
بســیج را بــرای هــر کشــوری راهگشــا 
و مفیــد دانســتند و افزودند: کشــوری 
مانند ایران که علناً در مقابل قلدرها و 
چاقوکش‌هــای بین‌المللی ایســتاده و 
سینه ســپر کرده بیش از همه کشورها 

به بسیج نیاز دارد.
حضرت آیت‌الله خامنه‌ای با اشــاره به 
ضــرورت مقاومــت ملت‌هــا در مقابــل 
طمع‌ورزی و دخالت‌های ســلطه‌گران 
گفتنــد: عنصــر عظیــم مقاومت کــه در 
ایران پایه‌گذاری شد و رشد یافت امروز 
در شــعارهای حمایــت از فلســطین و 
غزه در مناطق مختلف جهان ازجمله 
آمریــکا،  حتــی  و  غربــی  کشــورهای 

قابل‌مشاهده است.
ایشــان زنده‌بــودن و نشــاط بســیج را 
مایه رشــد مقاومت ملت‌هــا در مقابل 
ستمگران جهان برشمردند و افزودند: 
مستضعفین جهان با رشــد مقاومت، 

احساس پشتیبانی و قدرت می‌کنند.
حضرت آیــت‌الله خامنــه‌ای در بخش 
دیگــری از سخنانشــان، در خصــوص 
مسائل منطقه و جنگ ۱۲ روزه گفتند: 
در جنگ ۱۲ روزه، ملت ایران بی‌تردید 
هم آمریــکا و هــم رژیم صهیونیســتی را 
شکســت داد. آن‌هــا آمدنــد و شــرارت 
کردند اما کتک خوردند و دســت‌خالی 
برگشــتند و به هیچ‌یک از اهداف خود 
نرسیدند که این، شکستی واقعی برای 

آن‌ها بود.
ایشــان منفورتریــن انســان در دنیــای 
کنونــی را رئیس دولت صهیونیســتی و 
کم بر دنیا را  منفورترین سازمان و باند حا
رژیم صهیونی خواندند و افزودند: چون 
آمریکا در کنار آن‌ها قرار دارد، منفوریت 
صهیونیســت‌ها به آمریکا هم ســرایت 

کرده است.
حضرت آیــت‌الله خامنــه‌ای در بخش 
پایانــی ســخنان خــود چنــد توصیــه 
خطاب به ملــت بیان کردنــد که اولین 

آن‌ها حفظ و تقویت اتحاد ملی بود.
ایشان گفتند: اختلافات میان قشرها و 
جناح‌های سیاسی وجود  دارد اما مهم 
این است که در مقابل دشمن هم‌چون 
جنگ ۱۲ روزه، کنار هم باشــیم که این 
همبســتگی عامل بســیار مهمی برای 

اقتدار ملی است.
پرهیز از اســراف در همه موارد ازجمله 
کی توصیه  نان،‌ گاز، بنزین و اقلام خورا
دیگر رهبری به ملت بود. ایشان اسراف 
را از مهم‌تریــن خطرهــا و ضررهــا بــرای 
خانواده‌ها و کشــور خواندند و گفتند: 
گر این‌همه اسراف نباشد بدون شک  ا

اوضاع کشور خیلی بهتر خواهد بود.
توصیه آخر رهبر انقلاب به مردم تقویت 
ع و دعــا برای  ارتباط بــا خداونــد و تضر
همه‌چیز ازجمله باران، امنیت و عافیت 
بود تا خداوند، اسباب اصلاح امور را به 

فضل خود فراهم کند.

تولید داخلی لوله‌های انتقال نفت در عراق
  شرکت آهن و فولاد بصره لوله‌های آهنی موردنیاز برای پروژه خط لوله نفت بصره-حلفایه را تولید می‌کند. به گزارش  چیلان  به نقل از خبرگزاری بین‌المللی عراق شرکت آهن و فولاد بصره از حصول پیشرفت‌ چشمگیر در تولید 
لوله‌های آهنی برای پروژه خط لوله نفت بصره-حلفایه خبر داده است، این خط لوله ۱۹۳ کیلومتر طول و ۱۶ اینچ قطر دارد و نفت و گاز را به عنوان بخشی از یک پروژه ملی استراتژیک منتقل خواهد کرد. مدیرکل شرکت آهن و فولاد 
بصره در این باره گفت: این لوله‌ها با استانداردهای مؤسسه نفت آمریکا )API( تولید می‌شوند و توسط تیم‌های عراقی با حمایت شرکای بین‌المللی تحت بازرسی‌های دقیق قرار دارند. وی تأیید کرد که تولید در مراحل پیشرفته خود 
است و انتظار می‌رود که پروژه‌ها سر موقع اجرا شود . وی  افزود: همکاری موفق با بخش خصوصی، ظرفیت تولید این کارخانه را تقویت کرده و آن را به تنها تأسیسات در عراق تبدیل کرده است که قادر به تولید لوله‌های آهنی با قطر 

۱۶ تا ۶۰ اینچ است. فعالیت این کارخانه تضمین می‌کند که عراق می‌تواند ضمن حفظ استانداردهای کیفی بین‌المللی، نیازهای زیرساختی روبه‌رشد خود را برای پروژه‌های نفت و گاز برآورده کند.

معاون بهره‌برداری فولاد مبارکه خبر داد:

در شــرایط ســخت تحریــم و 
کــه شـــــــــــــــــــرکت  ماه‌هایــی 
بــا  مـــبارکه  فـــــولاد  گـــــروه  و 
محدودیت‌های انرژی مواجه 
بوده‌انــد، آمارهــای موجــود 
گــواه آن اســت کــه خوشــبختانه هماننــد شــرکت 
فــولاد مبارکــه، بیشــتر شــرکت‌های گــروه نیــز 
توانســته‌اند در بــازه زمانــی فروردیــن تــا پایــان 
آبــان مــاه ســال 1404 اهــداف تولیــد خــود را بــا رشــد 
قابل‌ملاحظه نســبت به ســال 1403 محقق کنند.

به گفته غلامرضا ســلیمی، معاون بهره‌برداری فولاد 
مبارکــه، تولیــد آهن اســفنجی در گــروه فــولاد مبارکه 
)شرکت فولاد مبارکه، مجتمع فولاد و نورد سبا، فولاد 

هرمزگان، فولاد سفیددشت و فولاد سبزوار( از ابتدای 
فروردین تا پایان آبان‌ماه ســال جــاری در مجموع با 
تحقق 106 درصدی برنامه به 9 میلیون و 559 هزار تن 
رسیده است و نسبت به مدت مشابه سال قبل رشد 

4.2 درصدی را نشان می‌دهد.
در همین بازه زمانی تولید تختال در گروه فولاد مبارکه 
)فولاد مبارکه، فولاد و نورد سبا، فولاد هرمزگان و فولاد 
سفیددشت( در مجموع با تحقق 100 درصدی برنامه 
و رشد 3.3 درصدی نسبت به مدت مشابه سال قبل 

به 7 میلیون و 554 هزار تن افزایش یافته است.
تولید کلاف ســرد در شــرکت‌های فولاد مبارکه و  نورد 
فولاد زرین شــهرکرداز ابتدای سال تا پایان آبان‌ماه با 
رشد 9.6 درصدی نسبت به مدت مشابه سال قبل 
از مــرز یک‌میلیــون و 137 هــزار تن عبور کرده اســت. 
همچنیــن در همیــن بــازه زمانی شــاهدیم کــه انواع 
ورق‌هــای گالوانیزه موردنیاز صنایع مختلف کشــور، 
ازجمله لوازم‌خانگی و خودروسازی در مجموع با رشد 
6.9 درصدی نسبت به مدت مشابه سال قبل از مرز 

457 هزار تن گذشته است.
    تحقق اهداف تولید در حلقه‌های اصلی زنجیره 
ارزش فولاد، نه‌تنها یک دستاورد عملیاتی، بلکه 

یک امر حیاتی استراتژیک است
کید بر اینکه تحقق اهداف تولید در حلقه‌های  وی با تأ
اصلی زنجیره ارزش فولاد نظیر آهن اسفنجی، تختال و 

کلاف سرد برای گروه فولاد مبارکه، نه‌تنها یک دستاورد 
عملیاتی، بلکه یک امر حیاتی استراتژیک است که بقا، 
رقابت‌پذیری و توسعه آینده این گروه را تعیین می‌کند، 
کثری آهن اسفنجی موردنیاز تولید  گفت: با تولید حدا
فولاد خام در خودِ گروه فولاد مبارکه، شاهد امنیت و 
اســتقلال در تأمین مواد اولیه و کاهش وابســتگی به 
خارج و کاهش وابستگی و ریســک در زنجیره تأمین 
هستیم؛ ضمن اینکه تأمین و خرید آهن اسفنجی با 
قیمت بازار می‌تواند به نحو قابل‌ملاحظه‌ای هزینه 

تولید را افزایش دهد.
    کاهش هزینه‌های سرانه تولید و رقابت‌پذیری 

هرچه بیشتر گروه در بازارهای داخلی و بین‌المللی
کید بر اینکه وجود زنجیره تولید کامل در گروه  وی با تأ
فولاد مبارکه، موجب تکمیل زنجیره ارزش و افزایش 
ارزش‌افزوده اقتصادی برای گروه و کشور خواهد شد 
خاطرنشــان کرد: به‌طورکلی محصــولات تولیدی در 
نواحی و شــرکت‌های مختلف گروه فولاد مبارکه یک 
زنجیره به‌هم‌پیوسته را تشکیل می‌دهند که هرچه 
به حلقه‌های انتهایی نزدیک می‌شویم، تنوع تولید 
بیشــتر و در نتیجــه ســهم بیشــتری از ارزش نهایــی 
برای گروه و اقتصاد کشور رقم می‌خورد. ضمن اینکه 
با افزایش بهره‌وری و کاهش هزینه‌های تمام‌شــده، 
می‌توانیم انتظار داشته باشیم که تولید در حجم بالا 
و یکپارچه، زمینــه کاهش هزینه‌های ســرانه تولید و 

رقابت‌پذیری هرچه بیشتر گروه در بازارهای داخلی 
و بین‌المللی را فراهم آورد.

    افزایش صادرات غیرنفتی ازجمله فولاد یکی از 
ستون‌های اصلی صادرات غیرنفتی ایران

وی بــا اشــاره بــه تأثیــر کلان تکمیــل زنجیــره تولید و 
ارزش در گــروه فــولاد مبارکــه بــر اقتصاد ملــی تصریح 
کرد: امــروز  در شــرایطی کــه تولیــد و صــادرات نفت و 
فراورده‌های آن به دلیل تحریم‌ها، در خطر تضعیف 
و حتی نابــودی درآمد ملــی و اقتصاد کشــورمان قرار 
گرفته است، افزایش صادرات غیرنفتی ازجمله فولاد 
که با ظرفیت‌سازی‌های مناسب به یکی از ستون‌های 
اصلی صادرات غیرنفتی ایران مبدل شده، می‌تواند 
ضمن اشتغال‌زایی، ارزآوری قابل‌توجهی برای کشور 

به ارمغان آورد.
    عینیت ‌بخشیدن به شعار »جهش تولید«

ســلیمی تحقق اهــداف و رشــد تولیــد در گــروه فولاد 
مبارکــه در حوزه‌هــای آهــن اســفنجی، فــولاد خــام و 
انــواع کلاف‌هــای ســرد و گــرم را رقابت‌پذیــری هرچه 
بیشتر گروه فولاد مبارکه در عرصه‌های بین‌المللی و 
عینیت ‌بخشیدن به شــعار »جهش تولید« دانست 
و ابــراز امیــدواری کــرد تــا پایان ســال جای بــه همت 
همــه همــکاران بتوانیــم اهــداف شــرکت را محقــق 
کنیم و نسبت به سال قبل به رشد قابل‌ملاحظه‌ای 

دست یابیم.

تحقق اهداف و رشد تولید در گروه فولاد مبارکه

گــزارش

کیفی  کنترل  بازرسان  همت  به 
با  و  روباز  انبارهای  در  مستقر 
همکاری مؤثر کارکنان واحد 28، در 
آبان‌ماه 1404 با بازرسی بیش از 11 هزار تختال و 
شُره‌زدایی 10 هزار و  560 عدد اسلب رکورد تعداد 
تختال بازرسی و شُره‌زدایی شده در یک ماه در 

فولاد مبارکه شکسته شد.
در پی کسب این موفقیت ارزشمند، رئیس کنترل 
کیفی فولادسازی و ریخته‌گری مداوم، فورمن بازرسی 
کنترل کیفی فولادسازی، رئیس آماده‌سازی تختال 
ناحیه و تکنسین آماده‌سازی تختال در این باره 

چنین گفتند:
  سید محمدمهدی مرندی، رئیس کنترل کیفی 

فولادسازی و ریخته‌گری مداوم:
از سال 1395 به دلیل راه‌اندازی ماشین ریخته‌گری 
شماره 5 و افزایش تولید تختال در ناحیه فولادسازی 
که بیشتر از میزان پذیرش واحد نورد گرم است، شرکت 
فولاد مبارکه جهت افزایش سودآوری و جلوگیری از 
ایجاد هزینه‌های انبارداری، اقدام به فروش تختال 
در قالب محصولات صادراتی و فروش داخلی کرده 

است.
با توجه به محدود بودن تعداد مشتریان تختال، شرط 
لازم در تداوم فروش، حفظ و ارتقای رضایت مشتریان 

از بابت کیفیت محصولات دریافتی است.
کارکنان کنترل کیفی ناحیه فولادسازی و ریخته‌گری 
مداوم نقش پررنگی در این امر خطیر بر عهده دارند و 

کوچک‌ترین خطا در بازرسی و تأیید تختال، منجر به 
نارضایتی و در نهایت از دست دادن مشتریان داخلی 
و خارجی تختال می‌شود و همچنین آثار منفی بر 
اعتبار شرکت فولاد مبارکه خواهد گذاشت. با توجه 
به این موضوع، اهمیت تولید و تحویل تختال‌های 
بدون عیب و منطبق با سفارش مشتریان بیشتر 

احساس می‌گردد.
بازرسی از تختال‌های صادراتی توسط کارکنان کنترل 
کیفی و انطباق آن با مشخصات درخواستی مشتریان، 
چه از نظر کیفی و چه از نظر ابعادی، بسیار مهم بوده 
و دقت زیادی می‌طلبد؛ از طرفی صرف زمان زیاد در 
امر بازرسی باعث تجمع تختال‌ها در انبار و کمبود 
فضا می‌شود و عملیات بارگیری و ارسال محصول را 
نیز با تأخیر مواجه می‌سازد؛ بنابراین در این زمینه 
عملیات بازرسی باید به نحوی انجام شود که علاوه بر 
رعایت موارد حساس کیفی که در اولویت قرار دارد، با 
سرعت عمل زیاد تا حد امکان، پاسخ‌گوی حجم زیاد 
تولید و سفارش‌ها در ناحیه فولادسازی و ریخته‌گری 

مداوم نیز باشیم.
  صفرعلــی بگــی، فورمن بازرســی کنتــرل کیفی 

فولادسازی:
بیش از 11 هزار تختال پس از بازرسی، تعیین وضعیت 
شد. این در حالی است که رکورد قبلی تعداد تختال 
بازرسی‌شده در انبارهای روباز مربوط به آذرماه سال 

گذشته به تعداد 10 هزار و 400 عدد تختال بود.
از دیگر نکات مهم در خصوص ثبت این رکورد 

ارزشمند می‌توان به شرایط سخت محیط بازرسی 
تختال با توجه به روباز بودن انبارها اشاره کرد که در 
برخی از روزها نیز بازرسی در شرایط جوی نامناسب 

انجام شده است.
  محســن احمدی، رئیس آماده‌ســازی تختال 

ناحیه فولادسازی
همکاران تلاشگر واحد آماده‌سازی تختال با ثبت 
رکورد جدید شُره‌زدایی به تعداد 10 هزار و 560 عدد 
اسلب در آبان ماه 1404 موفقیت دیگری را در سال 
»سرمایه‌گذاری برای تولید« رقم زدند. یکی از علل 
سرآمدی شرکت فولاد مبارکه در کشور، مشتری‌مداری 

و تلاش برای ارائه محصولات کیفی است.
ضایعات زیر تختال که اصطلاحاً به آن »شُره« گفته 
ح‌شده از سوی  می‌شود، یکی از مشکلات مطر
همچنین  و  فولادسازی  کارخانه‌های  مشتریان 
فولاد مبارکه است. وجود این ضایعات که در اثر 
برش تختال حین فرایند ریخته‌گری ایجاد می‌شود، 
می‌تواند در کیفیت محصولات تولیدی نقش بسزایی 

داشته باشد.
  حمیدرضــا قاســمی، تکنســین آماده‌ســازی 

تختال:
ایجاد این ضایعات زیر تختال در تمام ماشین‌های 
ریخته‌گری حین برش تختال اجتناب‌ناپذیر است. 
به‌منظور کیفی‌سازی هرچه بهتر محصولات جهت 
تحویل به مشتریان داخلی و خارجی،  عملیات 
شُره‌زدایی در انبارهای بیرونی با استفاده از پیکور 
بادی به‌عنوان یکی دیگر از مراحل آماده‌سازی تختال 

انجام می‌شود.
رکورد شُره‌زدایی قبلی در آذر 1403 میزان 10 هزار و 10 
عدد تختال ثبت شده بود و در آبان ماه سال 1404 
با ثبت رکورد 10 هزار و 560  عدد تختال رکورد جدید 

دیگری در این زمینه به ثبت رسید. 
محسن احمدی، رئیس آماده‌سازی تختال ناحیه 
از حمایت‌های بی‌دریغ  فولادسازی در خاتمه 
مدیران ناحیه فولادسازی و کنترل کیفی و عزم راسخ 
کارکنان و بازرسان واحد آماده‌سازی تختال قدردانی 
و ابراز امیدواری کرد که با برنامه‌ریزی صورت‌گرفته و 
همچنین اهتمام کلیه کارکنان و واحدهای پشتیبانی، 

شاهد عملکرد درخشانی تا پایان سال 1404 باشیم.

شکسته شدن رکورد بازرسی کیفیت و آماده‌سازی تختال‌های فروش مستقیم در فولاد مبارکه
در آبان‌ماه سال جاری حاصل شد؛

غلامرضا سلیمی
معاون بهره‌برداری فولاد مبارکه

هادی نباتی‌نژاد
مدیر ارتباطات و برند سازمانی گروه فولاد مبارکه
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برگزاری نخستین جشنواره، فیلم، 
فیلم‌نامه و عکس روایت پیشرفت 

یت صنعت فولاد با محور

هادی نباتی‌نژاد، مدیر ارتباطات و برند سازمانی گروه فولاد مبارکه، درباره 
 ، سیاست‌های فرهنگی جدید این شرکت توضیح داد: برای نخستین بار
فولاد مبارکه جشنواره‌ای تخصصی در حوزه فیلم‌نامه، فیلم کوتاه و عکس 
برگزار می‌کند که تمام موضوعات آن به‌صورت اختصاصی بر صنعت فولاد و 
روایت‌های صنعتی متمرکز است. پیش از این نیز تجربه‌هایی از حمایت‌های 
فرهنگی وجود داشته، اما این جشنواره با هدفی کاملاً متفاوت و حرفه‌ای 
طراحی شده است؛ هدف ما ثبت و روایت واقع‌بینانه، مستند و اثرگذار از 

صنعت و پیشرفت‌های فولاد مبارکه است.
    طراحی جشنواره با همکاری انجمن سینمای جوانان اصفهان

مدیر ارتباطات و برند سازمانی فولاد مبارکه  افزود: این جشنواره با همکاری انجمن 
سینمای جوانان استان اصفهان طراحی شده تا فرصتی واقعی برای فیلم‌سازان و 
عکاسان جوان فراهم شود. ما می‌خواهیم استعدادهای جوان هنری را حمایت 
کنیم و خروجی هنری آن‌ها را در مسیر روایت صحیح سیاست‌ها، دستاوردها و 

موضوعات صنعتی فولاد مبارکه هدایت کنیم.
؛ برگزاری تورهای تخصصی فیلم‌سازی و عکاسی      فراخوان از ۵ آذر

نباتی‌نژاد با اشاره به جزئیات برنامه‌ریزی‌شده گفت: فراخوان عمومی جشنواره 
از ۵ آذر منتشر شده است. برای اینکه آثار هنرمندان عمق بیشتری داشته باشد، 
تورهای فیلم‌سازی و عکاســی طراحی کرده‌ایم تا فیلم‌نامه‌نویسان، عکاسان و 
فیلم‌سازان از نزدیک در محیط کارخانه، پروژه‌ها و خطوط تولید حاضر شوند و با 

روایت‌های واقعی، سیاست‌ها و ابعاد صنعتی فولاد مبارکه آشنا شوند.
کیــد کرد کــه خروجی ایــن تورها عکس‌هــای صنعتــی، فیلم‌هــای کوتاه و  وی تأ

فیلم‌نامه‌هایی خواهد بود که از دل واقعیت صنعت به وجود آمده‌اند.
ثار و داوری حرفه‌ای و بی‌طرفانه     زمان‌بندی بررسی آ

وی دربــاره رونــد انتخــاب و داوری آثــار اظهــار داشــت: آثــار از ۱۵ تــا ۲۰ فروردیــن 
بررسی و برگزیده خواهند شــد. در هیئت انتخاب، از متخصصان داخلی شرکت 
در بخش‌های مستندســازی، فیلم‌نامه و عکس بهــره می‌بریم؛ امــا برای حفظ 
بی‌طرفی کامل در داوری نهایی، داوران اصلی از میان چهره‌های معتبر سینمایی 
و مستندسازی کشور  انتخاب شده‌اند تا کمترین احتمال اعمال سلیقه شخصی 

وجود داشته باشد.
    پیوند هنر و صنعت؛ ادامه مسیر تاریخی فولاد مبارکه در روایت‌سازی
کید کرد: فولاد مبارکه از همان دوران ساخت، واحد مستندسازی را  نباتی‌نژاد تأ
ایجاد کرد تا صنعت فولاد با روایت‌های دقیق و حرفه‌ای همراه شــود. آثار مهم و 
شاخصی در این سال‌ها تولید شده و این جشنواره نیز ادامه همان مسیر است؛ 
مسیری که پیوند میان هنر، ســینما و صنعت را تقویت می‌کند و روایت اثر فولاد 

مبارکه را از نگاه هنرمندان به جامعه ارائه می‌دهد.

سید محمدمهدی مرندی
 رئیس کنترل کیفی فولادسازی و ریخته‌گری مداوم

صفرعلی بگی
فورمن بازرسی کنترل کیفی فولادسازی

محسن احمدی
 رئیس آماده‌سازی تختال ناحیه فولادسازی

حمیدرضا قاسمی
تکنسین آماده‌سازی تختال

بهمن خلیلی
مدیر ارشد بهره‌برداری شرکت فولاد و نورد سبا

مدیر ارشد بهره‌برداری شرکت فولاد و نورد سبا خبر داد:

رشد تولید و کیفیت آهن اسفنجی 
و کلاف گرم در شرکت فولاد و نورد سبا

   کارکنان شرکت فولاد و نورد سبا با تولید درخشان در دوماهه نخست 
پاییز ۱۴۰۴، بار دیگر نشان دادند که مسیر تولید اقتصادی و بهبود کیفیت 

در این شرکت تداوم دارد.
مدیر ارشد بهره‌برداری شرکت فولاد و نورد سبا، ضمن اعلام این خبر گفت: عملکرد 
تولید در ماه‌های مهر و آبان ۱۴۰۴ رشد قابل‌توجهی نسبت به سال گذشته تجربه 
کرده است؛ به‌گونه‌ای که مجموع تولید آهن اسفنجی در ماه‌های مهر و آبان، با 
رشد 8 درصدی نسبت به مدت مشابه سال قبل، به 288 هزار و 950 تن افزایش 
یافته است. این در حالی است که در هشت‌ماهه ابتدایی سال جاری نیز تولید 
آهن اسفنجی فولاد سبا ۶.۴ درصد نسبت به دوره مشابه سال گذشته افزایش 

یافته است.
بهمن خلیلی دلایل اصلی ایــن موفقیت را اراده و عزم راســخ همــکاران توانمند 
واحد آهن‌سازی در کنار بهبود آماده‌به‌کاری تجهیزات، حذف توقفات اضطراری 
و راه‌اندازی سه دی‌بین جدید دانســت که با ارتقای ترکیب گندله، نرخ تولید در 

واحد احیا مستقیم را افزایش داده‌اند.
 افزایش ۴ درصدی تولید کلاف گرم

وی در ادامه از افزایش ۴ درصدی تولید کلاف گرم در ماه‌های مهر و آبان این شرکت 
نسبت به مدت مشابه سال قبل خبر داد و گفت: میزان تولید کلاف گرم در ماه‌های 

مهر و آبان به 311 هزار و 28 تن افزایش یافته است.
 رشد کیفی تولید محصول در فولاد سبا

به گفته مدیر ارشد بهره‌برداری شرکت فولاد و نورد سبا در همین بازه زمانی کیفیت 
محصولات از ۹۷.۲۴ درصد در ســال گذشــته به ۹۷.۹۵ درصد ارتقا یافته اســت. 
همچنین ۱.۷ درصد رشد در هشت‌ماهه ابتدایی سال ۱۴۰۴ نسبت به دوره مشابه 

سال گذشته مشاهده می‌شود.
کید بر این‌که کارکنان ســخت‌کوش واحدهای فولادســازی، ریخته‌گری  وی با تأ
و نورد گرم سبا با جســارت مثال‌زدنی فعل خواســتن را صرف نموده و با رشادت 
خود باعث ثبت این میزان تولید شــده‌اند از کاهش زمان تخلیه ذوب و افزایش 
ســرعت تولید در کوره‌های قوس الکتریکی، افزایش سرعت ریخته‌گری، افزایش 
تعداد ذوب در ســکوئنس ریخته‌گری، کاهش زمان تعویض غلتک‌های کاری و 
پشــتیبان نورد، بهبود کیفیت تعمیرات نواحی به‌عنوان دیگر دلایل این میزان 

افزایش تولید یاد کرد.
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مدیرعامل جدید شرکت تعاونی مصرف 
کارکنان گروه فولاد مبارکه معرفی شد

   آییـن تودیـع و معارفـه مدیرعامل شـرکت تعاونـی مصـرف کارکنـان فولاد 
، معـاون سـرمایه انسـانی فـولاد مبارکه،  مبارکه بـا حضـور حسـین مدرسـی‌فر
اعضـای هیئت‌مدیـره  و مدیـران  شـرکت‌های زیرمجموعـه تعاونـی مصـرف 
تیه تعـاون، بیمه ایـران و اشـترانکوه برگزار  کارکنان فولاد مبارکه مشـتمل بـر آ

شـد. 
 به گزارش روابط عمومی تعاونی مصرف در این جلسه که در سالن جلسات دفتر 
اصفهان برگزار شد، با اهدای لوح تقدیر از زحمات بهروز منصوری قدردانی و موسی 

نصیری به‌عنوان مدیرعامل جدید این شرکت تعاونی معرفی شد.

گــزارش

ینی فولاد مبارکه در هفدهمین کنفرانس ملی  نقش‌آفر
یکی یت دارایی‌های فیز مهندسی نگهداشت و مدیر

ح‌های نیروگاهی  سرمایه‌گذاری یک میلیارد یورویی برای طر
کید بر اینکه واحد چهارم گازی نیروگاه نکا با ثبت رکوردی جدید در مدت زمان ۱۲۰ روز نصب و راه‌اندازی خواهد شد، گفت برای پروژه‌های نیروگاهی که امسال وارد مدار تولید شده،     سرپرست شرکت مادر تخصصی برق حرارتی با تأ
بیش از یک‌میلیارد یورو سرمایه‌گذاری شده است. به گزارش وزارت نیرو، عظیم اعتمادی در مراسم قدردانی از دست‌اندرکاران پروژه‌های نیروگاهی پیک تابستان ۱۴۰۴ با حضور وزیر نیرو، افزود: در دوران جنگ تحمیلی دوازده‌روزه 
با وجود خروج سوپروایزرهای خارجی از کشور، جوانان و تلاشگران صنعت برق این مرز و بوم موفق شدند تا واحدهای جدید نیروگاهی را وارد مدار تولید کنند. سرپرست شرکت برق حرارتی، با بیان اینکه تا پایان ۱۴۰۵ به میزان ۳هزار 
مگاوات ظرفیت جدید برق حرارتی وارد شبکه می‌شود، گفت: ۷هزار مگاوات نیروگاه فرسوده و کم‌راندمان فعالیت می‌کنند. متوسط راندمان نیروگاه‌های حرارتی کشور در حال‌حاضر ۳۹.۷ درصد است و در برنامه هفتم توسعه 

هدف‌گذاری شده که این رقم به ۴۴ درصد افزایش یابد. طبق الزام قانونی، نیروگاه‌های جدید الاحداث باید با راندمان ‌۵۵  درصدی ساخته شوند.

ملـی  کنفرانـس  هفدهمیــــــن 
مهنــدســـــی نگــــــــــهداشـــــت و 
مدیریـت دارایی‌هـای فیزیکـی، 
با شـعار »نگهداشت هوشمند 
و مدیریـت دارایی‌هـا بـا رویکـرد 
تحـول دیجیتـال« روزهـای 27 و 28 آبـان مـاه ۱۴۰۴ بـا 
مشـارکت گسـترده صنایـع بـزرگ کشـور از جملـه 

شـرکت فـولاد مبارکـه برگـزار شـد.
که در  گزارش خبرنگار فولاد، این رویداد علمی  به 
دانشگاه علم و صنعت ایران برگزار شد مهم‌ترین 
گردهمایی سالانه متخصصان حوزه نگهداشت، قابلیت 
اطمینان و مدیریت دارایی‌های فیزیکی در ایران است 
که به میزبانی و پشتیبانی انجمن مهندسی نگهداشت 

و مدیریت دارایی‌های فیزیکی ایران IRMA برگزار شد.
   محورهای اصلی کنفرانس و جشنواره برترین‌ها

کنفرانـس امسـال بـا تمرکـز ویـژه بـر تحـول دیجیتـال در 
حـوزه نگهداشـت و دارایی‌هـای فیزیکـی، دارای سـه 
محور اصلی بود: 1- استراتژی‌های نگهداشت هوشمند 
و مبتنـی بـر داده؛ 2- دیجیتالی‌سـازی چرخـه عمـر 
دارایی‌هـای فیزیکـی؛ 3- سـنجش و تعالی سـازمانی در 

نگهداشـت و مدیریـت دارایی‌هـا.
در کنار نشست‌های علمی تخصصی، جشنواره‌ای نیز 
برای معرفـی و تقدیر از برتریـن مقاله، کتـاب، پایان‌نامه 
و تجربـه برتـر اجرایـی برگـزار شـد کـه برگزیـدگان آن مـورد 

تقدیر انجمـن نـت ایـران قـرار گرفتند.
   نقشـه راه هوشمندسـازی نگهداشـت فـولاد 

مبارکـه در مرکـز توجـه
کنفرانـس، در نشسـت تخصصـی بـا  در دومیـن روز 
محوریـت »نقشـه راه هوشمندسـازی نـت فـولاد مبارکه 
و تحـول دیجیتـال در نظـام نگهداشـت و مدیریـت 
دارایی‌های فیزیکـی«، نمایندگان شـرکت فـولاد مبارکه 

بـه ارائـه دسـتاوردها و تجربیـات خـود پرداختنـد.
کفیـل، مدیـر دفتـر فنـی تعمیـرات شـرکت  محسـن 
فـولاد مبارکـه، در سـخنرانی خـود بـا عنـوان »نقشـه راه 
فـولاد مبارکـه«،  هوشمندسـازی نظـام نگهداشـت 
گام‌هـای اجرایـی ایـن شـرکت در مسـیر  بـه تشـریح 

پرداخـت. نـت  دیجیتالی‌سـازی 
کیـد بـر اینکـه فـولاد مبارکـه بـا بهره‌گیـری از  وی بـا تأ
فناوری‌هـای نویـن در حـال پیاده‌سـازی یـک نظـام 
پیش‌بینـی و تصمیم‌سـازی هوشـمند بـرای تجهیـزات 
حیاتـی خطـوط تولیـد اسـت، گفـت: طراحـی معمـاری 
داده‌های نگهداشت، توسـعه داشبوردهای تحلیلی و 
اتصـال داده‌هـای عملکردی تجهیـزات بـه پلتفرم‌های 

، بخشـی از اهـداف ایـن نقشـه راه اسـت. تصمیم‌سـاز
مدیر دفتر فنی تعمیرات شـرکت فـولاد مبارکـه در ادامه 
ضمـن تبییـن چالش‌هـای پیاده‌سـازی نگهداشـت 
و  سـازمانی  ابعـاد  فراینـدی،  صنایـع  در  هوشـمند 
زیرسـاختی این تحـول در تشـریح تجـارب فـولاد مبارکه 
در پیاده‌سـازی نـت مبتنـی بـر قابلیـت اطمینـان و 
تحـول  گفـت:  داده‌محـور  پیش‌بینانـه  نگهداشـت 
دیجیتال در نگهداشت تنها یک پروژه فناورانه نیست، 
بلکـه نوعـی گـذار فرهنگـی و سیسـتمی از تصمیم‌هـای 
اسـتقرار  اسـت.  تحلیلـی  تصمیم‌هـای  بـه  تجربـی 
نگهداشت هوشمند نیازمند هم‌افزایی بین واحدهای 
مهندسـی، فناوری اطلاعات و مدیریت دارایی‌هاسـت 
تا داده‌ها به‌درسـتی از سـطح تجهیزات تا سـامانه‌های 

تصمیم‌سـاز جریـان یابـد.

وی ادامه داد: در سازمان‌هایی همچون فولاد مبارکه، 
هوشمندسازی نگهداشت می‌تواند منجر به شکل‌گیری 
خودکار  پیش‌بینی  تجهیزات،  دیجیتال  دوقلوی 
خرابی‌ها و تصمیم‌سازی بی‌درنگ برای بهینه‌سازی 
تعمیرات شود؛ دستاوردی که مستقیماً به ارتقای 
شاخص‌های قابلیت اطمینان، در دسترس‌پذیری 
دارایی‌ها و کاهش هزینه‌های پنهان منجر خواهد شد؛ 
بنابراین، لازمه موفقیت در این مسیر، تعریف یک نقشه 
راه تحول دیجیتال نگهداشت است؛ نقشه‌ای که مراحل 
بلوغ فناوری، آمادگی نیروی انسانی و یکپارچگی داده‌ها 
را در بر گیرد. درنهایت، سازمانی که بتواند داده‌ها را به 
دانش و تصمیم هوشمند تبدیل کند، در آینده رقابتی 
، ایمن و بهره‌ور  صنعت، بیش از هر زمان دیگر پایدار

خواهد بود.
کفیل گفت: چالش‌های اصلی فولاد مبارکه در مسیر این 
تحول عبارت‌اند از: نیاز به بازطراحی ساختار داده‌ها بر 
اساس استانداردهای بین‌المللی، ارتقای مهارت‌های 
کارکنان نگهداشت برای کار با سیستم‌های تحلیلی و 
مدل‌های یادگیری ماشین و ضرورت طراحی مدل‌های 
بلوغ نگهداشت منطبق با شاخص‌های بهره‌وری و 

قابلیت اطمینان سازمانی.
در ادامه این کنفرانس نیز جمعی از رؤسا و کارشناسان 
واحدهای نت و بهره‌برداری فولاد مبارکه در نشست‌ها و 
کارگاه‌های تخصصی به بیان دیدگاه‌های خود پرداختند 

که بخش‌هایی از این آن را در ادامه پی می‌گیریم:
   امین ابوعطا، رئیس برنامه‌ریزی و تعالی نت

مدیریـت  و  نگهداشـت  نظـام  در  دیجیتـال  تحـول 
دارایی‌هـا، صرفـاً به‌معنـای اسـتفاده از فناوری‌هـای 
نویـن نیسـت، بلکـه مفهومـی عمیق‌تـر از بازآفرینـی 
تفکـر مهندسـی در قالـب داده و هـوش اسـت. امـروز 
سـازمان‌های صنعتـی بـرای حفـظ قابلیـت اطمینـان، 
کاهـش توقفـات، بهینه‌سـازی هزینه‌هـای چرخـه عمـر 
گزیرنـد بـه سـمت  تجهیـزات و افزایـش بهـره‌وری، نا
نـت هوشـمند حرکـت کننـد؛ نگهداشـتی کـه بـر پایـه 
تحلیـل داده‌هـای واقعـی، مدل‌هـای پیش‌بینی‌گـر و 

تصمیم‌سـازی خـودکار بنـا شـده اسـت.
تحول دیجیتال در نگهداشـت، نیازمند نـگاه یکپارچه 
بـه سـه رکـن اساسـی اسـت: فراینـد، فنـاوری و انسـان. از 
 ،IIoT یک‌سـو توسـعه زیرسـاخت‌های هوشـمند نظیـر
هوش مصنوعی و کلان‌داده باید تسهیلگر جریان مداوم 
اطلاعـات بین تجهیـزات، سیسـتم‌ها و مدیران باشـد و 
از سـوی دیگـر، فرهنگ‌سـازمانی بایـد آمادگـی پذیـرش 

تصمیمات مبتنی بـر تحلیـل داده را پیـدا کند.
   روح‌الله بیرانوند، رئیس برنامه‌ریزی و کنترل نت 

ریخته‌گری مداوم
در ایـن کنفرانـس مقـالات و گزارش‌های بسـیار خـوب و 
ارزشـمندی ارائه شـد که محتوای تمـام این مقـالات در 
خصوص حفظ، نگهـداری و ارتقـای عملکرد تجهیزات 
کـه  و دارایی‌هـای فیزیکـی خطـوط تولیـد بـود. ازآنجا
دارایی‌هـای فیزیکـی یکـی از ارکان اساسـی تولیـد پایـدار 
اسـت، حفاظـت و نگهـداری ایـن دارایی‌هـا می‌توانـد 
منجـر بـه افزایـش کمیـت و کیفیـت در حالتـی پایـدار 
شـود. ازجملـه مهم‌تریـن گزارش‌هـای ارائه‌شـده در 
، می‌تـوان بـه هوشمندسـازی نگهـداری  ایـن سـمینار
و تعمیـرات تجهیـزات حیاتـی و بحرانـی خطـوط تولیـد 
اشاره کرد که توسط همکاران دفتر فنی تعمیرات فولاد 

مبارکـه ارائـه شـد.

بـر اسـاس ایـن برنامـه هوشمندسـازی کـه در دسـت 
پیش‌بینانـه  و  هوشـمند  کنتـرل  شـاهد  اجراسـت، 
خرابی‌هـای تجهیـزات اصلـی خواهیم بود کـه متعاقب 
آن، تعمیـرات، تأمیـن منابـع و قطعـات و سـرویس‌های 
تجهیزات حیاتی در فولاد مبارکه به‌صورت پیش‌بینانه 
انجـام خواهـد شـد. بـه عبارتـی، سیسـتم پـس از مدتـی 
به‌صورت هوشـمند می‌تواند زمان خرابی، نوع خرابی، 
محل خرابی و علت خرابی را پیش‌بینی و راهکار و منابع 
لازم و زمـان لازم برای اصلاح این خرابی‌ها را به تیم‌های 

تعمیراتـی پیشـنهاد کند.
   سـعید غلامـی، رئیـس برنامه‌ریـزی و کنتـرل نـت 

نـورد گـرم
در ایـن رویـداد، کارشناسـان و مدیـران صنایع مختلف 
آخرین دستاوردهای دیجیتال‌سـازی، پایش وضعیت 
و روش‌های پیشرفته تعمیرات را تشریح کردند؛ ضمن 
اینکـه بـا همراهـی نمایندگانـی از فـولاد مبارکـه فرصـت 
آشـنایی هرچه بیشـتر بـا فناوری‌هـای نوین حـوزه نت، 
به‌ویـژه کاربـرد هـوش مصنوعـی در پیش‌بینـی خرابـی، 
بهینه‌سـازی برنامه‌هـای PM و کاهـش توقفـات تولیـد 

فراهـم شـد.
از  بهره‌گیـری  کـه  شـد  کیـد  تأ کنفرانـس  ایـن  در 
الگوریتم‌های هوشـمند می‌تواند دقـت تصمیم‌گیری، 
مدیریت قطعات یدکی و قابلیت اطمینان تجهیزات را 
به‌طور قابل‌توجهـی افزایش دهـد. این رویـداد فرصتی 
بـرای توسـعه راهکارهـای نویـن و برنامه‌ریـزی جهـت 
اسـتفاده گسـترده‌تر از هـوش مصنوعـی در مدیریـت 
نگهـداری و تعمیـرات پیـش روی متخصصـان ایـن 

عرصـه قـرار داد.
   محمدرضـا دوالـی، رئیـس برنامه‌ریـزی و کنتـرل 

نـت نـورد سـرد
رویکـرد  بـا  نگهداشـت  ملـی  کنفرانـس  هفدهمیـن 
تحـول دیجیتـال یـک رویـداد مهـم در کشـور بـوده کـه 
نشـان‌دهنده گـذار نگهداشـت از روش‌هـای سـنتی بـه 

رویکـرد مـدرن مبتنـی بـر داده اسـت.
محورهـای انتخاب‌شـده کنفرانـس )مثـل نگهداشـت 
هوشمند، ریسک و قابلیت اطمینان( کاملاً با چالش‌ها 
و فرصت‌هـای صنعتـی امـروز هم‌خوانـی دارد. حمایـت 
شـرکت‌های تکنولوژی )ERP، راهکار دیجیتال( نشـان 
می‌دهـد کـه صنعـت خدمـات نگهـداری و مدیریـت 
دارایـی فیزیکـی در حـال تبدیـل شـدن بـه بخشـی 
اسـتراتژیک‌تر و تکنولوژی‌محور در اقتصاد ایران است. 
گـر بخواهیـم تحـول دیجیتـال در ایـن حـوزه بـه ثمـر  ا
بنشـیند، لازم اسـت سـازمان‌ها نه‌فقط فناوری بخرند، 
بلکه فرهنگ نگهداشت را تغییر دهند و ظرفیت دانش 
)مهندسـان، مدیـران نگهداشـت( را بـرای کار در مـدل 

داده‌محـور افزایـش دهنـد.
   سـعید رمضانـی، نایب‌رئیـس هیئت‌مدیـره 
انجمـن نگهـداری و مدیریـت دارایـی و دبیـر علمـی 
هفدهمیـن کنفرانـس ملـی نگهداشـت و مدیریت 

دارایـی
حضور اثرگذار فولاد مبارکه در هفدهمین کنفرانس 
ملی نگهداشت و مدیریت دارایی با رویکرد تحول 
دیجیتال، یکی از بخش‌های برجسته این رویداد 
تخصصی بود. ارائه ارزشمند »نقشه راه تحول دیجیتال 
و نگهداشت هوشمند در فولاد مبارکه و تجربیاتی از 
پیاده‌سازی هوش مصنوعی« که توسط نمایندگان 
این مجموعه ارائه شد، نمونه‌ای از یک سخنرانی 

منسجم، کاربردی و درعین‌حال الهام‌بخش بود.
این ارائه نه‌تنها گوشـه‌ای از برنامه‌ریزی‌هـای راهبردی 
فـولاد مبارکـه را در مسـیر دیجیتالی‌سـازی فرایندهـای 
نگهداشـت و به‌کارگیـری هـوش مصنوعـی در مدیریـت 
دارایی‌هـای فیزیکـی نشـان داد، بلکـه تصویـری روشـن 
و عملیاتی از چگونگـی حرکت یک بنگاه صنعتـی بزرگ 
بـه سـمت نگهداشـت هوشـمند ارائـه کـرد. تجربه‌هـای 
ارائه‌شـده در ایـن سـخنرانی، می‌توانـد بـرای بسـیاری از 
شـرکت‌های فـولادی، نفـت، گاز و پتروشـیمی نقشـه‌راه 
باشـد و مسـیر تحـول دیجیتـال را بـرای آنـان شـفاف‌تر 

سـازد.
به‌عنـوان دبیـر علمـی کنفرانـس، لازم می‌دانـم از دفتـر 
فنـی نگهداشـت فـولاد مبارکـه و همچنیـن انجمـن 
نگهداری و تعمیرات ایران قدردانی کنم که با همکاری 
مؤثر و حضور فعال خود، سطح علمی این رویداد را ارتقا 
دادند. بدون تردید، تداوم این همکاری‌ها می‌تواند به 
شکل‌گیری روش‌های بومی‌شده و مسـیرهای نوآورانه 

در مدیریـت دارایی‌هـای فیزیکـی کشـور منجر شـود.
ک‌گذاری این تجربه‌های ارزشمند،  امید است که اشترا
زمینه‌سـاز توسـعه رویکردهـای نویـن در صنعـت کشـور 
باشـد و درنهایت بـه افزایش بهـره‌وری، پایـداری تولید و 

رفاه بیشـتر جامعه کمـک کند.
، دبیر هیئت‌مدیره انجمن نگهداری و    نوید نصر

مدیریت دارایی ایران
در عصـر حاضـر »داده« به‌مثابـه نفـت ارزش زیـادی 
بـرای کشـورها، سـازمان‌ها و صنایـع خلـق می‌کنـد؛ امـا 
همان‌گونه کـه نفـت خـام فاقـد ارزش اسـت، داده‌ها نیز 
زمانی ارزش‌افزوده زیادی را برای کشـورها، سـازمان‌ها و 
صنایـع خلـق خواهنـد کـرد کـه به‌درسـتی جمـع‌آوری و 

پالایـش شـده باشـند.
که امروز مسـئله حکمرانـی داده در کنار مدیریت  ازآنجا
دارایی‌هـای فیزیکـی یکـی از مهم‌تریـن چالش‌هـای 
سـازمانی و ملـی اسـت، در ایـن رویـداد تالش شـد 
مفاهیـم نویـن نحـوه جمـع‌آوری، استانداردسـازی، 
پالایـش، تجزیه‌وتحلیـل و تصمیم‌هـای داده‌محـور در 
حـوزه نگهداشـت و دارایی‌هـای فیزیکـی مـورد بحـث و 
بررسـی قـرار گیرد؛ ضمـن اینکـه سـازمان‌های پیشـرو در 
حـوزه تحـول دیجیتـال و هـوش مصنوعـی، نظیـر فـولاد 
مبارکه، حضور و مشارکت فعالی در این رویداد داشته و 
صاحب‌نظران و متخصصـان این حـوزه به ارائـه آخرین 

دسـتاوردها و تجـارب خـود پرداختنـد.
  حمیـد اسـماعیلی،  دبیـر اجرایـی هفدهمیـن 

کنفرانـس ملـی نگهـداری و تعمیـرات ایـران
هفدهمیـن کنفرانـس ملـی مهندسـی نگهداشـت و 
مدیریـت دارایی‌هـای فیزیکـی بـا حضـور بیـش از ۵۰۰ 
نفـر از مدیـران، متخصصـان و فعـالان صنایـع بـزرگ 
، پتروشـیمی و  کشـور از جملـه صنایـع فـولاد، نفـت، گاز
صنایع دفاعی برگزار گردید و به‌عنوان یکی از مهم‌ترین 
گردهمایی‌هـای تخصصـی ایـن حـوزه، بسـتری علمـی 
و حرفـه‌ای بـرای تبـادل دانـش و تجربیـات روز فراهـم 

سـاخت.
ارائـه  بـر  عالوه  توانسـت  کنفرانـس  از  دوره  ایـن 
، نقـش مهمـی در تقویـت  دسـتاوردهای علمـی روز
گفتمان تحول دیجیتال و افزایش ارتباط میان صنعت 
و دانشـگاه در حـوزه مدیریـت دارایی‌هـای فیزیکـی ایفـا 
کند. امیدواریم ثمرات آن در پروژه‌ها، تصمیم‌سـازی‌ها 
و برنامه‌ریزی‌های کلیدی صنایع کشور مشاهده شود.

محسن کفیل
 مدیر دفتر فنی تعمیرات شرکت فولاد مبارکه

نوید نصر
دبیر هیئت‌مدیره انجمن نگهداری 

و مدیریت دارایی ایران

روح‌الله بیرانوند
رئیس برنامه‌ریزی و کنترل نت ریخته‌گری مداوم

محمدرضا دوالی
رئیس برنامه‌ریزی و کنترل نت نورد سرد

 امین ابوعطا 
رئیس برنامه‌ریزی و تعالی نت

سعید غلامی 
رئیس برنامه‌ریزی و کنترل نت نورد گرم

حمید اسماعیلی 
 دبیر اجرایی کنفرانس

سعید رمضانی
نایب‌رئیس هیئت‌مدیره انجمن نگهداری و 

مدیریت دارایی و دبیر علمی کنفرانس

تحــلیــــل
A n a l y s i s

یت هوشمند کربن می‌تواند الگویی ملی و جهانی باشد؟ چگونه مدیر

فولاد مبارکه؛
 الگویی سبز در حکمرانی صنعتی ایران

  در روزگاری که جهان با بحران اقلیم دست‌وپنجه نرم می‌کند و هر روز 
هشدارهای تازه‌ای از گرمایش زمین و آینده‌ای پرمخاطره به گوش می‌رسد، 
صنعت دیگر نمی‌تواند تنها به تولید بیندیشد. امروز، هر کارخانه‌ای که غبار 
از دودکش‌هایش برمی‌خیزد، مسئولیتی سنگین بر دوش دارد؛ مسئولیتی 
در برابر زمین، در برابر نسل‌های آینده و در برابر جهانی که دیگر تاب مصرف 

بی‌محابا ندارد.
به گزارش معدن‌نیوز، در این میان، فولاد مبارکه، به‌عنوان بزرگ‌ترین تولیدکننده 
 ، فولاد ایران، پرچم‌دار مسیری تازه شده است، مسیری به‌سوی فولاد سبز

به‌سوی صنعتی که نه‌تنها می‌سازد، بلکه می‌پاید.
اجرای پروژه‌های بهینه‌سازی مصرف انرژی در واحدهای تولیدی فولاد مبارکه، 
تنها یک اقدام فنی نیست؛ روایتی است از تغییر نگاه، از عبور از صنعت‌محوری به 
ارزش‌محوری. این پروژه‌ها شامل بهینه‌سازی کوره‌ها، بازیافت حرارت، ارتقای 
تجهیزات با راندمان بالا و استفاده از سامانه‌های هوشمند مدیریت انرژی است. 
هر یک از این اقدامات، گامی است در جهت کاهش انتشار گازهای گلخانه‌ای، 

گامی در جهت سبک‌تر شدن رد پای کربنی این صنعت عظیم.
البته فولاد مبارکه به این اقدامات بسنده نکرده است. نیروگاه سیکل ترکیبی 
کنون دو واحد گازی آن با مجموع ظرفیت  کلاس F با ظرفیت ۹۱۴ مگاوات که تا
۶۱۴ مگاوات وارد مدار شده‌اند و واحد بخار آن نیز در سال آینده بهره‌برداری 

خواهد شد، نمونه‌ای از نگاه آینده‌نگر این گروه پیشران صنعتی است.
در کنار آن، نیروگاه خورشیدی ۶۰۰ مگاواتی، بزرگ‌ترین نیروگاه متمرکز خورشیدی 
کنون ۴۰ مگاوات برق تولیدی را وارد مدار کرده و با نصب پنل‌های جدید،  کشور، تا
تا پایان سال به ۱۲۰ مگاوات خواهد رسید. پروژه نیروگاه بادی ۲۰۰ مگاواتی نیز در 
مرحله مطالعات قرار دارد و داده‌های باد در حال اندازه‌گیری است تا این ظرفیت 
، پروژه بازیافت  ک فولاد مبارکه افزوده شود. از سوی دیگر تازه به سبد انرژی پا
حرارت فرایندهای تولید فولاد، با استفاده از حرارت هدررفته دودکش‌ها برای 
تولید بخار و راه‌اندازی توربین بخار، نشان می‌دهد که حتی از دل گرمای کوره‌ها 
می‌توان انرژی تازه‌ای برای آینده استخراج کرد. این ابتکار، هم به کاهش اتلاف 

انرژی کمک کرده و هم به کاهش آلاینده‌ها.
این اقدامات، نه‌تنها مصرف برق و گاز را کاهش داده‌اند، بلکه میزان انتشار 
کسید کربن را نیز به‌طور چشم‌گیری پایین آورده‌اند. در جهانی که هر تن  دی‌ا
فولاد با رد پای کربنی سنجیده می‌شود، این کاهش‌ها به معنای افزایش اعتبار 
و مشروعیت اجتماعی و اقتصادی فولاد مبارکه است. دریافت گواهینامه‌های 
بین‌المللی ISO14064-1 و ISO14067 برای مدیریت انتشار گازهای گلخانه‌ای و 
رد پای کربن محصولات، نقطه عطفی در این مسیر بوده است؛ گواهینامه‌هایی 
 POSCO و ArcelorMittal که فولاد مبارکه را هم‌تراز با پیشتازان جهانی چون

قرار می‌دهد.
آنچه این مسیر را انسانی‌تر و الهام‌بخش‌تر می‌کند، حضور انسان‌هایی است که 
پشت این پروژه‌ها ایستاده‌اند. نزدیک به 4 هزار نفر به‌طور مستقیم و غیرمستقیم 
در نیروگاه‌های تجدیدپذیر فولاد مبارکه فعالیت دارند، و صدها نفر در بخش 
ک‌تر را می‌سازند.  طراحی و دانش فنی، هر روز با فکر و دست خود آینده‌ای پا
مهندسانی که شب‌ها داده‌های انرژی را تحلیل می‌کنند، کارگرانی که با تغییر 
کوچک در تنظیمات کوره، سهمی در کاهش مصرف دارند، مدیرانی که به‌جای 
سود کوتاه‌مدت، به آینده پایدار می‌اندیشند. این انسان‌ها، قهرمانان خاموش 
فولاد سبزند؛ کسانی که نشان می‌دهند صنعت بدون انسان، تنها ماشین است 

و انسان بدون مسئولیت، تنها مصرف‌کننده.
گروه فولاد مبارکه امروز الگویی از حکمرانی سبز در صنعت ایران است. الگویی 
که می‌تواند به سایر صنایع کشور نیز تعمیم یابد؛ الگویی که نشان می‌دهد 
توسعه پایدار، یک شعار نیست، بلکه یک مسیر واقعی است. این گروه صنعتی با 
 ESG استقرار نظام‌های نوین مدیریت کربن، پایبندی به استانداردهای جهانی
و شفاف‌سازی رد پای کربن محصولات خود، عملاً به یک بنگاه الگوساز در سطح 

ملی و منطقه‌ای ارتقا یافته است.
در نهایت پایان این روایت باز است. زیرا مسیر فولاد سبز، مسیری بی‌انتهاست؛ 
مسیری که هر روز باید گامی تازه در آن برداشت. امروز فولاد مبارکه در آغاز این 
راه ایستاده است، با گواهینامه‌ها، پروژه‌ها و دستاوردهایش. فردا، شاید با 
فناوری‌های نوین‌تر، با همکاری‌های جهانی گسترده‌تر و با تعهدی عمیق‌تر به 
زمین و انسان. آینده هنوز نوشته نشده است، اما فولاد مبارکه نشان داده است 
که می‌تواند روایتگر بخشی از آن باشد؛ آینده‌ای که در آن، صنعت نه‌تنها می‌سازد، 

بلکه می‌پاید، و فولاد نه‌تنها سخت و سرد، بلکه سبز و زنده خواهد بود.

خـــــبــــــــر
N e w s
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خــبـر گروه

ثبت رکورد تولید سی‌روزه آهن اسفنجی در شرکت فولاد و نورد سبا

کارکنان شرکت فولاد و نورد سبا 
با ثبت تولید ۱۴۶ هزار و ۱۰۰ تن آهن 
اسفنجی طی یک دوره سی‌روزه، 
رکورد جدیدی را در این بخش به 

نام خود ثبت کردند.
بــه گــزارش روابــط عمومــی شــرکت فــولاد و نــورد ســبا، 
ــازی، عوامل دست‌یابی  مدیران و کارکنان واحد آهن‌س
به این موفقیــت را برنامه‌ریــزی دقیــق، هم‌افزایی تیمی 
و بهبــود فرایندهــای فنــی عنــوان کردنــد و در ایــن بــاره 

چنیــن گفتنــد؛

   حجت‌الله رفیعی، رئیس واحد آهن‌سازی،
با نگهداری پیشگیرانه، برنامه‌ریزی دقیق و تصمیم‌گیری 
گاهانه، همکاران واحدهای آهن‌ســازی موفق شدند  آ
خطوط تولید را تا بالاترین حد امکان فعال نگه داشــته 
و از تمامــی ظرفیت‌ها به شــکل بهینه بــرای تحقق این 

دستاورد استفاده کنند.
ــکاران  ــی و پیمان ــان امان در همیــن راســتا از تــاش کارکن
شــاغل در بخــش آهن‌ســازی، دفاتــر فنــی تولیــد و 
تعمیــرات، واحدهــای خدمــات و پشــتیبانی ســبا و 
ــل  ــه دلی ــازمان ب ــی س ــت عال ــت مدیری ــن حمای همچنی

همــکاری مؤثــر در تحقــق رکوردهــای پیاپــی قدردانــی 
. می‌کنیــم

   مجید عکاف، شیفت‌فورمن تولید احیا:
گندلــه  کنتــرل دقیــق فراینــد تولیــد براســاس نــوع 
مصرفــی، بهینه‌ســازی ترکیــب گندلــه ورودی، رعایــت 
دستورالعمل‌های عملیاتی و انجام بازرسی‌های منظم 

را از عوامل اصلی دست‌یابی به این رکورد بوده است.
   امیــد آزادی، شــیفت‌فورمن واحــد انباشــت و 

برداشت:
بررسی مستمر کیفیت گندله ورودی، برنامه‌ریزی برای 

کثری  پایل‌سازی و همگن‌سازی مواد و بهره‌گیری حدا
از تجهیزات، نقــش مؤثــری در تحقق این میــزان تولید 

داشته است.
  محمــد دشــتی، فورمــن مکانیــک تعمیــرات 

آهن‌سازی:
 آماده‌به‌کاری تجهیــزات یکی از مهم‌ترین عوامل رشــد 
تولیــد اســت به‌نحوی‌کــه تعمیــرات به‌موقــع، پایــش 
توقفات اضطراری و انجام آنالیزهای خرابی در دوره‌های 
محدودیت انرژی از عوامل کلیــدی در پایداری تولید و 

ثبت رکوردهای جدید است.

گــزارش

کارکنان بلندهمت نورد فولاد زرین 
شهرکرد در ادامه مسیر رشد پایدار 
شرکت توانستند در آبان‌ماه سال 
۱۴۰۴ دو رکورد ارزشمند تولید در خطوط اسیدشویی 

و نورد سرد به ثبت برساند.
به گزارش روابط عمومی شرکت ورق‌خودرو چهارمحال و 
بختیاری، بهزاد بهادرانی، معاون بهره‌برداری این شرکت، 
با اعلام خبر ثبت دو رکورد جدید در مجموعه نورد فولاد 
زرین شهرکرد افزود: این دستاورد نشان‌دهنده هم‌افزایی 
واحدهای مختلف و حرکت هدفمند این مجموعه در 
مسیر دست‌یابی به ظرفیت اسمی و ارتقای جایگاه آن در 
صنعت فولاد کشور است که با برنامه‌ریزی دقیق، تلاش 
هماهنگ واحدهای مختلف و تمرکز بر افزایش بهره‌وری 

در تمامی سطوح تولید به بار نشسته است.
   حرکت در مسیر تحقق اهداف توسعه‌ای

مهرداد عسگری، مدیرعامل شرکت نورد  فولاد زرین 
شهرکرد نیز در این خصوص گفت: روند روبه‌رشد در 
ماه‌های اخیر نشان می‌دهد که شرکت نورد فولاد زرین 
شهرکرد با قدرت در مسیر تحقق اهداف توسعه‌ای در 

حال حرکت است.
حمیدرضا رضاپور، مدیر سایت کارخانه شماره ۲ شرکت 
ورق‌خودرو نیز در مورد موفقیت‌های به‌دست‌آمده 

در شرکت نورد فولاد زرین شهرکرد اظهار داشت: 
اقدامات  موفقیت  بر  تأییدی  اخیر  دستاوردهای 
انجام‌شده در حوزه تولید است و نشان می‌دهد که با 
استمرار همین روند، دست‌یابی به ظرفیت‌های اسمی 
و ارتقای جایگاه تولیدی شرکت، در دسترس و قابل 

تحقق خواهد بود.
   رشد ۱۱ درصدی تولید

محمدعلی فدایی رئیس واحد اسیدشویی شرکت نورد 

فولاد زرین شهرکرد با اشاره به عملکرد درخشان آبان‌ماه 
۱۴۰۴ گفت: خط اسیدشویی با تولید 14 هزار و 848 تن 

محصول، رکورد تازه‌ای را به ثبت رساند.
فدایی گفت: این میزان تولید نسبت به رکورد قبلی 
)13.279 تن( که در تیرماه سال جاری به ثبت رسیده 

بود رشد ۱۱ درصدی را نشان می‌دهد.
فدایی افزایش سرعت تولید، ارتقای کیفیت عملیات 
و بهره‌برداری بهینه از تجهیزات را سه عامل کلیدی در 

کنون با اطمینان  کید کرد: ا تحقق این رکورد عنوان و تأ
می‌توان گفت دست‌یابی به ظرفیت نامی خط، هدفی 

دست‌یافتنی و در حال تحقق است.
   ثبت رکورد جدید در خط نورد ۱۲۵۰

امیر نوجوکی مدیر تولید خطوط نورد سرد شرکت نورد 
فولاد زرین شهرکرد نیز از ثبت رکورد جدید در خط نورد 
۱۲۵۰ خبـر داد و گفـت: ایـن خـط در آبان‌ماه با تولیـد 13 
هزار و 443 تن رکورد پیشـین خود )13.421 تـن( را که در 
فروردین‌مـاه بـه دسـت آمـده بـود پشـت سـر گذاشـت و 
با افزایـش ۲۲ تنی، عملکرد مثبـت دیگـری را در کارنامه 

تولید ثبـت کرد.
ــت و  ــت کیفیـ ــودن تثبیـ ــت‌دار بـ ــر اولویـ ــد بـ کیـ ــا تأ وی بـ
کمیـــت تولیـــد افـــزود: ایـــن موفقیـــت نتیجـــه همدلـــی، 
ــتمر  ــد و تـــاش مسـ ــتانداردهای تولیـ ــه اسـ پایبنـــدی بـ

همـــکاران در بخـــش نـــورد اســـت.
شـــایان ذکـــر اســـت شـــرکت نـــورد فـــولاد زریـــن شـــهرکرد 
به‌عنوان زیرمجموعـــه شـــرکت ورق‌خـــودرو چهارمحال 
و بختیـــاری و تولیدکننـــده ورق‌هـــای فول‌هـــارد و 
اسیدشـــویی، از مجموعه‌هـــای راهبـــردی و اثرگـــذار 
در زنجیـــره صنعـــت فـــولاد کشـــور به‌شـــمار مـــی‌رود و 
نقـــش مهمـــی در تأمیـــن نیـــاز صنایـــع پایین‌دســـتی 

ایفـــا می‌کنـــد.

ثبت دو رکورد جدید تولید در شرکت نورد فولاد زرین شهرکرد

آماده‌به‌کاری تجهیزات یکی 
از مهم‌ترین عوامل رشد 

تولید است به‌نحوی‌که 
تعمیرات به‌موقع، پایش 

توقفات اضطراری و انجام 
آنالیزهای خرابی در 

دوره‌های محدودیت انرژی 
از عوامل کلیدی در پایداری 

تولید و ثبت رکوردهای 
جدید است

این دستاورد نشان‌دهنده 
هم‌افزایی واحدهای 

مختلف و حرکت هدفمند 
این مجموعه در مسیر 
دست‌یابی به ظرفیت 

اسمی و ارتقای جایگاه آن 
در صنعت فولاد کشور است 

که با برنامه‌ریزی دقیق، 
تلاش هماهنگ واحدهای 

مختلف و تمرکز بر افزایش 
بهره‌وری در تمامی سطوح 

تولید به بار نشسته است

در شرایط کنونی، به دلیل 
خشکسالی و نیاز کشور به 

انتقال و شیرین‌سازی آب 
دریا، ظرفیت زیادی برای 

توسعه صنعت لوله‌سازی 
در ایران وجود دارد و 

شرکت کوثر به‌عنوان یکی از 
بازیگران اصلی این حوزه، 

حدود ۲۵ درصد سهم بازار 
داخلی را در اختیار دارد 

که با برنامه‌ریزی صحیح 
می‌تواند ظرفیت تولید خود 

را به‌طور کامل فعال کند

خـــــبــــــــر
N e w s

همکاری فولاد هرمزگان در اجرای 
طرح تحول‌آفرین کیفیت‌بخشی 

به فرایند آموزش در مدارس هرمزگان

   مدیرکل آموزش‌وپرورش استان هرمزگان گفت: در استان هرمزگان، 
ح صنعت( برای هر دانش‌آموز به تناسب رشته،  کتاب‌های یار نهایی )طر
با اعتباری بیش از ۲ میلیارد و ۸۰۰ میلیون تومان، با همکاری شرکت فولاد 

هرمزگان تا اوایل آذرماه در مدارس توزیع خواهد شد.
بــه گــزارش روابــط عمومی شــرکت فــولاد هرمــزگان، منوچهــر ضیایــی، مدیرکل 
آموزش‌وپرورش اســتان هرمــزگان، از آغــاز عملیاتیِ طرح جامع کیفیت‌بخشــی 
کید کرد: با همکاری فولاد هرمزگان، این  به فرایند آموزشــی مدارس خبر داد و تأ
طرح با اعتباری قریب به ۱۰۰ میلیارد تومان، با همراهی استاندار و تصویب شورای 

آموزش‌وپرورش استان وارد فاز اجرایی شده است.
مدیرکل آموزش‌وپرورش اســتان هرمزگان با اشــاره به جلسات مشــترک اخیر با 
ســازمان صنعت، معدن و تجارت، بر اهمیت تأمین بســترهای همکاری لازم در 

کید کرد. حوزه‌های آموزشی و مشاوره‌ای برای اجرای این طرح تأ
ضیایی، توانمندسازی معلمان را بخش حیاتی این طرح دانست و افزود: کلیه 
مناطق آموزشی استان موظف شده‌اند نیازهای آموزشی واقعی خود را احصا کنند 

کثر انطباق و اثربخشی را داشته باشند. تا آموزش‌های ارائه‌شده حدا
توزیع کتب در مدارس با همکاری شرکت فولاد هرمزگان

مدیرکل آموزش‌وپــرورش هرمــزگان در بخش دیگری از ســخنان خــود از نهایی 
شدن توزیع کتاب‌های یار نهایی )طرح صنعت( برای هر دانش‌آموز به تناسب 
رشته، با اعتباری بیش از ۲ میلیارد و ۸۰۰ میلیون تومان خبر داد و افزود: این کتب 

با همکاری شرکت فولاد هرمزگان تا اوایل آذرماه در مدارس توزیع خواهد شد.
کثری مردم، صنایع و همراهی مناطق،  وی ابراز امیدواری کرد: با مشــارکت حدا
کلاس‌های تقویت بنیه علمی مدارس عادی به شکل چشمگیری تقویت شوند.

کید کرد: شــاخص ارزیابی مناطق، اجــرای دقیق و کامــل برنامه‌های  ضیایی تأ
کیفیت‌بخشی است و انتظار می‌رود این طرح موجب توسعه و برابری فرصت‌های 

یادگیری برای همه دانش‌آموزان استان شود.
گفتنی است شرکت فولاد هرمزگان به‌صورت جدی همکاری با آموزش‌وپرورش 
هرمزگان را در دســتور کار خــود قرار داده اســت و با حمایــت از هنرســتان جوار و 
راه‌اندازی هنرستان دوازده‌کلاسه در پی توسعه کیفی آموزش در استان هرمزگان 

و تربیت متخصصان حوزه صنعت فولاد در این استان است.

مدیرعامــل شــرکت نــورد لولــه کوثــر 
صنعــت اســپادانا، در گفت‌وگــو بــا 
خبرنــگار روابــط عمومــی ایــن شــرکت، 
بــا اشــاره بــه ارزیابــی عملکــرد شــش‌ماهه نخســت 
ســال 1404، از تــاش ایــن شــرکت بــرای اصلاح ســاختار 
ــزی  ــی و برنامه‌ری ــای صادرات ــعه بازاره ــا و توس هزینه‌ه
جهــت ورود بــه حــوزه تولیــد لوله‌هــای نفــت و گاز خبــر 

داد.
به گزارش روابط عمومی و امور بین‌الملل هلدینگ 

آتیه‌فولاد نقش‌جهان، مجید منصوری اظهار داشت: با 
توجه به تجربه فعالیت در حوزه‌های مختلف صنعتی و 
کنون در مجموعه نورد لوله کوثر صنعت اسپادانا  بازرگانی، ا
مأموریت داریم تا با نگاه ملی و صنعتی، هم در خدمت 
صنعت کشور باشیم و هم رضایتمندی سهام‌داران را 

جلب کنیم.
وی افزود: اعتماد هیئت‌مدیره و مدیریت عالی گروه 
فولاد مبارکه به این مجموعه برای ما یک مسئولیت بزرگ 

و افتخار است.
منصوری با بیان اینکه بازار جهانی صنعت لوله و اتصالات، 
بیش از ۱۰۰ میلیارد دلار در سال ارزش دارد، افزود: در 
شرایط کنونی، به دلیل خشکسالی و نیاز کشور به انتقال و 
شیرین‌سازی آب دریا، ظرفیت زیادی برای توسعه صنعت 
لوله‌سازی در ایران وجود دارد و شرکت کوثر به‌عنوان یکی 
از بازیگران اصلی این حوزه، حدود ۲۵ درصد سهم بازار 
داخلی را در اختیار دارد که با برنامه‌ریزی صحیح می‌تواند 

ظرفیت تولید خود را به‌طور کامل فعال کند.
وی در تشریح برنامه‌های نیمه دوم سال، حرکت به‌سوی 
تولید کارمزدی و اصلاح فرایندهای مالی و خرید را از 
اولویت‌های شرکت دانست و تصریح کرد: تولید کارمزدی 

کد نماند و  باعث می‌شود سرمایه شرکت در انبارها را
هزینه مالی ناشی از انباشت مواد اولیه کاهش یابد و از 
سوی دیگر، در نظر داریم کمیته‌ای ویژه برای خریدهای 
کوچک و متوسط ایجاد کنیم تا ضمن افزایش شفافیت، 

خریدهای اقتصادی‌تر و هدفمندتری انجام شود.
مدیرعامل شرکت نورد لوله کوثر صنعت اسپادانا از 
برنامه‌ریزی برای پیاده‌سازی ماژول بهای تمام‌شده 
واقعی تا پایان سال خبر داد و ابراز داشت: با اجرای ماژول 
بهای تمام‌شده، محاسبات مدیریتی و مالی دقیق‌تر 
و نظام‌مندتری انجام خواهد شد و از خطای انسانی 

جلوگیری می‌شود.
  دریافت سفارش‌های  صادراتی

وی همچنین با اشاره به برنامه شرکت برای توسعه بازار 
صادراتی ابراز داشت: با توجه به ظرفیت بالای مصرف 
کراتی با چند کشور  لوله در خاورمیانه و شمال آفریقا، مذا
منطقه از جمله عراق و برخی کشورهای آفریقایی انجام 
شده و حتی سفارش‌هایی در مقیاس چند ده میلیون 

دلاری دریافت کرده‌ایم.
  حضور در پروژه‌های انتقال نفت و گاز

منصوری در بخش دیگری از سخنان خود از برنامه 

شرکت برای ورود به بازار نفت و گاز خبر داد و عنوان کرد: 
در افق دوساله، در نظر داریم یکی از خطوط تولید را به 
لوله‌های درز مستقیم اختصاص دهیم تا بتوانیم علاوه 
بر پروژه‌های آب‌رسانی، در پروژه‌های انتقال نفت و گاز 
نیز حضور داشته باشیم که این کار ضمن افزایش تنوع 
محصول، ریسک فعالیت شرکت را کاهش می‌دهد و 

موجب رشد پایدارتر می‌شود.
 کاهش بهای تمام‌شده، تنوع محصولات و حضور 

در بازارهای بین‌المللی
وی تصریح کرد: مسیر آینده شرکت بر سه محور کاهش 
بهای تمام‌شده، تنوع محصولات و حضور در بازارهای 
بین‌المللی با حمایت مدیریت عالی گروه فولاد مبارکه، 
و  کارکنان استوار است  بانک‌ها، دولت و همراهی 
امیدواریم بتوانیم این شرکت را به جایگاه واقعی خود در 

صنعت لوله کشور برسانیم.
منصوری خاطرنشان کرد: رسالت ما ایجاد شبکه‌ای پایدار 
برای انتقال سیالات کشور اعم از آب، نفت و گاز است و 
تلاش می‌کنیم به‌عنوان خدمت‌گزار صنعت ملی، در کنار 
توسعه اقتصادی، مسئولیت اجتماعی و صنعتی خود را 

نیز به‌درستی انجام دهیم.

سهم ۲۵ درصدی شرکت کوثر صنعت از بازار لوله‌های فولادی کشور

مجید منصوری
مدیرعامل شرکت  نورد لوله کوثر صنعت اسپادانا

مدیرعامل نورد لوله کوثر صنعت اسپادانا مطرح کرد:

 در دیدار مدیرعامل شرکت معدنی و صنعتی فولادسنگ 
ح شد؛ با رئیس سازمان صنعت، معدن و تجارت هرمزگان مطر

تقویت نقش شرکت
معدنی و صنعتی فولادسنگ مبارکه 

در توسعه معدنی استان هرمزگان

  مدیرعامل شرکت معدنی و صنعتی فولادسنگ مبارکه، در سفر به استان 
هرمزگان با رئیس سازمان صمت هرمزگان و معاون معدن و صنایع معدنی 

این سازمان دیدار و گفت‌وگو کرد.
کریمدادی، مدیرعامل  گزارش روابط عمومی فولادسنگ، امیرحسین  به 
فولادسنگ، در این دیدار که با محوریت بررسی جایگاه روبه‌توسعه فولادسنگ 
در استان هرمزگان و مرور اقدامات این شرکت در معادن هماتیت پرزین و کودی 
برگزار شد، با تشریح رویکردهای توسعه‌ای فولادسنگ گفت: هرمزگان، به‌ویژه در 
حوزه مواد معدنی هماتیتی، از کانون‌های مهم استراتژیک گروه فولاد مبارکه است و 
برنامه‌های این شرکت در جنوب کشور، بر پایه نگاه بلندمدت، ارتباط سازنده با نظام 

تصمیم‌گیری استان و مشارکت فعال در توسعه صنعتی منطقه شکل گرفته است.
کید کرد: فولادسنگ در هرمزگان تنها یک بهره‌بردار معدنی نیست، بلکه یک  او تأ
شریک توسعه‌ای برای استان است و نقش آن  در زنجیره تأمین، ایجاد ارزش‌افزوده و 
شکل‌دهی به زیرساخت‌های صنایع معدنی جنوب کشور روزبه‌روز بیشتر می‌شود.

در ادامه جلسه، وضعیت معدن هماتیت پرزین به‌عنوان یکی از ظرفیت‌های 
ارزشمند استان بررسی شد و  کریمدادی در همین زمینه با اشاره به نتایج مطالعات 
کید بر  انجام‌شده، پرزین را بخشی از برنامه آینده‌نگرانه فولادسنگ معرفی کرد و با تأ
آمادگی فولادسنگ برای آغاز فازهای جدید مطالعات و عملیات در هماهنگی کامل 
با سازمان صمت افزود: با تکمیل مراحل فنی و اقتصادی، این محدوده می‌تواند به 

ک صنایع بالادستی تبدیل شود. یکی از منابع شاخص تأمین خورا
بخش مهم دیگر گفت‌وگوها به ارائه گزارش جامع از اقدامات انجام‌شده در معدن 
هماتیت کودی اختصاص داشت؛ معدنی که فولادسنگ آن را به‌عنوان پروژه‌ای 
راهبردی در زنجیره تأمین تعریف کرده است. کریمدادی با تشریح فعالیت‌های 
کتشافی این معدن توضیح داد: فولادسنگ کودی را به‌عنوان یکی  زیرساختی و ا
ک پروژه ۱.۵ میلیون تنی کنسانتره هماتیت در  از محورهای اصلی تأمین خورا
کنون وارد مرحله‌ای  جنوب کشور دنبال می‌کند و پیشرفت‌های این محدوده ا

تعیین‌کننده شده است.
   توسعه متوازن و همکاری بلندمدت با دستگاه‌های اجرایی استان

او در ادامه با اشاره به پرداخت کامل حقوق دولتی و پایبندی فولادسنگ به تعهدات 
کید کرد که این شرکت در هرمزگان نه‌تنها رویکردی حرفه‌ای و فنی را در  قانونی، تأ
حوزه معدن‌کاری دنبال می‌کند، بلکه خود را متعهد به توسعه متوازن و همکاری 

بلندمدت با دستگاه‌های اجرایی استان می‌داند.
   برنامه‌های مشترک در حوزه اکتشاف، توسعه زیرساخت، تأمین مواد اولیه 

و مسئولیت‌های اجتماعی
کید بر نقش فولادسنگ در توسعه صنعتی جنوب کشور، بر  در  پایان، طرفین با تأ
ضرورت تداوم همکاری‌های نزدیک، هم‌افزایی در پروژه‌های معدنی و حمایت 
از گسترش فعالیت‌های این شرکت در هرمزگان توافق کردند. همچنین مقرر 
کتشاف، توسعه زیرساخت، تأمین مواد اولیه و  شد برنامه‌های مشترک در حوزه ا
مسئولیت‌های اجتماعی با محوریت رویکرد یکپارچه گروه فولاد مبارکه دنبال شود.

تمدید مهلت فراخوان جذب ایده تا ۳۰ آذرماه
  مدیر مرکز نوآوری معادن و صنایع معدنی ایران  ) ایمینو (اعلام کرد: با توجه به استقبال چشمگیر ایده‌پردازان؛ مهلت فراخوان ثبت ایده‌‌ جشنواره ایما تا ۳۰ آذرماه تمدید شد. به گزارش روابط عمومی ایمیدرو، مجید وفایی‌فرد گفت: 
با حمایت ایمیدرو و به همت مرکز نوآوری ایمینو و با همکاری موسسه پژوهشی و آموزشی یونیدرو جشنواره ایده‌های ارزش‌افزای معدن و صنایع معدنی ایران؛  ایما )INNOMINE 5( با شعار »نوآوری؛ راه روشن معادن فردا« بهمن‌ماه 
کنون شش پیش رویداد دانشگاهی و استانی برگزار شده و بیش از ۱۳۲ ایده از سراسر کشور تا دهه سوم آبان‌ماه دریافت و فرایند داوری آن با موسسه یونیدرو دانشگاه تهران با امضای قرارداد داوری با مؤسسه یونیدرو  برگزار خواهد شد. تا
گیر و ملی شاخص در زیست بوم نوآوری زنجیره معدن کشور  کز تحقیقاتی و... این جشنواره به‌عنوان مهم‌ترین رویداد فرا دانشگاه تهران نهایی شد. بامشارکت مجموعه‌های فناور و صنعتی استان‌ها، صندوق‌های سرمایه گذاری مرا

بدل شده است. در مجموع، پنجمین دوره جشنواره ایما توانسته است ضمن شناسایی ایده‌های خلاق در بخش معدن، نمونه‌ای موفق از همگرایی نوآوری، پژوهش و صنعت را رقم زند.
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وزارت صمت الگوی مصرف و فرمول سهمیه سالانه را اعلام کرد

حمید بزاز

علی عبدالله

محسن امینی

داریوش وطنخواه

 مجتبی هادی

امیر صادقی

داود عبدالهی

محمد نجفی

احمد دهقان

محمود مرادی

مسیب حیدری

حسین خسروی

معاون صنایع عمومی وزارت صنعت، معدن و تجارت گفت: وزارت صمت آماده همکاری بین‌بخشی برای حمایت از تولید و استمرار فعالیت معادن و صنایع است. به گزارش فولادبان، ابراهیم شیخ، درباره آخرین وضعیت اختصاص 
سهمیه سوخت واحدهای صنعتی و صنفی در پاییز ۱۴۰۴ گفت: وزارت صمت بلافاصله پس از درخواست شرکت ملی پالایش و پخش، با دریافت داده‌های مصرف سوخت واحدهای صنعتی، صنفی و معدنی در سراسر کشور، الگوی 
مصرف و فرمول محاسبه سهمیه سالانه بر اساس تولید را به دستگاه‌های اجرایی مربوطه اعلام کرده است. نیاز نفت و گاز صنایع بر اساس داده‌های سامانه جامع تجارت و میزان افزایش یا کاهش تولید، با استفاده از فرمول مربوطه 
محاسبه شده و از طریق مکاتبات اداری در مهرماه ۱۴۰۴ به ستاد مرکزی مبارزه با قاچاق کالا و ارز، شرکت ملی پالایش و پخش و شرکت بهینه‌سازی مصرف سوخت ابلاغ شده است. معاون صنایع عمومی وزارت صمت خاطرنشان کرد 

کمیتی است و برای انجام این وظیفه مهم، پیشگام است. که وزارت صنعت، معدن و تجارت در حمایت از صنایع و معادن و استمرار تولید آماده هرگونه همکاری بین‌بخشی در دستگاه‌های اجرایی و حا

سلســـله  از  دیگـــر  یکـــی  در 
مطالـــب »حـــس خـــوب«، ایـــن 
هفتـــه خبرنـــگار فـــولاد بـــه ســـراغ 
و  انباشـــت  واحـــد  همـــکاران 
ـــواد  ـــا رئیـــس م ـــه و ب ـــت رفت برداش
خـــام و جمعـــی از کارکنـــان ایـــن واحـــد گفت‌وگـــو 
کـــرده اســـت. ماحصـــل ایـــن گفت‌وگـــو را در ادامـــه 

می‌گیریـــم. پـــی 
، رئیس مواد خام:     حمید بزاز

احتــرام متقابــل و مســئولیت‌پذیری کارکنــان، 
بزرگ‌تریــن پشــتوانه بــرای برنامه‌ریــزی صحیــح و 

پیشــبرد اهــداف واحــد اســت
ابتدا از مجموعه مدیریت ناحیه آهن‌سازی به دلیل 
حمایت بی‌دریغ از واحد انباشت و برداشت در جهت 
بهبود رضایت شغلی، اجرای توسعه‌های واحد و رفع 
مشکلات اجرایی قدردانی ویژه می‌کنم. همچنین از 
همکاران واحد که با تلاش و همدلی و صمیمیت به 
این‌جانب احساس غرور و آرامش می‌دهند، سپاسگزارم. 
فضای کاری واحد که با همراهی، احترام متقابل و 
بزرگ‌ترین  گرفته،  کارکنان شکل  مسئولیت‌پذیری 
پشتوانه برای برنامه‌ریزی صحیح و پیشبرد اهداف 

واحد است.
وجود تک‌تک همکاران سبب شده محیط کاری واحد 
فقط محل انجام‌وظیفه نباشد، بلکه مکانی باشد برای 
رشد، یادگیری و تعالی. صداقت در کار، روحیه همکاری 
و تعهدی که در رفتار و عملکرد این عزیزان دیده می‌شود، 
ارزش‌هایی است که افراد واحد را به یک تیم واقعی 

تبدیل کرده است.
     داریوش وطنخواه، سرپرست تعمیرات واحد 

مواد خام:
حس خوب من، بعد از انجام پروژه‌ها و نتیجه آن 

است
همواره بعد از دیدن نتیجه کار تیم، حس رضایت عمیق 
و آرامش خاصی در من ایجاد می‌شود. به‌عنوان مثال، 
در پروژه اتوماسیون غبارگیر واحد آهک، تمام تلاش‌ها، 
هماهنگی‌ها و شب‌بیداری‌ها حالا به خروجی‌ای که 
قابل‌لمس و افتخارآفرین است تبدیل شده است. وقتی 
می‌بینم هر بخش با دقت و مسئولیت‌پذیری کار خودش 
را انجام داده و مجموعه توانسته یک پروژه پیچیده را به 
نتیجه برساند، احساس می‌کنم زحماتمان بی‌ثمر نبوده 
است. این موفقیت برای من پایان یک کار نیست؛ بلکه 
انرژی مثبت و انگیزه تازه برای ادامه مسیر و پروژه‌های 

بزرگ‌تر است.
    داود عبدالهی، سرپرست انباشت و برداشت:

موفقیت‌هایی که با تلاش و همدلی همکاران در 
واحد به ثمر رسیده است

در سال‌های اخیر با توجه به مسائل مربوط به تأمین 
گندله و افزایش تنوع منابع مواد اولیه  کنسانتره و 
ورودی، مجموعه انباشت و برداشت به‌منظور اجرای 
فعالیت‌های تخلیه و پایل‌سازی و همگن‌سازی و کاهش 
نوسانات پارامترهای فیزیکی و شیمیایی کنسانتره و 

گندله ارسالی به واحدهای احیا مستقیم تلاش مستمر 
و فزاینده‌ای به کار بسته‌اند.

تأمین کمّــی و کیفــی و به‌موقع مــواد مصرفــی واحدهای 
مشــتری و در نهایــت کمیــت و کیفیــت محصــولات 
تولیــدی شــرکت همــواره مدنظــر بــوده اســت. هم‌زمــان 
بــا فعالیت‌هــای جــاری، طــی یــک همــکاری پنج‌ســاله، 
اجرا و بــه بهره‌بــرداری رســاندن پروژه‌های توســعه واحد 
ــه ایمنــی  نیــز انجــام شــده اســت. ضمــن اینکــه توجــه ب
و بهبــود مســتمر در زمینه‌هــای مختلــف جــزو اصــول 

مجموعــه اســت.
نتیجه این اقدامات که با همدلی و تلاش حاصل شده، 
حس خوبی به همراه دارد و این موفقیت‌ها با تلاش و 
همدلی همکاران در واحد به ثمر رسیده است ازاین‌رو از 

تلاش همه همکاران سپاسگزارم.
     محمود مرادی، کارشناس تولید 04: 

قدرت فولاد از اراده ما آغاز می‌شود
واحد انباشت و برداشت محلی است که تلاش، نظم و 
امید کنار هم معنا پیدا می‌کند. قدرت فولاد از اراده ما 
آغاز می‌شود. هر حرکت، هر تلاش و هر فعالیت بخشی از 
نبض تپنده مجتمع فولاد مبارکه است. من و همکارانم، 
با تلاش و دقت و همدلی، به وظیفه اصلی واحد انباشت 
و برداشت که تخلیه و همگن‌سازی کنسانتره و گندله و 
تحویل به‌موقع به واحدهای مربوطه است، می‌پردازیم. 
باهم می‌سازیم، با هم می‌بالیم و با احساس مسئولیت 

مشترک آینده‌ای پرصلابت را رقم می‌زنیم.
     علی عبدالله، کارشناس تولید 04:

در شرکتی فعالیت می‌کنم که ارزش‌هایم را می‌فهمد 
و به رشد من اهمیت می‌دهد

واحد انباشت و برداشت برای من فقط یک محیط 
شغلی نیست، جایی است که هر روز با انگیزه و اشتیاق 
بیشتر نسبت به روز قبل به آن وارد می‌شوم. همکاری 
دوستانه، فضای صمیمی و حمایت همکاران باعث 
می‌شود احساس کنم بخشی از یک تیم واقعی هستم. 
وجود فرصت‌های پیشرفت، احترام متقابل و انرژی 
مثبت محیط، به من کمک می‌کند با آرامش و رضایت 
ذهنی بیشتری کار کنم. قدردان این هستم که در شرکتی 
فعالیت می‌کنم که ارزش‌هایم را می‌فهمد و به رشد من 

اهمیت می‌دهد.
     مجتبی هادی، کارشناس تعمیرات برق و ابزار 

دقیق:
حس خوب من  از کار کردن در این بخش است 

کر انباشــت مواد سنگ‌آهن  وظیفه دســتگاه‌های اســتا
و گندلــه در پارک‌هــای انباشــت و برداشــت اســت و 
در زمــان حرکــت تــراول کایــل پــاور بــا ســطح ولتــاژ 6.6 
کیلوولــت بــه طــول 600 متــر توســط کابل‌جمع‌کــن بــاز 
ــن  ــر کابل‌جمع‌ک ــه کوپل ــی ک ــردد. در مواقع ــته می‌گ و بس
خــراب می‌شــود، هیچ‌گونــه حفاظتــی جهت تشــخیص 
ریــزش کابــل وجــود نداشــت و بارهــا در چنیــن مواقعــی 
کابــل زیــر چرخ‌هــای تــراول قــرار گرفتــه و باعــث قطــع 

شــدن کابــل شــده اســت.
جهت جلوگیری از ریزش کابل و سنجش سرعت، یک 

عدد لیمیت همراه با دتکتور بر روی کابل‌جمع‌کن 
طراحی و نصب شد و تغییرات در برنامه PLC متناسب 
باسرعت کابل‌جمع‌کن اعمال گردید. بعد از اجرای این 
پروژه تا امروز هیچ‌گونه قطعی کابل با توجه به خراب 
شدن کوپلرها مشاهده نشد و این حس خوب من از کار 

کردن در این بخش است.
     محمد نجفی، کارشناس تعمیرات برق و ابزار 

دقیق:
حــس خــوب مــن  از اجــرای یــک کار تیمــی حاصل 

شده است
در این مدت با توجه به مسئولیت‌های محوله، فرصت 
انجام طیف گسترده‌ای از امور تعمیراتی در بخش 
برق و ابزار دقیق برای من فراهم شده است، فعالیتی 
که برایم لذت‌بخش است و احساس ارزشمندی و 
رضایت قابل‌توجهی در من پدید می‌آورد مربوط به 
رفع عیب درایوهای الکتریکی سیستم ویبروفیدرهای 
کاردامپر 2 است. به دلیل تنظیمات اشتباه درایو، 3 
عدد درایو الکتریکی سوخته بود که باعث ایجاد توقفات 
طولانی‌مدت در خط و تخلیه کاردامپر شده بود. پس از 
بررسی‌های فنی انجام‌شده مشکل اصلی مشخص شد. 
با تنظیمات و پارامترهای صحیح، پس از این اقدام، هیچ‌ 
مشکلی تا الآن برای این سیستم و درایوهای الکتریکی 
به وجود نیامده است. این حس خوب از اجرای یک 
کار تیمی حاصل شده و چنین برنامه‌ها و اقداماتی 

همچنین ادامه دارد.
     مسیب حیدری، کارشناس تعمیرات ناحیه 

آهن‌سازی:
با همدلی و کار تیمی سخت‌ترین مشکلات به »حس 

خوب« تبدیل می‌شود
یکی از چالش‌های بزرگ خط 5 واحد انباشت و برداشت، 
خرابی‌های مکرر تجهیز کانترویت مربوط به این خط بود 
که کارکنان تولید و تعمیرات را به‌شدت تحت‌فشار قرار 

می‌داد و استرس زیادی ایجاد می‌کرد.
 با همکاری و پیگیری مداوم، من و همکارانم موفق 
را  آن  دهیم،  تغییر  را  تجهیز  این  طراحی  شدیم 
بهینه‌سازی کنیم و نسخه جدیدی بسازیم. دیدن 
که دیگر  لبخند رضایت همکاران تولید و تعمیرات 
دغدغه‌ای از بابت این تجهیز نداشتند بهترین حس 
ممکن را به من داد. با همدلی و پشتکار و کار تیمی 
می‌توان حتی سخت‌ترین مشکلات را به فرصت‌هایی 

برای یک »حس خوب« تبدیل کرد.
    محسن امینی، فورمن تولید شیفت B واحد 

انباشت و برداشت:
در فولاد مبارکه گنجینه‌ای وجود دارد به نام همکاران 

خوب
در فولاد مبارکه گنجینه‌ای وجود دارد به نام »همکاران 
که حلقه اتصال  خوب«. واحد انباشت و برداشت 
ج از کارخانه به خط تولید است،  حیاتی مبادی خار
هر روز چالش‌های کوچک و بزرگی پیش می‌آید، اما 
برنامه‌ریزی انباشت و ارسال مواد به دقیق‌ترین صورت 
انجام می‌گیرد، هرچند گاهی باعث فشار کاری سنگینی 

می‌شود. آنچه این فشار را سبک و مسیر را دلپذیر 
می‌کند، وجود جمعی از همکاران خوب است. حس 
خوب آن اطمینان خاطری است که می‌دانی تیمی 
متعهد پشت سرت وجود دارد. حس خوب زمانی ایجاد 
می‌شود که من در ما محو می‌شود و موفقیت واحد، 
موفقیت تک‌تک ما را معنا می‌دهد. بر خود می‌بالیم 
که در کنار هم، قطعاتی از پازل بزرگ‌ترین صنعت کشور 

هستیم. 
     امیر صادقی، تکنسین تولید 04:

برای من محل کار جایی است که هرروز با احساس 
آرامش و اعتماد در آن حضور می‌یابم

برای من محل کار جایی است که هرروز با احساس 
آرامش و اعتماد در آن حضور می‌یابم. حضور همکارانی 
همراه و فضایی که در آن احترام، همکاری و نگاه روبه‌جلو 
جریان دارد باعث می‌شود کار کردن لذت‌بخش‌تر و 
هدفمندتر باشد. این محیط به من یادآوری می‌کند که 
می‌توان در کنار پیشرفت حرفه‌ای، حس خوب و انگیزه 
درونی را نیز حفظ کرد. قدردان فرصتی هستم که فولاد 

مبارکه در اختیارم قرار داده است.
     احمد دهقان، فورمن تعمیرات مکانیک:

پایان موفقیت‌آمیز پروژه، همان حس خوبی بود که 
در همه دست‌اندرکاران ایجاد شد

دسـتگاه بوم ریکلایمر شـماره 2 جزو ماشـین‌آلات طرح 
توسـعه اسـت کـه وظیفـه برداشـت گندلـه از پارک‌هـای 
ک‌دهـی بـه واحدهـای احیـا مسـتقیم 1 و 2  1 و 2 و خورا
را بـر عهـده دارد. ایـن دسـتگاه بـا ظرفیـت نامـی حـدود 
1500 تن بر سـاعت برای بهره‌برداری در نظر گرفته شده 
بود که با مشـکلاتی مواجه بود. پس از بررسـی مشخص 
کت ویل  شد که کوپلینگ مکانیکی مابین گیربکس و با
تـوان لازم بـرای انتقـال گشـتاور را نـدارد و بـا افزایـش نـرخ 
باربـرداری تریپ خـورده و نـوار انتقـال را متوقف می‌کند. 
ازآنجا‌که پس از ساخت و نصب دسـتگاه به دلیل شروع 
تحریم‌هـا امـکان پیگیـری و رفـع عیـب توسـط کمپانـی 
طراح وجود نداشت، کارشناسان تعمیرات واحد تغییر 
و بهینه‌سازی ساختار کوپلینگ مذکور را دستور کار قرار 
دادند و توانستند نرخ باربرداری آن را به عدد نامی 1500 
تـن بـر سـاعت برسـانند. پایـان موفقیت‌آمیـز ایـن پـروژه 
همـان حـس خوبـی بـود کـه در همـه دسـت‌اندرکاران 

ایجاد شـد.
    حسین خسروی، اپراتور تولید شیفت B واحد 

انباشت و برداشت:
در واحد انباشت و برداشت به‌عنوان نخستین حلقه 

تولید در فولاد مبارکه، این حس خوب جریان دارد
که انسان نتیجه  حس خوب زمانی شکل می‌گیرد 
چرخیدن  در  را  جمعی  تلاش  و  همدلی  زحمت، 
چرخ‌های یک مجموعه بزرگ می‌بیند. در واحد انباشت 
و برداشت به‌عنوان نخستین حلقه تولید در فولاد 
مبارکه، این حس خوب جریان دارد. هر آنچه در مسیر 
تولید فولاد رخ می‌دهد، از این نقطه شروع می‌شود و 
این واحد آغازگر تلاش و جاری‌کننده انرژی در سراسر 

مجتمع است.

گــزارش

قدرت فولاد از اراده ما آغاز می‌شود
    میهمانان این هفته: همکاران واحد انباشت و برداشت فولاد مبارکه

خـــــبــــــــر
N e w s

مــوفــقــیـت
s u c c e s s

»حس خوب« با همکاران؛

ینی یکی از کارکنان فولاد مبارکه  افتخارآفر
در عرصه علمی

   کتاب »مرجع جامع نظام آراستگی؛ اثر تجربه‌ای صنعتی از فولاد مبارکه تا 
نوآوری 5S+3« نوشته امیرفربد فرید، کارشناس نظام‌های تحولی و مشارکتی 

فولاد مبارکه و مدرس رسمی 5S منتشر شد.
در جهان صنعت، نظام آراستگی یا همان 5S چیزی فراتر از روشی برای ساماندهی 
محیط کار است؛ این نظام، یک فلسفه انضباط و بهبود مداوم است که بر 5 اصل 
بنیادین تفکیک، ترتیب، تمیزی، تداوم و تعلیم و تربیت بنا شده و ریشه در فرهنگ 
کنون این اصول، در قالب کتابی جامع و کاربردی، با تجربه  بهره‌وری ژاپنی دارد. ا

میدانی فولاد مبارکه به جامعه صنعتی کشور عرضه شده‌ است.
تجارب یادگیری مستقیم از نظام 5S شرکت تویوتا، گذراندن دوره‌های تخصصی 
مؤسســه JIPM ژاپن، طراحی مدل آراســتگی اختصاصی فــولاد مبارکه، طراحی 
نرم‌افزار نظام آراســتگی، ایجاد شبکه تســهیلگری و اجرای ارزیابی‌های دوره‌ای 

کنون در این کتاب گرد آمده‌اند. از مهم‌ترین دستاوردهای نویسنده است که ا
کتاب »مرجع جامع نظام آراستگی« با رویکردی علمی و اجرایی، علاوه بر پوشش 
کامل مفاهیم و روش‌های کلاســیک، یک نوآوری مهــم را معرفی می‌کند؛ جایی 
که برای اولین بار، اصل هشتم S8، یعنی مهارت حل مسئله در کنار S6 )ایمنی( 
و S7 )روحیه( قرار گرفته تا مدل کامل 5S+3 شکل گیرد. این نوآوری، با بهره‌گیری 
از تکنیک TRIZ و فلســفه کایزن، 5S را از یک سیستم حفظ نظم به یک پلتفرم 

قدرتمند حل خلاقانه مسائل در صنعت ارتقا داده است.
در این اثر، اصل چهارم یعنی تداوم به شــکلی عمیق و عملیاتی بازتعریف شــده 
است؛ از تشکیل »تیم‌های تسهیلگری« بر اساس آزمون‌های شخصیت‌شناسی 
MBTI گرفته تا تغییر رویکرد ارزیابی از یک فرایند کنترلی به ارزیابی توسعه‌محور، 
همه موارد در راســتای تضمین پایــداری دســتاوردها و جلوگیری از بازگشــت به 

وضعیت پیشین هستند.
این کتاب جلد نخست از یک مجموعه دوجلدی است. جلد دوم آن با عنوان »نظام 
آراستگی مبتنی بر فناوری و تحول دیجیتال« نیز در راه است و قرار است مرزهای 
سنتی 5S را با ابزارهای هوشمند و رویکردهای Industry 4.0 گسترش دهد. این کتاب 
می‌تواند راهنمایی عملی و جامع برای مدیران، مهندسان و مشاوران پروژه‌های 

صنعتی باشد که به دنبال ایجاد محیط کاری منظم، ایمن و بهره‌ور هستند.

ح کرد: پرست مددکاری اجتماعی فولاد مبارکه مطر سر

رویکرد فولاد مبارکه در حوزه سلامت 
روان، تقویت فرهنگ همدلی و مراقبت از 

سرمایه انسانی

   نشست هم‌اندیشی ارتقای سلامت روان، با حضور اعضای هیئت‌علمی 
دانشگاه علوم پزشکی اصفهان و اعضای کمیسیون تخصصی سلامت روان 
شرکت فولاد مبارکه، با هدف بررسی و تدوین نظام جامع غربالگری سلامت 

روان و تطبیق آن با الزامات استاندارد ISO 45003 برگزار شد.
در این جلسه که روز یک‌شنبه ۲۵ آبان‌ماه برگزار شد، نظام پیشنهادی غربالگری 
ســامت روان ارائه شــد و با مشــارکت فعال اعضای هیئت‌علمــی و متخصصان 
کمیسیون روان‌شناختی شــرکت، به‌صورت مشــترک مورد بازبینی و اصلاح قرار 
گرفت. سرانجام، این نظام‌نامه برای تأیید نهایی مدیریت سلامت و ایمنی و معاون 

سرمایه انسانی آماده ارائه شد تا پس از تصویب، مراحل اجرایی آن آغاز شود.
سرپرست واحد مددکاری اجتماعی شرکت فولاد مبارکه در توضیح ضرورت 
تدویــن ایــن نظام‌نامــه گفــت: هــدف مــا ایجــاد یــک ســاختار علمــی، پایــدار و 
ــرای شناســایی زودهنــگام مشــکلات روانی-اجتماعــی کارکنــان  ــکا ب قابل‌ات
اســت. ایــن نظــام کمــک می‌کنــد بتوانیــم قبــل از شــدت گرفتــن مشــکلات، 

مداخلــه و حمایــت مؤثــر داشــته باشــیم.
حمزه علی‌آبادی در تشریح دلیل این اقدام افزود: افزایش فشارهای کاری و ریسک 
فرسودگی شغلی در صنایع بزرگ، ما را ملزم می‌کند که رویکردی پیشگیرانه نسبت 
به سلامت روان داشته باشیم. سلامت روان مستقیماً بر ایمنی، بهره‌وری و کیفیت 

زندگی شغلی کارکنان تأثیر می‌گذارد و نمی‌توان آن را موضوعی جانبی تلقی کرد.
وی با بیـان اینکه رویکـرد سـازمانی فـولاد مبارکـه در حـوزه سالمت روان، تمرکز بر 
ایجاد محیط کاری سالم، ایمن و توانمندسـاز، همراه با تقویت فرهنگ همدلی 
کید بر نقش تعیین‌کننده مدیران در این  و مراقبت از سـرمایه انسـانی اسـت با تأ
حوزه گفت: موفقیت استاندارد ایزو ۴۵۰۰۳ در گرو همراهی مدیران است. سبک 
مدیریـت، نـوع تعامـل بـا کارکنـان و تصمیم‌هایـی کـه گرفتـه می‌شـود، می‌توانـد 
محیط روانی کار را سالم‌تر یا پرتنش‌تر کند؛ بنابراین مدیران در صف اول اجرای 
این استاندارد قرار دارند و امیدواریم با همکاری همه واحدهای مرتبط در آینده 

نزدیک شـاهد اسـتقرار ISO 45003 در شرکت باشیم.

امیرفربد فرید
 کارشناس نظام‌های تحولی و مشارکتی فولاد مبارکه
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خــبـر گروه

اپن تا ۲۰۳۰ از ضایعات پیش‌بینی تأمین ۶۷درصد از نیاز فولاد داخلی ژ
 شرکت توکیو استیل اولین برآورد از نسبت فولاد چرخشی ژاپن را منتشر کرد. این شاخص جدید، سهم محصولات فولادی مصرفی داخلی را که با استفاده از ضایعات فولادی تولید شده در داخل کشور ساخته می‌شوند، 
اندازه‌گیری می‌کند. به گزارش پایگاه خبری فولاد ایران و به نقل از بیگ مینت، این شرکت پیش‌بینی می‌کند که نسبت  آن تا سال ۲۰۳۰ به ۶۷ درصد خواهد رسید که نشان‌دهنده افزایش اتکا به فولاد بازیافتی است. نکات 
:  تقاضای داخلی فولاد ژاپن: ۵۴ میلیون تُن؛ تولید ضایعات : ۳۸ میلیون تُن؛ ســهم کوره‌های قــوس الکتریکی در تولید: ۶۱درصد از تقاضای داخلی؛ پوشــش تقاضا: ضایعات داخلی  کلیدی برای ســال ۲۰۳۰ عبارت‌اند از
گر ژاپن تمام ضایعات تولید شده داخلی را حفظ کند و صادر نکند، ۹۹.۶ درصد از نیاز ضایعات داخلی تا ۲۰۳۰ قابل  می‌توانند ۳۶ میلیون تُن فولاد تأمین کنند که ۶۷درصد از کل تقاضا را با مواد بازیافتی پوشش می‌دهد. ا

کثر رسانده و در پذیرش این چرخه پیشرو باشد. کید کرده است که ژاپن باید با استفاده از زیرساخت‌های موجود، بازیابی ضایعات را به حدا تأمین خواهد بود. توکیو استیل تأ

ویژه‌برنامه شهادت بانوی دو عالم  
و مادر خوبی‌ها حضرت فاطمه زهرا 
)س( و مراسم گرامیداشت هفته 
بسیج، به همراه مراسم تشییع 
پیکر مطهر یکی از شهدای تازه 
تفحص‌شده با حضور جمع کثیری از کارکنان فولاد 

مبارکه برگزار شد.
بــه گــزارش خبرنــگار فــولاد در ایــن آییــن باشــکوه کــه روز 
ــزار  ــرکت برگ ــع ش ــجد جام ــاه در مس ــنبه دوم آذرم یک‌ش

شــد، حجت‌الاســام کاظمــی کیاســری از هم‌رزمــان 
شــهید حاج قاســم ســلیمانی بــا ذکــر دعایــی از دعاهای 
فاطمــه زهــرا )س( تصریــح کــرد: ام‌ابیهــا مــا را بــه پیــروی 
از ولایــت، بصیــرت در قــرآن و وظیفه‌شناســی و بیــداری 

توصیــه کرده‌انــد.
وی در ادامــه بــا بیــان خاطراتــی از رشــادت‌های حــاج 
قاسم ســلیمانی گفت: باید هوشیار باشــیم که دشمن 
به انحــای مختلف، از جملــه تحریم و فشــار اقتصادی، 
اتحاد و همدلی ما را نشانه گرفته و سعی دارد ما را از دایره 

اهل‌بیــت عصمــت و طهــارت )س( و حریــم ولایــت دور 
کند؛ بنابراین هریک از ما هرکجا که هســتیم باید با نگاه 
جهادی به وظایف خود عمل کنیم تا دشمنان بدانند 
اینجا دیار حاج قاســم‌ها و عاشــقان خاندان عصمت و 

طهارت است.
گفتنــی اســت در ایــن ویژه‌برنامه، بــا مداحــی مداحان 
اهل‌بیت، پیکر مطهر یکی از شهدای تازه تفحص‌شده 
که فولاد مبارکه بر دســتان جهادگران خط مقدم جبهه 

صنعت کشور تشییع شد.

برگزاری ویژه‌برنامه شهادت حضرت فاطمه زهرا )س( و 
گرامیداشت هفته بسیج در شرکت فولاد مبارکه

شرکت ورق‌خودرو 
چهارمحال و بختیاری یکی 

از ارکان اصلی برنامه‌های 
توسعه‌ای گروه فولاد مبارکه 

است. حمایت از توسعه 
محصولات پیشرفته و 

تقویت توان رقابتی شرکت، 
از اولویت‌های راهبردی 
گروه محسوب می‌شود

 ایریسا با استقرار یک 
سامانه جامع در لایه سطح 
۲ و توسعه یک مدل بومی 
هوش مصنوعی، توانسته 
ارتباط تمامی سطوح 
اتوماسیون را یکپارچه کرده 
و داده‌های فرایندی را 
به‌صورت لحظه‌ای تحلیل 
کند

گــزارش

با تشییع پیکر یکی از شهدای تازه تفحص شده صورت گرفت؛

ــبی، معــاون  ــجاد طهماســــــــــ ســــــــــ
ســــــــــــــــــرمایه‌گذاری و راهبـــــــــــــــری 
شــرکت‌های گــروه فــولاد مبارکــه، بــه 
همراه جمعی از مدیــران، رؤســا و کارشناســان این 
معاونــت، روز سه‌شــنبه چهــارم آذرمــاه، از کارخانــه 
شماره ۱ شرکت ورق‌خودرو چهارمحال و بختیاری 

بازدید کرد.
به گزارش روابط عمومی شرکت ورق‌خودرو چهارمحال 
و بختیاری در ابتدای این بازدید، حمید شجاعی، 
مدیرعامل  این شرکت، با ارائه گزارشی جامع از وضعیت 
تولید و برنامه‌های توسعه‌ای شرکت ورق‌خودرو گفت: 
شرکت ورق‌خودرو با اتکا به توان کارشناسان و بهره‌گیری 
از فناوری‌های نوین با تولید ۲۲ گرید کیفی از محصولات 
گالوانیزه مسیر ارتقای کیفیت محصولات، افزایش بهره‌وری 

و تولید با ارزش‌افزوده بالا را با جدیت دنبال می‌کند.
شجاعی افزود: هدف ما همواره تقویت نقش و جایگاه 
شرکت ورق‌خودرو در زنجیره تأمین فولاد کشور و تأمین 
کثری نیاز صنایع خودروسازی و لوازم‌خانگی کشور  حدا
به انواع محصولات گالوانیزه است؛ این در حالی است 
که در زمینه بهبود مستمر فرایندهای تولید و توسعه 
محصول، تمرکز شرکت بر تحقیق و توسعه، ارتقای 

فناوری‌های نوین و توجه ویژه به نیازهای بازار است.
وی خاطرنشان کرد: این اقدامات به‌طور مستقیم به 
افزایش توان رقابتی شرکت و ارتقای جایگاه آن در بازار 

داخلی و منطقه‌ای منجر شده است.
در ادامه، سجاد طهماسبی، معاون سرمایه‌گذاری و 
راهبری شرکت‌های گروه فولاد مبارکه، هدف بازدید خود 
و هیئت همراه را بررسی ظرفیت‌های تولید، عملکرد و 
برنامه‌های توسعه کیفی شرکت ورق‌خودرو چهارمحال 

و بختیاری و ارزیابی میدانی  این شرکت توصیف کرد.

کید بر اهمیت نقش شرکت ورق‌خودرو در زنجیره  وی با تأ
تأمین گروه فولاد مبارکه اظهار کرد: این شرکت با تولید 
ورق‌های گالوانیزه کیفی و محصولات با ارزش‌افزوده بالا، 
نقشی تعیین‌کننده در خودکفایی صنعت خودروسازی 
کشور ایفا می‌کند و توانسته نیازهای سازندگان داخلی 
را با رعایت استانداردهای سخت‌گیرانه و کیفیت بالا 
تأمین کند و جایگاه مهمی در بازار داخلی و صادراتی به 

دست آورد.
معاون سرمایه‌گذاری و راهبری گروه فولاد مبارکه بر 

ضرورت تمرکز شرکت ورق‌خودرو بر تولید محصولات 
با ارزش‌افزوده بیشتر، ارتقای فناوری و توسعه مستمر 
شرکت  افزود:  و  کرد  کید  تأ تولیدی  ظرفیت‌های 
ورق‌خودرو چهارمحال و بختیاری یکی از ارکان اصلی 
برنامه‌های توسعه‌ای گروه فولاد مبارکه است. حمایت 
از توسعه محصولات پیشرفته و تقویت توان رقابتی 
شرکت، از اولویت‌های راهبردی گروه محسوب می‌شود.
طهماسبی در جریان بازدید از بخش‌های مختلف 
فرایند تولید با مدیران و کارشناسان فنی در خصوص 
روند تولید، کنترل کیفیت، پروژه‌های توسعه‌ای و 

برنامه‌های ارتقای فناوری گفت‌وگو کرد.
وی ضمن قدردانی از تلاش‌های مدیریت و کارکنان 
کید کرد که گروه فولاد مبارکه با تمام توان  شرکت، تأ
از برنامه‌های توسعه‌ای و نوآورانه شرکت ورق‌خودرو 
حمایت خواهد کرد تا این مجموعه همواره در مسیر 
پیشرو بودن در تولید ورق‌های گالوانیزه و تأمین نیازهای 

خودروسازان داخلی ایفای نقش کند.
گفتنی است شرکت ورق‌خودرو چهارمحال و بختیاری 
با در اختیار داشتن بیش از نیمی از بازار محصولات 
گالوانیزه کشور نقشی بی‌بدیل در خودکفایی صنعت 

خودروسازی کشور ایفا می‌کند.

شرکت ورق‌خودرو یکی از ارکان اصلی برنامه‌های توسعه‌ای گروه فولاد مبارکه است

نگین منصوری
مدیر محصول و پروژه شرکت ایریسا

خـــــبــــــــر
N e w s

ح کرد: یسا مطر مدیر محصول و پروژه شرکت ایر

جهش احیا با مدل بومی هوش مصنوعی

درخشش صندوق توسکا در بازار سرمایه

   مدیـر محصـول و پـروژه شـرکت ایریسـا بـا تشـریح جزئیـات پـروژه 
هوشمندسـازی احیـا مسـتقیم اعالم کـرد: ایریسـا بـا اسـتقرار یـک سـامانه 
جامع در لایه سـطح ۲ و توسـعه یـک مدل بومـی هوش مصنوعی، توانسـته 
ارتبـاط تمامـی سـطوح اتوماسـیون را یکپارچـه کـرده و داده‌هـای فراینـدی را 
به‌صـورت لحظـه‌ای تحلیـل کنـد؛ اقدامـی کـه ضمـن کاهـش مصـرف انـرژی 
و ارتقـای دقـت بهره‌بـرداری، جهشـی نویـن در مسـیر تحـول دیجیتـال و 

هوشمندسـازی ناحیـه احیـا ایجـاد کـرده اسـت.
به گزارش ایراسین، نگین منصوری در این باره اظهار کرد: فرایند هوشمندسازی 
از آنجا آغاز می‌شود که یک سیستم جامع در لایه سطح ۲ احیا استقرار می‌دهیم 
تا ارتباط یکپارچه و خودکار میان تمام سطوح اتوماسـیون، از سطح 1 تا سطح 2 

که شامل پروژه‌های مدیریتی است، برقرار شود.
  یکپارچه‌سازی سطوح اتوماسیون در فرایند احیا

وی در ادامه توضیح داد: در این سامانه، داده‌ها به‌صورت یک‌ثانیه‌ای از سطح 
یـک دریافـت و در یـک پایـگاه داده ذخیـره می‌شـود. سـپس داده‌هـای موردنیـاز 
بـرای سـطح 4 ارسـال می‌شـود و داده‌هـای لازم در لایـه OT نیـز از طریـق یـک 
سیسـتم مانیتورینگ هوشـمند تحت وب در اختیـار بهره‌بـرداران قـرار می‌گیرد. 
در کنار این زیرسـاخت، یک مدل هوش مصنوعی نیز توسعه یافته که بخشی از 
بیـش از 3هـزار داده ورودی را به‌صورت لحظـه‌ای دریافت کـرده و خروجی‌هایی 
نظیـر درصـد متـال، درصـد کربـن و دیگـر پارامترهـای کلیـدی فراینـد احیـا را برای 

بهره‌بـرداران نمایـش می‌دهـد.
  توسعه مدل هوش مصنوعی بومی در ایریسا

مدیر محصـول و پـروژه ایریسـا با اشـاره بـه فرایند شـکل‌گیری ایـن فنـاوری گفت: 
سامانه سطح ۲ تنها به ناحیه احیا محدود نیست و ایریسا تجربه راه‌اندازی این 
لایه اتوماسـیون را در سـایر پلنت‌ها نیز دارد. در ناحیه احیا، علاوه بر توسـعه لایه 
سـطح ۲، تمرکز ویژه‌ای بر طراحی مدل هوش مصنوعی داشـتیم که با همکاری 
شرکت شریک تجاری‌مان، سامان انرژی، به یک محصول مشترک و بومی منجر 
شـد. هرچند نمونه‌هایی مانند مدل شـرکت میدرکس در خارج وجـود دارد، اما 
رویکرد ما در استخراج داده‌ها، پردازش ریل‌تایم و تلفیق با دانش عملیاتی، کاملاً 

بومی و مبتنی بر نیاز صنعت داخلی اسـت.
  کاهش مصرف انرژی و ثبت دانش عملیاتی

وی در درباره دسـتاوردهای این فناوری عنوان کرد: این سـامانه علاوه بر حذف 
خطـای انسـانی و کاهـش نیـاز بـه انجـام عملیـات دسـتی، امـکان مانیتورینـگ 
یکپارچـه داده‌هـا را در سراسـر مجموعـه و بـرای هـر کلاینـت بـا سـطح دسترسـی 
مشـخص فراهـم می‌کنـد. مهم‌تریـن دسـتاورد آن کاهـش مصـرف انـرژی اسـت، 
به‌ویژه کاهش مصرف گاز در ناحیه احیا و کاهش مصرف یوتیلتی در فولادسازی 
به‌واسطه بهینه‌سازی محصول تولیدی. همچنین این مدل نقش برجسته‌ای 
در مدیریـت دانـش دارد، زیـرا بـا دریافـت داده‌هـای خـط و همچنیـن خبرگـی 
اپراتورهـای باتجربـه، به‌صـورت مسـتمر آمـوزش می‌بینـد و توانمندی‌هـای 

تصمیم‌گیرانـه آن ارتقـا پیـدا می‌کنـد.
  آغاز بهره‌برداری و چشم‌انداز شش‌ماهه سیستم هوشمندسازی

منصـوری بـا اشـاره بـه زمـان بهره‌بـرداری ایـن سـامانه اظهـار کـرد: ایـن سیسـتم 
کنـون در حـال تنظیـم  طـی دو مـاه گذشـته وارد مرحلـه بهره‌بـرداری شـده و هم‌ا
اسـت. پیش‌بینی مـا این اسـت که طی شـش مـاه آینـده نتایج بسـیار چشـمگیر 
و اثرگذاری از این فنـاوری در فرایند احیا مشـاهده و در عملکرد کل زنجیره تولید 

منعکـس شـود.

ارزیابی صندوق‌های قابل‌معامله، صندوق  گزارش     در تازه‌ترین 
سرمایه‌گذاری توسکا توانست با ثبت بازدهی قابل‌توجه ۳۶.۶ درصدی، در 
میان ۳۰ صندوق فعال بازار سرمایه به جایگاه دوم دست یابد؛ موفقیتی 
که بار دیگر قدرت مدیریت مالی در زنجیره اقتصادی گروه فولاد مبارکه و 

توکافولاد را برجسته می‌کند.
به گــزارش روابط عمومی گروه ســرمایه‌گذاری توکافــولاد، این عملکــرد در دوره‌ای 
حاصــل شــده کــه بــازار ســرمایه بــا نوســان‌های پرشــتاب مواجــه بــوده اســت. 
بااین‌حــال توســکا بــا تکیه‌بــر مدیریــت ریســک، تحلیــل محــوری و اســتراتژی 
ــی  ــی مال ــات و آینده‌بین ــری از ثب ــته تصوی ــا توانس ــبد دارایی‌ه ــی در س تنوع‌بخش

ــد. ــه ده ارائ

معاون سرمایه‌گذاری و راهبری شرکت‌های گروه فولاد مبارکه در بازدید از شرکت ورق‌خودرو چهارمحال و بختیاری:
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خــبـر گروه

مهدی کریمی| خبرآنلاین
یادداشـــت

حاشیه  در  توکلی‌رودی  امیر     
بازدید از پاویون گروه فولاد مبارکه 
در نمایشگاه متافو گفت: مجموعه 
از  یکی  به‌عنوان  مبارکه  فولاد 
پیشران‌های مهم صنعت فولاد، از 
جایگاهی الگوساز برخوردار است، 
چالش‌های  با  اینکه  بر  مشروط 
ایجادشده در مسیر تولید زمین‌گیر 

نشود.
صنایــع  کــرد  امیــدواری  ابــراز  وی 
بــزرگ بخشــی از وظایــف زیرســاختی 
را کــه برعهــده دولــت اســت پوشــش 
گرچــه ایــن موضــوع در ظاهر  دهنــد، ا
یــک تهدیــد محســوب می‌شــود، امــا 
می‌تواند بــه فرصتی برای شــکل‌گیری 
در  چندوجهــی  هلدینگــی  رویکــرد 
مجموعه‌هایــی ماننــد فــولاد مبارکــه 

تبدیل شود.
بــه گفتــه نماینــده خــواف و رشــتخوار 
و عضــو کمیســیون صنایــع محلــس 
شورای اسلامی، آینده صنعت، وابسته 
ک و تولید کم‌کربن اســت.  به انــرژی پــا
گزیر بــه احداث  امــروز فــولاد مبارکــه نا
نیروگاه ۶۰۰ مگاواتی در اصفهان و توسعه 
نیروگاه‌هــای بــادی در شــرکت‌های 
زیرمجموعه مانند فولاد سنگان شده 
اســت؛ اقداماتــی کــه ایــن شــرکت را در 
آینده بــه بازیگری مهم در حــوزه انرژی 

تبدیل خواهد کرد.

ایتالیا در ماه سپتامبر تولید فولاد را ۲.۳ برابر نسبت به ماه قبل افزایش داد
در بازه زمانی ژانویه تا سپتامبر، تولید فولاد توسط فولادسازان ایتالیایی نسبت به دوره مشابه در سال ۲۰۲۴، به میزان ۳.۲ درصد افزایش یافته و به ۱۵.۵۴ میلیون تن رسیده است. به گزارش فولادنیوز، طبق گزارش نتایج 
سپتامبر ۲۰۲۵، کارخانه‌های فولادسازی ایتالیا تولید فولاد خود را نسبت به سپتامبر ۲۰۲۴ به میزان ۴.۳ درصد افزایش داده و به ۱.۸۸ میلیون تن رسانده‌اند. در مقایسه با ماه قبل، این رقم ۲.۳ برابر رشد داشته است. این 
داده‌ها توسط انجمن صنعتی فدراچای )Federacciai( و براساس اطلاعات منتشرشده توسط پایگاه SteelOrbis ارائه شده است. در بازه زمانی ژانویه تا سپتامبر، تولید فولاد توسط فولادسازان ایتالیایی نسبت به دوره مشابه 
در سال ۲۰۲۴، ۳.۲ درصد افزایش یافته و به ۱۵.۵۴ میلیون تن رسیده است. در ماه سپتامبر، تولید فولاد تخت نسبت به سپتامبر سال گذشته ۱۷.۲ درصد افزایش یافته و به ۸۸۷ هزار تن رسیده است. تولید فولاد طویل نیز 

گوست، تولید فولاد تخت ۲۸۹ هزار تن و فولاد طویل ۴۳۷ هزار تن بوده است. با رشد سالانه ۱۰ درصدی، به ۱.۲ میلیون تن رسیده است. این در حالی است که در ماه آ

گزارش

فولاد مبارکه؛ الگوی 
صنعت در مسیر 

ی پاک و  توسعه انرژ
ی کشور یگر آینده انرژ باز

کید بر اهمیت صادرات‌محوری مطرح کرد: مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان با تأ

فولاد مبارکه با رونمایی از نخستین 
سامانه جامع سرمایه‌گذاری بانکی 
اختصاصی ذی‌نفعان خود، گامی 
بزرگ در ارائه خدمات مالی نوین به کارکنان و 
خانواده‌های این مجموعه برداشته است. این 
سامانه به کاربران امکان می‌دهد تا بدون نیاز به 
مراجعه حضوری یا استفاده از چندین سیستم 
مختـــــــــلف، به‌صـــــورت خـــــودکار و آنلایــــن در 
صندوق‌های سرمایه‌گذاری درآمد ثابت مشارکت 
کنند، این ابتکار به‌عنوان یکی از پیشرفته‌ترین 
، نه‌تنها  خدمات بانکی در صنعت فولاد کشور
فرایندهای مالی را ساده کرده، بلکه به ارتقای 
اقتصادی خانواده‌های شاغل در این صنعت نیز 

کمک خواهد کرد.
به گزارش ایراســین، رونمایی از »نخســتین سامانه 
جامع ســرمایه‌گذاری بانکــی اختصاصی ذی‌نفعان 
گروه فولاد مبارکه« در ســومین روز از نمایشگاه ایران 
کبــر  متافــو ۴۰۴ در پاویــون فــولاد مبارکــه بــا حضــور ا
گلبــو، مدیرعامل باســا، مرضیــه خیراندیــش، عضو 
هیئت‌مدیــره باســا، نازلــی خیابانــی، معــاون اداره 
بانکداری تجــاری بانک تجــارت و وحید حســن‌پور 

مدیرعامل سبد گردان فارابی رونمایی شد.
کبــر گلبــو، مدیرعامــل باســا، از رونمایــی یکــی  ا

از خدمــات مــدرن و بــه‌روز بانکــی بــرای دارنــدگان 
کارت‌های باسا خبر داد و گفت: این سرویس جدید 
به کاربران این امکان را می‌دهد که به‌صورت خودکار 
و اتوماتیک، عملیات سرمایه‌گذاری در صندوق‌های 

سرمایه‌گذاری درآمد ثابت را انجام دهند.
وی با اشاره به اینکه این اقدام نتیجه تلاش جمعی و 
کار تیمی بین شرکت باسا و بانک تجارت است، افزود: 
هدف اصلی این سامانه، فراهم آوردن فرصتی برای 
انجام سرمایه‌گذاری بدون نیاز به مراجعه حضوری 
یا استفاده از چند سامانه مختلف است. تمامی این 
فراینــد به‌صــورت یکپارچه طراحی شــده تــا کاربران 
احساس کنند که در یک محیط واحد و یکپارچه به 

خدمات دسترسی دارند.
گلبو ادامه داد: این سرویس به دارندگان کارت‌های 
باســا این امکان را می‌دهد که ســود ســرمایه‌گذاری 
در صندوق‌های درآمــد ثابت را به‌طور مســتقیم به 
موجودی خود تخصیص دهند. این فرایند به‌صورت 
کامــاً الکترونیکی و بــدون نیاز به دخالت مســتقیم 

انجام خواهد شد.
مدیرعامل شرکت باســا همچنین به همکاری‌های 
ویژه با گروه فــولاد مبارکه اشــاره کرد و گفــت: در حال 
حاضر، این سرویس برای کارکنان و بازنشستگان فولاد 
مبارکه به‌صورت آزمایشی در دسترس است و هدف 

ما این است که در فاز بعدی این سرویس را برای سایر 
پیمانکاران و مشتریان فولاد مبارکه و همچنین دیگر 

گروه‌های اجتماعی و اقتصادی ارائه دهیم.
وی اظهــار امیــدواری کــرد کــه ایــن خدمــت جدید 
به‌عنوان یک گام مؤثر در تســهیل فرایندهای مالی 
و سرمایه‌گذاری برای کاربران، به‌ویژه در بین کارکنان 
و مشتریان فولاد مبارکه، مورد استقبال قرار گیرد و در 

آینده گسترش یابد.
 عضو هیئت‌مدیره باسا:

رونمایــی از ســامانه ســرمایه‌گذاری خــودکار 
توسط باسا

مرضیه خیراندیــش، عضو هیئت‌مدیره باســا، نیز از 
راه‌اندازی نخســتین ســامانه جامع ســرمایه‌گذاری 
بانکی اختصاصی ذی‌نفعان گــروه فولاد مبارکه خبر 
داد که به کاربران این امــکان را می‌دهد تا به‌راحتی، 
سرمایه‌گذاری در صندوق‌های سرمایه‌گذاری درآمد 

ثابت را انجام دهند.
خیراندیش در این خصــوص گفت: این ســامانه به 
کاربران این امکان را می‌دهد کــه دارایی‌های خود را 
مشــاهده کنند و به‌راحتی خریدوفروش واحدهای 
سرمایه‌گذاری را انجام دهند. تمامی عملیات از جمله 
خریدوفروش به‌صورت شفاف و قابل‌مشاهده است 
کنش‌ها  و کاربران می‌توانند گزارش دقیق تمامی ترا

را دریافت کنند.
وی افزود: برای انجام سرمایه‌گذاری، کاربران تنها 
نیاز دارند که مبلغ موردنظر خود را وارد کنند و از 
طریق درگاه پرداخت، از هر کارت بانکی که دارند، 
سرمایه‌گذاری خود را انجام دهند. پس از انجام 
کنش، اطلاعات خرید در بخش دارایی‌ها نمایش  ترا
داده می‌شود و گزارشی از وضعیت خرید به کاربران 

ارائه می‌شود.
خیراندیش همچنین بـه ویژگی‌های دیگر سـامانه 
اشاره کرد و گفت: در این سیستم، کاربران می‌توانند 
به‌راحتـی مبلـغ سـرمایه‌گذاری خـود را انتخـاب 
و در صـورت تمایـل، از قسـمت برداشـت، سـود 
سـرمایه‌گذاری خـود را دریافـت کننـد. همچنیـن، 

تمامی عملیات‌ها در بخش گزارش‌ها به‌طور دقیق 
ثبـت و قابل‌مشـاهده اسـت تـا کاربـران از وضعیـت و 

عملکـرد سـرمایه‌گذاری خـود مطلـع باشـند.
عضــو هیئت‌مدیره باســا تصریح کــرد: این ســامانه، 
فرایند ســرمایه‌گذاری را برای کاربران ســاده و شفاف 
کرده و به‌ویژه برای افرادی که به دنبال سرمایه‌گذاری 
خودکار و بدون نیاز به دخالت انسانی هستند، یک 
گزینه مناسب و کارآمد به شمار می‌آید. هدف ما این 
است که این ســرویس را در فازهای آینده برای سایر 

مشتریان فراهم کنیم.
 مدیرعامل سبدگردان فارابی:

ارائه خدمات مالی برای ارتقای اقتصاد خانواده‌های 
فولاد

وحید حسن‌پور، مدیرعامل ســبدگردان فارابی، در 
راستای معرفی نخستین سامانه جامع سرمایه‌گذاری 
بانکی اختصاصــی ذی‌نفعان گــروه فــولاد مبارکه، بر 
اهمیت استفاده از ظرفیت‌های مالی موجود از طریق 

کید کرد. سیستم‌های بانکی و مالی تأ
وی با اشاره به اینکه این خدمات می‌تواند به بهبود 
اقتصاد خانواده‌های شاغل در صنعت فولاد کمک 
کند، افزود: این خدمات مالی به خانواده‌های فولاد 
مبارکه امــکان می‌دهد کــه از تک‌تــک ظرفیت‌های 
موجود بــرای بهبود شــرایط مالی خــود بهره‌برداری 

کنند.
حســن‌پور گفــت: هــدف مــا ایــن اســت کــه بــا ارائــه 
محصولات و خدمات مالی جدید، بتوانیم به شکلی 
مؤثر به بهبود وضعیت اقتصادی خانواده‌ها کمک 
کنیم. این خدمات نه‌تنها برای خانواده‌های فولاد، 

بلکه به‌طورکلی برای کل جامعه مفید خواهد بود.
مدیرعامل سبد گردان فارابی تصریح کرد: امیدواریم 
که هر روز بتوانیم محصول جدیدی در این زمینه ارائه 
دهیم تا به‌طور مداوم خدمات بهتری به مجموعه 
فولاد مبارکه و مردم کشور ارائه دهیم. این فعالیت‌ها 
برای ما نه‌تنها افتخار، بلکه مســئولیتی بزرگ است 
تا در مسیر خدمت‌رسانی به کشــور و مردم عزیز گام 

برداریم.

حســـن‌پور در پایـــان گفـــت: مـــا در گـــروه فارابـــی بـــه 
ــوزه  ــن حـ ــر در ایـ ــترده‌تر و مؤثرتـ ــای گسـ همکاری‌هـ
امیدواریـــم و تـــاش می‌کنیـــم همـــواره بـــه نیازهـــای 
مالـــی و اقتصـــادی کارکنـــان فـــولاد پاســـخ مناســـبی 

بدهیـــم.
 معاون اداره بانکداری تجاری بانک تجارت:

همکاری مشترک بانک تجارت، گروه فولاد، باسا 
و گروه مالی فارابی در ارائه خدمات نوین مالی

نازلی خیابانی، معــاون اداره بانکداری تجاری بانک 
تجارت، در رونمایی از همکاری مشــترک بین بانک 
تجارت، گــروه فــولاد، باســا و گروه مالــی فارابــی برای 
ارائه خدمات نویــن مالی به مجموعه فــولاد مبارکه 
خبر داد و گفت: این پروژه نتیجه همکاری مشترک 
میان این گروه‌هاســت که بــا هدف ارائــه واحدهای 
سرمایه‌گذاری و صندوق‌های درآمد ثابت به کارکنان 
و خانواده‌های گروه فولاد، به‌صورت آنلاین و خودکار 

انجام شده است.
معاون اداره بانکداری تجاری بانک تجارت با اشاره به 
اینکه بانک تجارت به‌عنوان پیشرو در ارائه خدمات 
نوین بانکی در این همکاری حضور دارد، افزود: برای 
اولین بــار این همــکاری را با گــروه فــولاد و فارابی آغاز 
کرده‌ایــم و خدمــات ســرمایه‌گذاری آنلایــن و فروش 
واحدهای صندوق‌های درآمد ثابت را به کارکنان گروه 

فولاد مبارکه ارائه می‌دهیم.
کید بــر اینکه این پروژه تنها آغاز مســیر  خیابانی با تأ
است، اظهار کرد: پروژه سامانه جامع سرمایه‌گذاری 
بانکی اختصاصی ذی‌نفعان گــروه فولاد مبارکه یک 
گام بــزرگ در راســتای ارائه خدمــات مالی تخصصی 
به مجموعه فولاد و کارکنان آن است و نشان‌دهنده 
تعهد بانک تجارت به ارائه خدمات بانکی پیشرفته و 

کاربرپسند به مشتریان خود است.
وی در پایــان بیان کــرد: هدف مــا در بانــک تجارت، 
ارتقا سطح خدمات مالی به مجموعه‌های صنعتی و 
اقتصادی کشور است و امیدواریم این همکاری بتواند 
نقش مؤثــری در بهبود شــرایط مالــی خانواده‌های 

شاغل در صنعت فولاد ایفا کند.

رونمایی از نخستین سامانه جامع سرمایه‌گذاری بانکی اختصاصی ذی‌نفعان گروه فولاد مبارکه

فولاد  شرکت  مدیرعامل 
هرمزگان گفت: فولاد هرمزگان 
در مسیر تبدیل شدن به یک 
شرکت صادرات‌محور حرکت 
می‌کند و با هدف حضور مؤثر 
و پایدار در بازارهای جهانی، برنامه‌های گسترده‌ای 
، رعایت استانداردهای  را برای تولید فولاد سبز
لیاژی خاص  بین‌المللی و توسعه محصولات آ

آغاز کرده است.
به گزارش روابط عمومی شرکت فولاد هرمزگان، علیرضا 
رحیم، در کمیته مدیریت شرکت فولاد هرمزگان، با 
بیان اینکه نگاه آینده ما یک نگاه کاملاً صادرات‌محور 
است، گفت: زمانی که درباره صادرات‌محوری و حضور 
در بازارجهانی صحبت می‌کنیم، یعنی باید در این 
عرصه حرفی برای گفتن داشته باشیم و اعلام کنیم با 
رعایت استانداردهای بین‌المللی، در حوزه آلیاژهای 
خاص کار می‌کنیم. حرکت به سمت این دو راهبرد، 

نیازمند تلاش و برنامه‌ریزی گسترده است.

وی افزود: در زمینه استانداردهای بین‌المللی، 
هدف ما باید تولید فولاد سبز باشد. تولید فولاد سبز 
گر به سمت  موضوعات متعددی را شامل می‌شود و ا
آن حرکت نکنیم، مزیت استقرار در کنار ساحل برای 
شرکت بی‌اثر خواهد بود. در این زمینه مطالعات لازم 
صورت گرفته و برنامه‌های اجرایی تدوین شده است.

لیاژهای خاص، نوآوری هدفمند و    توسعه آ
سرمایه‌گذاری در مواد اولیه

مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان با اشاره به توسعه 
فولادهای خاص در شرکت، خاطرنشان کرد: در حوزه 
فولاد و گریدهای خاص و نیز بخش نوآوری، توافقی 
با مجموعه صندوق سرمایه‌گذاری خطرپذیر فولاد 
کید شده  مبارکه انجام داده‌ایم. در این تفاهم‌نامه تأ
است که این همکاری صرفاً در حوزه گریدهای خاص 
باشد. همچنین مرکز نوآوری موجود نیز هدفمند 
خواهد شد و فعالیت آن تنها بر تولید فولادهای خاص 
و آلیاژی متمرکز می‌شود. تمام اقدامات ما در این 

مسیر یکپارچه و همسو خواهد بود.

کید کرد: در خصوص برخی آلیاژهای خاص،  رحیم تأ
به سرمایه‌گذاری نیازمندیم تا سبد محصولات شرکت 
را متنوع کنیم، زیرا تهدیدات صنعت فولاد در سال 
آینده کاملاً جدی خواهد بود و یکی از مهم‌ترین آن‌ها 
افزایش قیمت حامل‌های انرژی و سهم قابل‌توجه آن 

در بهای تمام‌شده محصولات است.
  ارتقای بهره‌وری کارکنان  و بهبود عملکرد

رحیم با بیان اینکه در موضوع بهره‌وری اقدامات 
کید کرد: سال آینده کف  خوبی آغاز شده است، تأ
قیمت برق، سقف قیمت امسال خواهد بود و نباید 
تصور کنیم شرایط تأمین انرژی بهتر خواهد شد. با 
توجه به کمبود گاز و نبود سرمایه‌گذاری کافی در این 
حوزه، چشم‌انداز تأمین برق در سال‌های پیش ‌رو 
نیز مبهم است. ازاین‌رو توجه به بهره‌وری ضرورت 
بیشتری دارد. صرفه‌جویی و مصرف صحیح انرژی در 

حوزه تولید، مستقیماً سودآوری را افزایش می‌دهد.
وی عنوان کرد: جشنواره بهره‌وری در شرکت از نیمه 
مهرماه تا پایان آبان برگزار شد. باید ترتیبی اتخاذ شود 

تا تمام افراد پیشنهاددهنده مورد توجه قرار گیرند. 
ارائه پیشنهاد نشان‌دهنده اهمیتی است که کارکنان 
برای سازمان قائل‌اند و دغدغه آنان برای کاهش 
مصرف انرژی است. مطمئنم در میان پیشنهادهای 
ارائه‌شده، موارد بسباری وجود دارد که به بهره‌وری 

عملیاتی شرکت کمک خواهد کرد.
ح شدن فولاد هرمزگان به‌عنوان محور    مطر

اصلی صادرات صنعت فولاد
مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان در پایان گفت: در 
نهایت امیدواریم بتوانیم شش‌ماهه دوم سال را با 
موفقیت پشت سر بگذاریم و دستاوردهایی را که در 
شش‌ماهه نخست در حوزه سهام‌داری و صنعت فولاد 
کشور برای فولاد هرمزگان رقم خورد، در بازه یک‌ساله 
کارکنان فولاد  نیز تثبیت کنیم. باید نشان دهیم 
هرمزگان توانمندند و این مجموعه از استراتژیک‌ترین 
مجموعه‌های کشور است. بدون تردید فولاد هرمزگان 
ظرفیت آن را دارد که در آینده به‌عنوان محور اصلی 

صادرات صنعت فولاد مطرح شود.

حرکت فولاد هرمزگان به سمت فولاد سبز و استانداردهای جهانی

گــزارش
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گام راهبردی توکافولاد و صناپ برای 
توسعه انرژی تجدیدپذیر

رونمایی صنایع نسوز توکا
 از دو محصول جدید

استقبال کودکان و خانواده‌های فولاد 
هرمزگان از برنامه‌های هفته کتاب‌خوانی

گام تازه ایران ذوب در توسعه فناوری 
سایشی و تجهیزاتی صنعت فولاد

   تفاهم‌نامه همکاری میان گروه سرمایه‌گذاری توکافولاد و شرکت صنایع 
نیرو و انرژی پاک فولاد )صناپ( با حضور احمدرضا سبزواری، مدیرعامل 
گروه سرمایه‌گذاری توکافولاد و عبدالرسول بنی‌احمدی مدیرعامل صناپ 

امضا شد.
به گزارش روابط عمومی گروه سرمایه‌گذاری توکافولاد، بر اساس این تفاهم‌نامه 
که هم‌زمان با برگزاری نمایشــگاه بین‌المللی ایران‌متافو ۱۴۰۴ به امضا رســید، دو 
شرکت در حوزه‌های طراحی، تأمین تجهیزات، احداث و راه‌اندازی نیروگاه‌های 
تجدیدپذیر و همچنین بررســی راهکارهای تأمین انرژی ســبز موردنیاز صنایع 

زنجیره فولاد همکاری مشترک خواهند داشت.
این ســند در راســتای سیاســت‌های مجموعه فــولاد مبارکــه و با هدف توســعه 
ک و کاهش ناتــرازی انــرژی صنایــع انجام می‌شــود و  زیرســاخت‌های انــرژی پــا
چارچــوب همــکاری طرفیــن در زمینــه امکان‌ســنجی فنــی و اقتصــادی، اخــذ 

مجوزهای لازم و تدوین مدل اجرایی پروژه‌ها را مشخص می‌کند.

   شرکت صنایع نسوز توکا در پنل تخصصی برگزارشده در نمایشگاه ایران 
متافو ۱۴۰۴ از جرم ریختنی جایگزین آجر کربن منیزیا و قطعه اصلاح جریان 
ATOM رونمایی کرد. محصولاتی که با هدف ارتقای فناوری نسوزها و بهبود 

فرایندهای فولادسازی توسعه یافته‌اند.
بــه گــزارش روابط عمومــی گــروه ســرمایه‌گذاری توکافــولاد، احمدرضا ســبزواری 
مدیرعامل گروه سرمایه‌گذاری توکافولاد این محصولات را گامی در مسیر کاهش 
کید کرد: این  هزینه‌های عملیاتی و تقویت بومی‌سازی در صنعت فولاد دانست و تأ
دستاوردها نشان‌دهنده توانمندی صنایع نسوز توکا در پاسخ‌گویی به نیازهای 

فناورانه زنجیره فولاد است.
در ادامه مهدی غنی مدیرعامل صنایع نسوز توکا در توضیح ویژگی‌های فنی اعلام 
کرد: جرم ریختنی جدید با طراحی ویژه برای نواحی پاتیل، زمان نصب را کاهش 
داده و پایداری حرارتی و رفتار مکانیکی بهتری نسبت به آجرهای کربن- منیزیا 
ارائه می‌دهد. همچنین قطعه ATOM با اصلاح الگوی جریان مذاب در تاندیش، 

تلاطم را کاهش داده و ثبات فرایند ریخته‌گری را بهبود می‌بخشد.

به مناسبت هفته کتاب و کتاب‌خوانی، برنامه‌ای آموزشی و فرهنگی در محل 
« با حضور فرزندان ۵ تا ۷ سال کارکنان شرکت فولاد هرمزگان و با  »بوکتاب شهر

برنامه‌ریزی و اجرای واحد خدمات عمومی و امور اجتماعی شرکت برگزار شد.
به گزارش روابط عمومی شــرکت فولاد هرمــزگان، در بخش اصلی ایــن برنامه که با 
هدف ترویج فرهنگ مطالعه و آشنایی کودکان با دنیای کتاب و قصه‌ها طراحی شد، 
نمایش موزیکال »سایه‌ها« همراه با استقبال فراوان کودکان و خانواده‌ها مواجه شد 

و فضایی مفرح و خاطره‌انگیز ایجاد کرد.
گفتنی اســت این برنامه با همکاری فعال همکاران و مشارکت صمیمانه کودکان 
برگزار و طی آن، بار دیگر بر اهمیت ارتقای فرهنگ کتاب‌خوانی و تشــویق کودکان 

کید شد. به مطالعه تأ

در پنل تخصصی گروه فولاد مبارکه در نمایشگاه ایران‌متافو ۱۴۰۴، شرکت 
ایران ذوب از دو محصول جدید خود شامل گلوله‌های ریخته‌گری نسل 
جدید و لاینرهای کامپوزیتی رونمایی کرد، محصولاتی که حاصل ارتقای 

فناوری و پروژه‌های تحقیق و توسعه این شرکت هستند.
به گزارش روابط عمومی گروه سرمایه‌گذاری توکافولاد، گلوله‌های ریخته‌گری جدید 
با هدف جایگزینی گلوله‌های فورج معرفی شــد و به‌واســطه آنالیز اختصاصی و 
عملیات حرارتی کنترل‌شده، مقاومت سایشی بالاتر، دوام بیشتر و کاهش نرخ 

مصرف را برای واحدهای مصرف‌کننده فراهم می‌کند.
در این رویداد همچنین از لاینرهای کامپوزیتی ایران‌‎ذوب با ترکیب مهندسی‌شده 
فلز و لاستیک رونمایی شد. محصولی که برای کاهش وزن، افزایش عمر کاری و 
ک در بالمیل‌ها طراحی شــده و با استقبال متخصصان صنعت  کاهش اســتهلا

همراه شد.
احمدرضا سبزواری، مدیرعامل گروه ســرمایه‌گذاری توکافولاد در این باره اظهار 
کرد: این محصولات نشان‌دهنده توان ایران ذوب در توسعه فناوری و بومی‌سازی 
تجهیزات کلیدی صنعت است. حمایت از چنین پروژه‌هایی برای گروه توکافولاد 
یک رویکرد راهبردی است و به تقویت زنجیره تأمین و افزایش رقابت‌پذیری صنایع 

فولادی کشور کمک می‌کند.

نماینده خواف و رشتخوار و 
عضو کمیسیون صنایع مجلس 

شورای اسلامی:
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     شکل شماره ۱، این نقشه جدید را به شکلی خیره‌کننده به تصویر می‌کشد. 
این تصویر، باارزش‌ترین استارت‌آپ‌هایی را نشان می‌دهد که همگی در سال 
۲۰۲۵ به وضعیت »یونیکورن« )ارزش بیش از یک میلیارد دلار( دست یافته‌اند. 
این‌ها غول‌های قدیمی‌تر مانند OpenAI یا SpaceX نیستند؛ این‌ها نسل 
جدید هستند که در همین سال ظهور کرده‌اند. نگاهی گذرا به این نقشه، یک 
واقعیت انکارناشدنی را آشکار می‌سازد: هوش مصنوعی، نیروی غالب و تقریباً 

انحصاری در خلق ارزش در بازار خصوصی است.
  در رأس این نقشه، حباب عظیم »Thinking Machines« با ارزش ۱۲ میلیارد 
دلار در دســته »AI« قرار دارد. بلافاصله پــس از آن، »Abridge« بــا ارزش ۵.۳ 
میلیــارد دلار و »OpenEvidence« با ۳.۵ میلیارد دلار، هــر دو در حوزه هوش 
مصنوعی، دیده می‌شوند. »Decart« نیز با ۳.۲ میلیارد دلار در همین دسته 
قرار گرفته است. این شرکت‌ها صرفاً در لیست حضور ندارند؛ آن‌ها با اختلاف 
زیاد بر صدر فهرست تکیه زده‌اند. اما چرا؟ تحلیل‌های معتبر بازار در سال ۲۰۲5 
نشــان می‌دهد که محرک اصلی ارزش‌گذاری‌ها، دیگر خطوط تولید سنتی 
کوسیستم‌های پلتفرمی مبتنی بر هوش مصنوعی« هستند.  نیست، بلکه »ا
یونیکورن‌های پیشرو امروزی با شبکه‌های چندوجهی، ایجاد »خندق‌های 
داده« )Data Moats( و توانایــی کســب درآمد از هــوش مصنوعی در مقیاس 
وسیع تعریف می‌شــوند. این روند توضیح می‌دهد که چرا تمرکز جغرافیایی 
این شرکت‌ها نیز به‌شدت در آمریکای شمالی است )همان‌طور که پرچم‌های 
کوسیستم‌های سرمایه‌گذاری و  ایالات‌متحده در شکل نشان می‌دهد(، زیرا ا
محیط‌های نظارتی در آن مناطق، سریع‌تر با پذیرش گسترده هوش مصنوعی 

سازگار شده‌اند.
حتی زمانی کــه به دســته‌های دیگر نــگاه می‌کنیم، ســایه هــوش مصنوعی 
گرچه دسته‌هایی مانند رباتیک )Barca(، فین‌تک  به‌وضوح دیده می‌شود. ا
)Kalshi(، خرده‌فروشی )Quince( یا حتی نوشیدنی )Olipop( حضور دارند، اما 
الگوی اساسی در پشت ارزش‌گذاری بسیاری از این‌ها، اتوماسیون مبتنی بر 
هوش مصنوعی، تجزیه‌وتحلیل داده‌های پیشرفته و پلتفرم‌های ابری بومی 
است. در واقع، الگوی غالب، »مقیاس‌پذیری مبتنی بر هوش مصنوعی« است 

که جذب کاربر و کسب درآمد را در هر صنعتی تسریع می‌بخشد.
ناظران صنعــت، رتبه‌بندی‌های ســال ۲۰۲۵ را یک »فشارســنج« دقیق برای 
ســنجش اشــتهای ســرمایه‌گذاران خطرپذیر )VC( و مقیاس‌پذیری مؤثرتر 

مدل‌های کسب‌وکار می‌بینند. رهبران این فهرست، تناسب قوی محصول 
با بازار، دارایی‌های داده‌ای قابل دفاع و توانایی کسب درآمد از قابلیت‌های 

هوش مصنوعی را در کانال‌های مختلف به نمایش می‌گذارند.
البته این مسیر بدون ریسک نیست. درحالی‌که ارزش‌گذاری‌ها سر به فلک 
می‌کشند، سرمایه‌گذاران به‌دقت مسائل مربوط به نظارت‌های ضدانحصار، 
رژیم‌هــای حریــم خصوصــی داده‌هــا و چالش‌هــای نظارتــی فرامــرزی را کــه 
می‌توانند مسیر رشد را تغییر دهند، زیر نظر دارند. شرکت‌های برتر دریافته‌اند 
کمیت، ایمنــی و انطباق، به بخشــی  کید بــر حا که »تــاب‌آوری نظارتــی« و تأ

جدایی‌ناپذیر از مزیت رقابتی آن‌ها تبدیل شده است.
در نهایــت، بازگشــت بــه اســتعاره اولیــه ضــروری اســت: در انفجــار کامبرین 
گرفــت. بــرای رهبــران و  کســیژن« را نادیــده  ، نمی‌تــوان »ا کســب‌وکار
استراتژیست‌های شرکتی، این نقشه یک پیام روشــن، فوری و حیاتی دارد: 
کوسیستم‌های توسعه‌دهنده  آینده بر محور پلتفرم‌های هوش مصنوعی، ا
و حلقه‌های بهبود مســتمر مبتنی بر داده ساخته می‌شــود. این دیگر یک 

گزینه برای بررسی در جلسات آتی نیست؛ یک ضرورت بقا برای امروز است. در 
کوسیستم ۲۰۲۵، شرکتی که به‌طور جدی در هوش مصنوعی سرمایه‌گذاری  ا
نمی‌کند، نه‌تنها از رقابت عقب مانده است، بلکه به‌طور فعال در حال انتخاب 

مسیر انقراض است.
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چرا تمام مسیرها به هوش مصنوعی ختم می‌شود؟

ناظران صنعت، 
رتبه‌بندی‌های سال ۲۰۲۵ 
را یک »فشارسنج« دقیق 

برای سنجش اشتهای 
سرمایه‌گذاران خطرپذیر 

)VC( و مقیاس‌پذیری 
مؤثرتر مدل‌های کسب‌وکار 

می‌بینند. رهبران این 
فهرست، تناسب 

قوی محصول با بازار، 
دارایی‌های داده‌ای قابل 

دفاع و توانایی کسب 
درآمد از قابلیت‌های هوش 

مصنوعی را در کانال‌های 
مختلف به نمایش 

می‌گذارند

دیدوان
چشم همیشه باز مدیران

نگرانی فولادسازان اتحادیه اروپا درباره جهت‌گیری بحث‌های برچسب‌گذاری فولاد سبز
 فولادسازان و فعالان زنجیره قراضه در اروپا نسبت به روند فعلی گفت‌وگوها درباره روش برچسب‌گذاری فولاد سبز و تعیین بازارهای پیشرو در اتحادیه اروپا هشدار داده‌اند. در نامه‌ای مشترک به کمیسیون 
کسیژنی در برابر کوره قوس الکتریکی، ابراز نگرانی کرده‌اند.  به گزارش جی‌ام‌ک و به نقل از پایگاه  اروپا، آن‌ها از احتمال به‌کارگیری مدل »مقیاس شناور« بدون تفکیک میان فناوری‌های تولید، یعنی مسیر کوره ا
گر بدون تمایز به تولید با کوره قوس الکتریکی که از ابتدا کم‌کربن‌تر است تعمیم یابند، نتیجه معکوس خواهد  خبری فولاد ایران، این مدل‌ها اساساً برای فولادسازی اولیۀ مبتنی بر زغال‌سنگ طراحی شده‌اند و  ا
کید می‌کنند که هیچ تعدیل فنی نمی‌تواند این ناهماهنگی را برطرف کند و »داوطلبانه« بودن برچسب نیز از زیان‌های احتمالی جلوگیری نخواهد کرد.  اشاره شده که سازمان‌های تهیه‌کننده این  داشت. آن‌ها تأ
مدل‌ها فقط با تولیدکنندگان اولیه مشورت کرده‌اند و ویژگی‌های اقتصادهای پیشرفته‌ای را که تولید فولاد با کوره قوس الکتریکی در آن‌ها توسعه‌یافته است نادیده گرفته‌اند. در نتیجه، استانداردهای پیشنهادی 

نماینده واقعیت زنجیره ارزش فولاد ثانویه در اروپا نیست. فولادسازان و جمع‌آورندگان قراضه هشدار می‌دهند که چنین سیاستی می‌تواند نیمی از صنعت فولاد اروپا را تضعیف کند.

 رصدخانه استراتژیک
 و آینده پژوهی

تهیه‌کننده:
دفتر استراتژی 
واهداف

بر  چشم  یک  در  پیش،  سال  میلیون   ۵۴۱ حدود 
خ داد؛  کامبرین« ر هم زدن زمین‌شناسی، »انفجار 
دوره‌ای کوتاه که در آن تقریباً تمام نقشه‌های بدن 
این  شدند.  ظاهر  ناگهانی  به‌طور  مدرن  حیوانات 
از یک تغییر اساسی در محیط بود:  ، ناشی  انفجار
 ، کسب‌وکار افزایش اکسیژن. سال ۲۰۲۵، در تاریخ 
تجاری  مدل‌های  کامبرین«  »انفجار  به‌عنوان 
جدید ثبت خواهد شد و اکسیژنی که این انفجار را 
نقشه  است.  مصنوعی«  »هوش  ساخته،  ممکن 
استارت‌آپ‌های باارزش امسال، دیگر یک باغ وحش متنوع نیست؛ 
بلکه یک اکوسیستم واحد است که توسط یک گونه غالب، تسخیر 

شده است.

خـــــبــــــــر
N e w s

تیه فولاد  یادداشت مهدی کفایت، عضو هیئت‌مدیره شرکت آ
نقش‌جهان؛

نمایشگاه متافو روایت ماندگار رشد 
صنایع فولادی کشور

   نمایشگاه متافو 1404 در حقیقت یک نهضت فرهنگی- صنعتی و فراتر 
از یک همایش تجاری بود. در این گردهمایی بزرگ مدیران و کارشناسان 
حوزه صنعت فولاد تنها برای مبادلات تجاری یا نمایش دستاوردها گرد 
هم نیامدند، بلکه به نظر می‌رسید تلاشگران این عرصه برای تجدید میثاق 

حضور یافتند و رسالت توسعه پایدار و تعالی میهن را روایت کردند.
خط به خط و پرده به پرده آنچه بر دیوارها و مانیتورهای غرفه‌های این نمایشگاه 
اطلاع‌رسانی شد، ریشه در ســال‌ها تلاش، فرازوفرودها، تجربه‌اندوزی، نوآوری و 

گفته داشت. روایت‌های نا
امروز ما یک مســئولیت فرهنگی و صنعتی بزرگ بــر عهده داریم؛ ازایــن‌رو روایت 
ماندگار این دستاوردها از اهمیت بیشــتری برخوردار اســت. هر دستاورد بزرگ 
صنعتی و هرگونه حمایت مالی از طرح‌های نوآورانه موفق که نام ایران را در جهان 
سربلند کرده اســت، تنها یک موفقیت اقتصادی نیســت، یک درس بزرگ برای 

نسل‌های آینده و هم‌وطنان است.
اینجاست که آن حکمت عمیق دینی و فرهنگی ما تجلی می‌یابد که فرموده است 
»زَکَاةُ الْعِلْمِ نَشْرُهُ« )زکات دانش، نشر آن اســت(. هم‌افزایی که در این نمایشگاه 
و سایر نمایشگاه‌های مشــابه حاصل می‌شود بسیار ارزشــمند بوده و شایسته 
است در قالب دفتری زرین یا سند ماندگار، تمامی چالش‌های بزرگ و استراتژی 
غلبه بر آن‌ها، درس‌های کلیدی در نوآوری، مدیریت منابع و تاب‌آوری در شرایط 
سخت و تعهدات شرکت به توسعه منطقه‌ای و مسئولیت اجتماعی را برای تبدیل‌ 
شــدن دانش ضمنی مدیران بــه دانش صریــح و عمومی، برای الهام‌بخشــی به 
جوانان و برای تبدیل ‌شدن موفقیت‌های فردی به سرمایه اجتماعی و دانشی 

ملی روایت کنند.
رسالت اصلی ما و این نمایشگاه، باید بر دوش کشیدن نهضت نشر دانش ایرانِ 
گر هر قطعه از پازل صنعت ایران، داستان خود را با شفافیت  توسعه‌یافته باشد؛ ا
ک بگذارد، ما دیگر یک اقتصاد منفرد نخواهیم داشت، بلکه یک  کامل به اشترا
نظام توسعه‌یافته متصل به دانش خواهیم داشت. تنها با تبدیل موفقیت‌های 
فردی به دانش جمعی است که می‌توانیم رؤیای ایران توسعه‌یافته را از یک شعار 

به یک واقعیت ملموس تبدیل کنیم.
هر کس باید برای برپایی این نهضت به پا خیزد. باید زکات علم خود را بپردازیم تا 

فردای صنعت و اقتصاد ایران، سرشار از دانش، تجربه و تاب‌آوری باشد.

معاملات
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تغییرپایانی
 تغییر

)درصد(

حجم 
 معامله

)میلیون سهم(

1404/09/01

1404/09/02

1404/09/03

1404/09/04

1404/09/05

شنبه

یک‌شنبه

دوشنبه

سه شنبه

چهارشنبه

بــــورس
Stock Exchange

آمار معاملات محصولات شرکت فولاد مبـارکه در بورس کالای ایران

 تاریخ
محصول معامله

حجم 
عرضه 

)تن( 

مقدار 
تقاضا 

)تن(

حجم 
معامله

)تن(

قیمت پایانی 
یال / کیلوگرم( تاریخ تحویل)ر

دی ماه 250,030276,210250,030510,3231404ورق گرم1404/09/01

اسفندماه 20,00022,25020,000636,2291404ورق سرد1404/09/02

واحد فروش داخلی270,030298,460270,030جمع کل

گهـــــی آ

مهدی کفایت     تحلیلی بر باارزش‌ترین استارت‌آپ‌های نوظهور سال ۲۰۲۵ و پیامی که این نقشه برای رهبران کسب‌وکار و استراتژیست‌های صنعتی دارد.

5 0 0
1. 0 0 0

1. 5 0 0
2. 0 0 0

2. 5 0 0

3. 5 0 0
4. 0 0 0

3. 0 0 0
3.1973.1973.11 0

3.289
3.2 1 9

ــنبه ش یک‌شــنبه ــنبه ش و د شــنبه ســه  شــنبه ر چها

ــال(       <<<<<< ی ــام  )ر ــت  سهـــ ــر قیمــ ــودار تغییــــ >>>>>>       نمــــــــ



M O B A R A K E H  S T E E L  G R O U P

13
29 نوامبر 2025 8 جمادی‌الثانی 1447  شماره    1454   شنبه  8 آذر 1404   

فنـــاوری

    یک کارخانه واحد ممکن است ده‌ها ورودی انرژی 
را مصرف کند که باید به‌دقت متعادل شوند تا ماتریس 
انرژی مؤثر از نظر هزینه و محیطی تضمین شود و این 
انرژی‌ها می‌تواند از چندین تأمین‌کننده مختلف، 
با قراردادهایی به ارزش صدها میلیون دلار در سال، 
تأمین شوند. مشکل این است که استفاده از انرژی 
کافی مدیریت  و منابع اغلب با مسئولیت‌پذیری نا
می‌شوند، که بهبود کارایی را چالش‌برانگیزتر می‌سازد. 
علاوه بر این، پیش‌بینی و برنامه‌ریزی نادرست انرژی، 
کارآمد،  هزینه‌یابی ضعیف و گردش‌کارهای مدیریتی نا
زمینه‌ای حاصلخیز برای راه‌حل‌های مدیریتی دیجیتال 
هوشمندتر فراهم می‌کند که ممکن است مصرف انرژی 
و منابع را کاهش دهد و کارایی، برنامه‌ریزی و مدیریت 
را بهبود بخشد. SMS digital )جز هلدینگ SMS( و 
شرکت Vetta گام‌های مشترکی در این زمینه برداشته‌اند. 
پلتفرم انرژی و پایداری ویریدیس یک راه‌حل یکپارچه 
برای مدیریت انرژی، منابع و پایداری برای صنعت فولاد، 
آلومینیوم، معدن و سایر صنایع فرایندی با مصرف انرژی 
بالا است. پس از استقرار، این پلتفرم یک سیستم واحد 
حقیقی را برای تمام اطلاعات مرتبط با مدیریت انرژی، 
منابع و پایداری برقرار می‌سازد که خودکارسازی وظایف 
عملیاتی را تسهیل می‌کند و شیوه‌های مدیریتی مؤثرتر 
و مکررتر را امکان‌پذیر می‌سازد. با ترکیب دیدگاه‌ها، 
ویریدیس مستقیماً به اجرای مؤثر کارایی عملیاتی انرژی 
و منابع و برنامه‌ریزی بهینه یاری می‌رساند و بنابراین 

چرخه بهبود مداوم را تقویت می‌کند.
 پلتفرم انرژی و پایداری ویریدیس ارزش پایدار را در سه 
محور اصلی ایجاد می‌کند: کارایی عملیاتی انرژی و 
منابع، برنامه‌ریزی انرژی و منابع، و مدیریت یکپارچه 
انرژی و منابع. اولین اهرم ارزش ویریدیس شامل بهبود 
کارایی فرایند است که اغلب به‌صورت کاهش هدررفت 
انرژی و منابع، بهبود تولید انرژی و کاهش ردپای 
پسماند و کربن ظاهر می‌شود. برای دست‌یابی به 
این اهداف، ویریدیس از شاخص‌های عملکرد انرژی 
مؤثر و مدل‌های AI استفاده می‌کند. شاخص‌های 
عملکرد انرژی با کسب داده‌ها از سیستم‌های سطح 
۲ و سطح ۳ کارخانه تعیین می‌شوند، اغلب ده‌ها هزار 
متغیر و معیارهای عینی ارائه می‌دهند از اینکه خط 
فرایند چقدر خوب در زمینه مصرف انرژی و منابع و 
انتشار کربن عمل می‌کند. برای مثال، سفارش‌های 
موجود در دستگاه‌های اجرای تولید نه‌تنها حجم‌ها، 

بلکه جزئیات در مورد محصولات و فرایندهای تولید را 
فراهم می‌کنند، بنابراین تحلیل‌ها را بر اساس گرید فولاد، 
ابعاد، مسیر فرایند، شیفت عملیاتی و... امکان‌پذیر 
می‌سازد و درک عمیق‌تری از عوامل حیاتی تأثیرگذار 
بر عملکرد انرژی فراهم می‌کند. علاوه بر این، با تکیه بر 
داده‌های تاریخچه فرایند، مدل‌های AI »خود بهبود« 
ویریدیس می‌توانند برای شناسایی بهترین شیوه‌های 
عملیاتی، پیش‌بینی رفتار فرایند و برقراری اهداف کارایی 
انرژی و منابع با در نظر گرفتن زمینه‌های عملیاتی و 
شرایط دارایی مستقر شوند. این مدل‌ها می‌توانند در 
تنظیمات کارخانه واقعی ادغام شوند تا رفتار فرایند را 
طبق چارچوب‌های برنامه‌ریزی‌شده و فعلی به‌طور 
پویا شبیه‌سازی کنند؛ بنابراین روندهای زمان واقعی، 
توصیه‌ها، بینش‌ها و هشدارها را برای اپراتورها فراهم 
می‌کنند که اجرا را بهینه می‌سازد و تأثیر رویدادهای 
عملیاتی پیش‌بینی‌نشده را کاهش می‌دهد. نقاط 
تنظیم بهینه و دستورات برای سیستم‌های اتوماسیون 

نیز می‌توانند تولید شوند.
 پلتفرم انرژی و پایداری ویریدیس یک اتصال در زمان 
واقعی به مترهای هوشمند، سیستم‌های سطح ۲ و 
تاریخچه آن‌ها، سیستم‌های اجرای تولید و راه‌حل‌های 
برنامه‌ریزی را برقرار می‌سازد. این بانک‌های داده‌های 
و  انرژی  عملکرد  شاخص‌های  از  متنوع،  و  بزرگ 
مدل‌های کارایی AI تا برنامه‌ریزی و اجرای بهینه، 
می‌شوند.  استفاده  ویریدیس  توسط  مؤثر  به‌طور 
کاربردهای ویریدیس یک راه‌حل مدیریتی یکپارچه 
که شامل زیرمجموعه‌های زیر  را تشکیل می‌دهند 

است: ویریدیس پیگیری برای نظارت بر مصرف، 
تولید و انتشار گازهای گلخانه‌ای مرتبط با انرژی و منابع 
دارایی‌ها و فرایندها برای عملکرد انرژی و پایداری و 
کارایی انرژی؛ ویریدیس اجرا برای ادغام شاخص‌های 
کلیدی عملکرد انرژی، اهداف پویا، هشدارهای زمان 
واقعی و داشبوردهای اطلاعاتی تحلیل پیشرفته به 
سمت کارایی انرژی و تعالی عملیاتی؛ ویریدیس کارایی 
با ابزارهای هوش مصنوعی برای توسعه مدل‌های 
بهینه‌سازی  و  پیش‌بینی  شبیه‌سازی،  پیشرفته 
)دوقلوی دیجیتال( برای افزایش کارایی انرژی و عملیاتی 
دارایی‌های حیاتی؛ ویریدیس هزینه‌یابی برای بهبود 
مسئولیت‌پذیری هزینه از طریق هزینه‌یابی مداوم و 
مستقیم انرژی و منابع، با رویه‌های بسته شدن دوره‌ای 
و ادغام خودکار با سیستم‌های ERP؛ ویریدیس پرتفو 
برای اولویت‌بندی، اجرا، اندازه‌گیری و تأیید ابتکارات 
بهبود عملکرد و کارایی انرژی؛ ویریدیس قراردادها 
برای مدیریت قراردادهای انرژی و منابع، شبیه‌سازی و 
اجرا، مدل‌سازی شرایط پیچیده معمولی مانند فصلی 
بودن، محدودیت‌های تقاضا، پرداخت یا نپرداختن، 
کتورها برای مدیریت  مالیات و جریمه‌ها؛ ویریدیس فا
کتورهای انرژی و منابع، شامل ثبت خودکار، پردازش،  فا
حسابرسی، پرداخت و ذخیره‌سازی، با ادغام کامل با 
ERP؛ ویریدیس برنامه‌ریزی برای پیش‌بینی مصرف 
و تولید انرژی و منابع، شبیه‌سازی و بهینه‌سازی از 
برنامه‌های تولید، تحلیل‌های سناریو و حساسیت، 
و کمی‌سازی ریسک‌های عملیاتی و مالی؛ ویریدیس 
بودجه‌بندی برای رویکرد مدیریت فرایند کسب‌وکار 

قابل سفارشی‌سازی برای هماهنگی بودجه‌بندی انرژی 
و منابع، بهینه‌سازی برنامه‌های مصرف، تولید و توزیع، و 

نظارت بر اجرای آن‌ها.
 ویریدیس معمولاً کاهش هزینه‌هایی از ۲ تا ۵ درصد را 
امکان‌پذیر می‌سازد. یک مشتری صرفه‌جویی تا ۰.۵ 
میلیون یورو را با اجتناب از توقف‌های تولید به دلیل 
عدم دسترسی به منابع انرژی گزارش داد. بااین‌حال، 
با عمیق‌تر شدن در فرایندهای صنعتی حیاتی و توسعه 
کاربردهای AI خاص، ویریدیس می‌تواند با بهینه‌سازی 
کارایی انرژی و ثبت صرفه‌جویی ارزش بالاتری ایجاد کند. 
دومین اهرم ارزش ویریدیس هدف بهبود سودآوری 
کارخانه را با کاهش هزینه انرژی و منابع، افزایش درآمد 
تولید انرژی و بهبود تناسب عرضه-تقاضای منابع 
دنبال می‌کند که می‌تواند با برنامه‌ریزی بهینه انرژی و 
منابع دست‌یابی یابد. دوباره، مدل‌های AI ویریدیس 
می‌توانند برای بهینه‌سازی برنامه‌های تولید مستقر 
کنون نه‌تنها توسط هزینه‌ها، بلکه توسط  شوند که ا
عملکرد انرژی، انتشار کربن و اهداف خاص هدایت 
می‌شوند. با ترکیب اطلاعات در مورد پیش‌بینی تولید و 
قراردادهای تأمین انرژی، جریان‌های نقدی می‌توانند 
طبق شرایط قرارداد، شرایط عملیاتی، سناریوهای 
کمی مربوطه شبیه‌سازی  بازار و معیارهای ریسک 
شوند. مدل‌های AI ویریدیس همچنین می‌توانند به 
تصمیم‌گیرندگان در برنامه‌ریزی و اجرای زمان واقعی 
کمک کنند و پاسخ فوری به رویدادهای عملیاتی و 
قیمت‌های بازار ارائه دهند. در یک کاربرد، ویریدیس 
برای بهینه‌سازی فرایند کارخانه یک تولیدکننده فولاد 
اعمال شد. مدل به دنبال بهینه‌سازی هزینه‌های 
انرژی جهانی بود و با در نظر گرفتن برنامه‌های تولید، 
گازهای منتشره، شرایط قراردادهای  دسترسی به 
، ۱.۲ میلیون  برق و گاز طبیعی و قیمت‌های فعلی بازار
یورو به ازای هر میلیون تن فولاد صرفه‌جویی کرد. 
سومین اهرم ارزش ویریدیس هدف افزایش شفافیت 
بر انرژی و منابع را دنبال می‌کند. کاربردهای مدیریتی 
دیجیتال یکپارچه آن مستقیماً به افزایش بهره‌وری تیم، 
بهبود مسئولیت‌پذیری بر هزینه‌ها و عملکرد، کاهش 
ریسک‌های عملیاتی و مالی و افزایش انطباق کلی با 
هنجارهای شرکتی کمک می‌کند. تولیدکنندگان فولاد 
که از ویریدیس استفاده می‌کنند معمولاً صدها دارایی در 
ده‌ها سایت صنعتی که منابع انرژی متعددی را مصرف 

می‌کند را مدیریت می‌کنند.

رخداد سایبری در شرکت خودروسازی 
جگوار لندرور انگلستان

     در پی حمله‌ای سایبری جگوار لندرور، این شرکت با زیان‌های 
مالی قابل‌توجهی روبه‌رو شد و درآمد سه‌ماهه دوم و نیمه 
نخست سال نسبت به سال قبل به‌طور چشمگیری کاهش 
یافت. توقف تولید در ماه سپتامبر و نیز پایان تولید برخی مدل‌های قدیمی از 

عوامل اصلی این افت درآمد بود.
این شرکت در سه‌ماهه دوم سال مالی ۲۰۲۶ حدود ۴۸۵ میلیون پوند و در نیمه اول 
سال ۱۳۴ میلیون پوند ضرر گزارش کرد، درحالی‌که سال گذشته در همین دوره‌ها 
سود قابل‌توجهی به دست آورده بود. بااین‌حال، مدیرعامل اعلام کرد که روند 
بازیابی عملیات پس از حمله سایبری سریع و مؤثر بوده و تولید تمامی برندها از سر 
گرفته شده است.اثر این حمله تنها محدود به شرکت نبود؛ بانک انگلستان اعلام 
کرد که این رویداد رشد اقتصاد بریتانیا را نیز کند کرده است. مرکز پایش سایبری 
بریتانیا نیز این حادثه را »آسیب‌زننده‌ترین رویداد« تاریخ سایبری کشور نامید و 
کید کرد که چنین حملاتی می‌تواند زنجیره تأمین و صنایع مختلف را تحت تأثیر  تأ

قرار دهد و اهمیت تاب‌آوری سایبری را بیش‌ازپیش روشن سازد.
cybernews :منبع

: مواجهه ۴۰ درصد از شرکت‌ها با  گارتنر
رخدادهای امنیتی »هوش مصنوعی سایه«

گارتنر هشدار داده است که استفاده کارکنان از ابزارهای 
غیرمجاز هوش مصنوعی، تا سال ۲۰۳۰ موجب بروز رخدادهای 
امنیتی و نقض انطباق با قوانین در بیش از ۴۰ درصد سازمان‌ها 
خواهد شد. بررسی‌ها نشان می‌دهد بسیاری از کارکنان بدون اطلاع مدیریت 
از هوش مصنوعی مولد استفاده می‌کنند که این موضوع خطر افشای داده و 
مانند  نمونه‌هایی  می‌دهد.  افزایش  را  فکری  مالکیت  رفتن  دست  از 
ممنوعیت استفاده از GenAI در سامسونگ نشان می‌دهد این خطرات 

واقعی و جدی هستند.
مطالعات مختلف نیز نشان داده که نظارت بر استفاده غیرمجاز از هوش مصنوعی 
برای بسیاری از سازمان‌ها دشوار است و میزان قابل‌توجهی از کارکنان از ابزارهایی 
استفاده می‌کنند که مورد تأیید شرکت نیستند. این روند، ریسک افشای داده‌های 

حساس و افزایش مشکلات امنیتی را بیشتر می‌کند.
گارتنر پیشنهاد می‌کند سازمان‌ها سیاست‌های مشخص، ممیزی‌های منظم و 
فرایندهای ارزیابی ریسک مرتبط با هوش مصنوعی را در ساختارهای امنیتی خود 
بگنجانند. علاوه بر خطرات امنیتی، گارتنر به مسئله بدهی فنی نیز اشاره می‌کند 
و می‌گوید حتی استفاده مجاز از GenAI می‌تواند هزینه‌های نگه‌داری و تأخیر 
در ارتقا را افزایش دهد. خروجی‌های تولیدشده توسط هوش مصنوعی نیازمند 
نظارت و استانداردسازی هستند و اتکای بیش‌ازحد به ابزارها می‌تواند به کاهش 
مهارت‌های انسانی و وابستگی به یک فروشنده منجر شود. برای جلوگیری از این 
پیامدها، سازمان‌ها باید معماری‌های باز، استانداردهای روشن و ترکیبی از مهارت 

انسانی و ابزارهای هوش مصنوعی را به کار گیرند.
infosecurity-magazine :منبع

 سرقت رمز عبور داده‌های حساس مدیران 
Xillen Stealer توسط بدافزار پیچیده

Xillen Stealer یک بدافزار پیچیده مبتنی بر پایتون است که 
در نسخه‌های جدید خود به ابزاری قدرتمند برای سرقت 
اطلاعات تبدیل شده است. این بدافزار داده‌های بیش از ۱۰۰ 
مرورگر و ده‌ها کیف‌پول رمزارزی را هدف قرار می‌دهد و علاوه بر اطلاعات 
، گذرواژه‌ها، داده‌های توسعه‌دهندگان و پیکربندی‌های ابری را  مرورگر
جمع‌آوری می‌کند. تبلیغ و توزیع آن از طریق کانال‌های تلگرامی انجام می‌شود 
و مهاجمان از یک داشبورد حرفه‌ای برای مدیریت داده‌های سرقت‌شده 

استفاده می‌کنند.
نسخه‌های جدید Xillen Stealer قابلیت‌های هدف‌گذاری پیشرفته اضافه 
کرده‌اند که از شاخص‌های وزنی و کلمات کلیدی برای شناسایی قربانیان ارزشمند 
استفاده می‌کند. این بدافزار به‌دنبال کیف‌پول‌های رمزارزی، اطلاعات بانکی و 
دسترسی‌های توسعه‌دهندگان است و کاربران کشورهای ثروتمند را در اولویت 
گرچه این قابلیت هنوز از هوش مصنوعی واقعی استفاده نمی‌کند،  قرار می‌دهد. ا
اما روند فعلی نشان‌دهنده حرکت مجرمان سایبری به سمت استفاده از هوش 

مصنوعی در حملات آینده است.
نگران‌کننده‌ترین جنبه این بدافزار توانایی قوی آن در دور زدن سامانه‌های امنیتی 
است. Xillen Stealer از تکنیک‌های تقلید رفتاری، مبهم‌سازی API، تزریق نویز، 
تغییر الگوی دسترسی به حافظه و موتور پلی‌مورفیک برای جلوگیری از شناسایی 
استفاده می‌کند. همچنین از ساختار فرماندهی و کنترل غیرقابل‌ردگیری مبتنی 
ک‌چین و شبکه‌های ناشناس‌ساز بهره می‌برد. ترکیب این قابلیت‌ها، این  بر بلا

بدافزار را به تهدیدی جدی برای کاربران و سازمان‌ها تبدیل کرده است.
cybersecuritynews :منبع

رخنه داده در آژانس فرانسوی Pajemploi و 
افشای اطلاعات ۱.۲ میلیون نفر

یک رخنه بزرگ داده در سرویس فرانسوی Pajemploi باعث 
افشای احتمالی اطلاعات شخصی ۱.۲ میلیون مراقب کودک و 
کارکنان خانگی شده است. داده‌های افشاشده شامل نام، 
شماره تأمین اجتماعی، آدرس و اطلاعات بانکیِ غیرحسابی بوده و این حمله 
نخستین بار در ۱۴ نوامبر شناسایی شده است. بااین‌حال مهاجمان به 
اطلاعات حساس‌تر مانند شماره‌حساب بانکی، ایمیل یا رمز عبور دسترسی 

نیافته‌اند.
Pajemploi اعلام کرده که عملیات خدماتی آن مختل نشده و پرداخت‌ها و پردازش 
گانه مطلع  پرونده‌ها طبق روال ادامه دارد. همچنین افراد آسیب‌دیده به‌طور جدا
خواهند شد. این سازمان پس از شناسایی حمله، اقداماتی فوری برای توقف آن 
انجام داده و موضوع را به CNIL و ANSSI گزارش کرده است. URSSAF نیز نسبت 
به افزایش خطر فریب‌کاری و کلاه‌برداری با استفاده از داده‌های سرقت‌شده هشدار 
داده است.این رخنه در ادامه مجموعه‌ای از حملات گسترده به نهادهای دولتی 
و شرکت‌های فرانسوی از جمله رخنه France Travail در سال ۲۰۲۴ که اطلاعات 
۴۳ میلیون نفر را افشا کرد و حمله اخیر به Eurofiber France رخ می‌دهد. گزارش 
تکمیلی نشان داده که ANSSI پس از مشاهده داده‌های نشت‌کرده در دارک‌وب 
متوجه این رخداد شده است اما هنوز هیچ گروه باج‌افزاری مسئولیت حمله را بر 

عهده نگرفته است.
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امنیـــت سایبــری
C y b e r s e c u r i t y

در صنایع بزرگ فلزی مانند فولاد، شرکت‌ها بخش قابل‌توجهی از کل هزینه‌های خود را صرف تأمین انرژی و منابع می‌کنند، اما این دارایی‌ها اغلب به‌طور ناکارآمد مدیریت می‌شوند. پلتفرم انرژی و پایداری 
ویریدیس )Viridis Energy & Sustainability Platform( یک راه‌حل یکپارچه برای مدیریت انرژی، منابع و پایداری است که یک سیستم منابع واحد حقیقی را برقرار می‌سازد و دیدگاه‌ها را بین کف کارخانه و 
سطح مدیریت ارشد هماهنگ می‌کند. با اعمال ابزارهای پیشرفته مانند تکنیک‌های هوش مصنوعی، ازجمله مدل‌های تشخیص الگو، ویریدیس به افزایش کارایی انرژی و منابع و دست‌یابی به برنامه‌ریزی 

بهینه انرژی و منابع کمک می‌کند. مقـــاله

ی، منابع و پایداری در صنایع فولاد یت انرژ فناوری دیجیتالی‌سازی مدیر

معرفی اپلیکیشن
امنیت و سلامت 

گوشی:

  درک رفتار بازار بورس و پیش‌بینی روندهای آن، 
یکی از دغدغه‌های اساسی سرمایه‌گذاران است؛ زیرا 
تصمیم‌گیری درست در این بازار مستقیماً به میزان 
شناخت از عوامل اثرگذار بستگی دارد. از رویدادهای 
کلان اقتصادی و سیاسی تا نوسانات قیمت کالاهای 
بازار  جهت‌گیری  در  مهمی  نقش  همگی  جهانی، 
ایفا می‌کنند؛ اما چون این عوامل بسیار گسترده 
و پیچیده‌اند، تحلیل و تفسیر آن‌ها نیازمند ابزارها 
و رویکردهای علمی است. تحلیل بنیادی، تحلیل 
تکنیکال و مالی رفتاری سه رویکرد مهمی است که 
سرمایه‌گذاران برای شناخت دقیق‌تر رفتار بازار به آن‌ها 
تکیه می‌کنند و هرکدام با دیدگاه منحصربه‌فرد خود، 

بخش‌هایی از واقعیت بازار را روشن می‌سازند.
   عوامل مؤثر بر رفتار بازار بورس

بازار بورس، به‌عنوان یکی از اصلی‌ترین مکان‌ها برای 
سرمایه‌گذاری، تحت تأثیر عوامل مختلفی قرار می‌گیرد 
که می‌توانند سود و زیان سرمایه‌گذاران را تعیین کنند. 
این عوامل شامل مسائل اقتصادی بین‌المللی، تحولات 

سیاسی منطقه‌ای، تغییرات در قیمت نفت و کالاهای 
جهانی، شاخص‌های اقتصاد کلان مانند نرخ ارز، سود 
بانکی و تعرفه‌های تجاری و همچنین وضعیت صنایع و 

عملکرد اقتصادی شرکت‌ها می‌شود.
  مناسبات اقتصاد بین‌الملل و تحولات سیاسی 

منطقه‌ای
تغییرات در سیاست‌ها و رویدادهای اقتصادی در 
کشورهای مختلف می‌تواند تأثیر زیادی بر روند بازار بورس 
داشته باشد. برای نمونه، بحران‌های سیاسی یا اقتصادی 
در یک منطقه می‌تواند منجر به نوسانات شدید در قیمت 

سهام و بازارهای مالی گردد.
   قیمت نفت و کالاهای جهانی

قیمت نفت به‌عنوان یکی از ارکان اصلی اقتصاد جهانی، 
بر بازار بورس تأثیرات عمده‌ای دارد. علاوه بر آن، نوسانات 
در قیمت کالاهای دیگر نیز می‌تواند موجب تغییرات در 

وضعیت بازارهای مالی شود.
   عوامل اقتصاد کلان

عواملی همچون نرخ ارز، سود بانکی و تعرفه‌های بازرگانی 

نقش مهمی در رفتار بازار بورس ایفا می‌کنند. به‌عنوان 
خ ارز می‌تواند باعث تغییرات در  مثال، تغییرات در نر
سودآوری شرکت‌ها شود و این تغییرات به‌طور مستقیم بر 

قیمت سهام آن‌ها تأثیرگذار خواهد بود.
   تحولات در صنایع و اقتصاد شرکت‌ها

عملکرد مالی و سودآوری شرکت‌ها، همراه با رشد اقتصادی 
آن‌ها، به‌شدت بر بازار بورس تأثیر می‌گذارد. سرمایه‌گذاران 
پتانسیل  که  هستند  شرکت‌هایی  دنبال  به  معمولاً 

سودآوری پایدار و رشد مستمر دارند.
   تحلیل بنیادی در بازار بورس

نخستین ابزاری که برای بررسی رفتار بازار بورس و عوامل 
تأثیرگذار بر آن باید مدنظر قرار دهید، تحلیل بنیادی 
است. در تحلیل بنیادی از اطلاعات وسیعی مانند 
اطلاعات اقتصاد جهانی، اقتصاد کلان داخلی، تحلیل 
ح‌های توسعه و…  صنایع، اطلاعات درون شرکت، طر
استفاده می‌شود. در این بین نخستین مسئله‌ای که 
هر سرمایه‌گذار در تحلیل بنیادی باید حل کند، انتخاب 
صنعت است.برای درک بهتر موضوع به این مثال توجه 

گر در بحران اقتصادی باشیم و میزان بیکاری نیز زیاد  کنید. ا
باشد و تمام سعی مردم تنها پرداخت بدهی‌هایشان باشد، 
احتمالاً صنایعی از قبیل صنایع غذایی و خرده‌فروشی 
موردتوجه قرار می‌گیرد و هرگاه که اوضاع اقتصادی کشور 
رونق داشته و نرخ بیکاری کاهش یابد، صنایعی تکنولوژیک 
که بر اوضاع کشور تأثیرگذارند، برای سرمایه‌گذاری بررسی 
می‌شوند. پس از انتخاب نوع صنعت، باید شرکت‌هایی 
را برای سرمایه‌گذاری انتخاب کرد که نسبت به رقبایشان 

سودآوری بیشتری دارند.
روش‌های دیگری مانند مدل‌های اقتصادسنجی مالی، 
مدل‌های دینامیکی با محوریت شبکه‌های عصبی و 
نظریه آشوب، مدل‌های نظری سقوط بازار سهام )نظریه 
گهانی( شاخص‌های پیشرو، روش‌های  رویدادهای نا
پیش‌بینی نقاط برگشت، مدل‌های نوسان، تحلیل 
، تحلیل زیرساخت‌های بازار به‌طور  روان‌شناسی بازار
کامل در دوطبقه قرار نگرفته‌اند و از جهت‌هایی شبیه به 
تحلیل بنیادی و از نظرهایی در گستره روش‌های تکنیکی 

قرار می‌گیرند.

عوامل مؤثر بر رفتار بازار بورس چیست و چگونه بر قیمت‌ها اثر می‌گذارد؟

 Norton
 App
Lock

 Firefox
Focus

Bouncer

گر تلفن هوشمند شما دست  ا
افراد بسیاری قرار می‌گیرد و در 
، دیگران نیز به گوشی  طول روز
شما دسترسی دارند، باید راهی 
باشد تا از باز شدن برنامه‌های 
مهم شما توسط دیگران جلوگیری 
شود. این کار را می‌توانید به کمک 
 Norton App Lock اپلیکیشن
این  از  استفاده  دهید.  انجام 
اپلیکیشن آسان و راحت است و 
به‌صورت رایگان می‌توانید از آن 
استفاده کنید و نرم‌افزارهای مهم 

خود را رمزگذاری کنید.

مرورگرهای زیادی وجود دارند 
آن‌ها  از  روز  طول  در  شما  که 
این  کارایی  می‌کنید.  استفاده 
مرورگرها زمانی افزایش پیدا می‌کند 
پایشگری‌های  و  تبلیغات  که 
مرورگرها،  این  توسط  مختلف 
بررسی شده و از حریم شخصی 
کند. یـــــکی از  شــــما محافظـــت 
قدرتمندترین نرم‌افزارهایی که به 
کمــــــک آن می‌توانیـــــــــد امنیت 
اطلاعات کاربری گوشی هوشمند 
خود را تضمیـــــن کنید، نــــرم‌افزار 
Firefox Focus است. به کمک 
این نـــــــــرم‌افزار می‌توانیــــــد حریم 
شخصی خود را از ورود کوکی‌های 
امنیت  با  و  کنید  حفظ  مختلف 

بیشتری، به وب‌گردی بپردازید.

گر می‌خواهیـــــد بدانــــــــید  ا
اپلییکیشن‌های مختلفی که در 
گوشی خود نصب کرده‌اید، چه 
مجوز‌هایی را در‌اختیار گرفته‌اند، 
 Bouncer می‌توانید از اپلیکیشن
این  کمک  به  کنید.  استفاده 
اپلیکیشن می‌توانید مجوز‌های 
همیشگی را برای نرم‌افزارهای 
که از مجوزهای آن  اندرویدی 
باخبر نیستید غیرفعال کنید و در 
موارد لازم از آن‌ها استفاده کنید و 
از این راه، از حریم شخصی خود 

بیشتر محافظت کنید.
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بیاموز یم بورس

حتی با توقف کامل انتشار کربن موج‌های گرما تا ۱۰۰۰ سال ادامه خواهند داشت
  تصور رایج این است که به محض رسیدن جهان به نقطه »انتشار خالص صفر کربن« یا همان Net Zero، دمای کره زمین به سرعت کاهش می‌یابد و همه‌چیز به حالت عادی برمی‌گردد. اما تحقیقات جدید 
دانشمندان اقلیم‌شناسی، خط بطلانی بر این خوش‌بینی کشیده است. طبق مدل‌سازی‌های پیچیده، حتی پس از توقف کامل انتشار کربن موج‌های گرما برای قرن‌ها و شاید تا هزار سال ادامه خواهند 
داشت و شدیدتر خواهند شد. براساس گزارش ScienceDaily، محققان مرکز ARC و سازمان علمی CSIRO با شبیه‌سازی وضعیت اقلیمی تا سال ۳۰۰۰ میلادی دریافتند که حتی پس از قطع انتشار گازهای 
گلخانه‌ای، موج‌های گرما تا قرن‌ها به روند افزایشی خود ادامه می‌دهند.آن‌ها می‌گویند یکی از عوامل اصلی، گرم‌شدن اقیانوس منجمد جنوبی  است که مانند یک موتور ذخیره گرما است و حتی پس از کاهش 
سطح کربن جو همچنان باعث تشدید موج‌های گرما می‌شود. هر سال تأخیر در رسیدن به نت زیرو، ما را در یک آینده سوزان‌تر حبس می‌کند. محققان سناریوهای مختلفی را بین سال‌های ۲۰۳۰ تا ۲۰۶۰ بررسی 

کید می‌کند هدف‌گذاری برای رسیدن به نت زیرو تا سال ۲۰۴۰ بسیار مهم است تا شدت این فجایع به حداقل برسد. کردند و متوجه شدند که هر ۵ سال تأخیر، عواقب جبران‌ناپذیری دارد. پژوهشگران تأ

  تهیه‌کننده:امور سهام و مجامع

  تهیه‌کننده: واحد پژوهش و نوآوری )پژوهشکده فولاد(
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مهدی کریمی| خبرآنلاین

پروتئین وی برای چه 
کسانی مفید است و 

برای چه کسانی نه؟
از  یکی   )Whey( وی  پروتئین 
پرمطالعه‌ترین مکمل‌های غذایی 
در دنیاست. این پروتئین از آب‌پنیر 
شیر به دست می‌آید، هضم سریعی 
دارد و از نظر کیفیت آمینواسیدی در 
بالاترین سطح قرار می‌گیرد. مطالعات 
متعدد نشان داده‌اند که وی، اگر در 
»مقدار مناسب« و در افراد سالم 
استفاده شود، به‌طورکلی ایمن است 
و حتی می‌تواند برخی شاخص‌های 

سلامت را بهبود بدهد.
بــرای ورزشــکاران و افــراد فعــال، وی 
بیشــتر به‌عنوان یــک ابزار راحــت برای 
تأمین پروتئین مطرح است تا »ماده‌ای 
«. موضــع رســمی انجمــن  معجزه‌گــر
بین‌المللی تغذیه ورزشــی )ISSN( این 
است که ورزشکاران بسته به نوع تمرین 
به حدود ۱٫۴ تا ۲ گرم پروتئین به ازای هر 
کیلوگرم وزن بدن در روز نیاز دارند و این 
مقدار می‌تواند از طریق غذا و در صورت 

لزوم مکمل‌ها تأمین شود.
 مصرف ۲۰ تا ۲۵ گرم وی بعد از تمرین به 
ســاخت و ترمیم عضله کمــک می‌کند، 
گر کل پروتئیــن روزانه از غذا تأمین  اما ا
شده باشــد، لزوم قطعی برای استفاده 

از مکمل وجود ندارد.
، تصویــر  در مــورد افــراد غیرورزشــکار
کمی متفاوت است. بســیاری از مردم، 
به‌خصوص در سنین بالا یا در رژیم‌های 
کم‌کیفیــت، کمتــر از حــد لازم پروتئیــن 
دریافــت می‌کننــد. پژوهش‌هــا نشــان 
می‌دهــد کمبــود پروتئیــن بــا ضعــف 
عضلانی و ســارکوپنی )تحلیل عضلانی 
ســالمندی( مرتبــط اســت و افــزودن 
پروتئیــن کافــی، به‌ویــژه همــراه تمرین 
مقاومتــی، می‌توانــد قــدرت و عملکرد 

بدنی سالمندان را بهبود دهد.
در ایــن گــروه، وی می‌توانــد به‌عنــوان 
راهی ساده برای رساندن پروتئین کافی 
)مثلاً ۲۰ تــا۳۰ گرم در یک شــیک( مفید 
باشد، به‌شرطی که بر یک رژیم غذایی 
متعادل سوار شــود، نه اینکه جایگزین 

کامل غذاهای واقعی شود.
مــرور  عمومــی،  ســامت  نظــر  از 
سیســتماتیک مطالعــات نشــان داده 
کــه افــزودن وی در مقادیــر متعــارف، 
در بزرگســالان ســالم می‌توانــد برخــی 
شــاخص‌ها مثل LDL و کلســترول تام 
و تا حدی فشــار خــون سیســتولیک را 
کاهــش بدهــد، به‌ویــژه وقتی بــا ورزش 

همراه شود.
 درعین‌حــال، اثــر آن بــر کاهــش چربی 
بدن یــا افزایش تــوده عضلانــی در افراد 
عادی معمولاً متوســط تا خفیف است 
و نباید انتظاری اغراق‌آمیز از آن داشت.
یکــی از دغدغه‌هــای رایــج ایــن اســت 
کــه »وی بــرای کلیه‌هــا مضــر اســت«. 
شــواهد فعلی می‌گوینــد در افــرادی که 
بیماری کلیوی ندارند، دریافت پروتئین 
)ازجمله وی( در محدوده توصیه‌شده، 
عملکرد کلیه را مختل نمی‌کنــد؛ اما در 
افرادی کــه بیمــاری مزمن کلیــه یا کبد 
دارنــد، مصرف زیــاد پروتئیــن می‌تواند 
فشــار اضافی ایجاد کند و بایــد حتماً با 

نظر پزشک انجام شود.
جمع‌بنــدی عملــی ایــن اســت: بــرای 
یک بزرگسال ســالم، چه ورزشکار و چه 
گــر پروتئیــن روزانــه از  فــرد کم‌تحــرک، ا
غــذا کامل تأمیــن نشــود، ۱ تــا ۲ پیمانه 
وی در روز )حــدود ۲۰ تا۴۰ گــرم( در کنار 
رژیم متعادل و مصرف کافی آب، معمولاً 
امــن و می‌توانــد مفیــد باشــد. امــا وی 
گر از طریق  »ضرورت همگانی« نیست؛ ا
غ، ماهی،  غذای کامل، مثل گوشت، مر
غ، حبوبــات و مغزها،  لبنیات، تخم‌مــر
به حد کافی پروتئین دریافت می‌کنید، 
اســتفاده از آن بیشــتر یــک انتخــاب 
سلیقه‌ای و راحتی است تا نیاز درمانی. 
در مقابل، افراد دارای بیماری کلیوی یا 
کبدی، زنان باردار و شــیرده، نوجوانان 
در حال رشد و کسانی که داروی خاص 
مصــرف می‌کننــد، بهتــر اســت قبــل از 
شــروع مکمل، با پزشــک یــا متخصص 

تغذیه مشورت کنند.

درخشش ستاره‌های فولاد مبارکه سپاهان 
در آسمان کویر در لیگ برتر والیبال ایران

  تیم والیبال سپاهان موفق شد مس رفسنجان را در هفته دوم با نتیجه 
قاطع سه بر صفر شکست دهد.

 به گزارش رسانه رسمی باشگاه فولاد مبارکه سپاهان، تیم والیبال سپاهان با ارائه 
نمایشی هماهنگ و قدرتمند، موفق شد مس رفسنجان را در هفته دوم با نتیجه 

قاطع سه بر صفر شکست دهد.
گردان محمدکاظم در هر سه ست مسابقه با تمرکز بالا، سرویس‌های مؤثر و  شا
دفاع روی تور قدرتمند، کنترل کامل جریان بازی را در اختیار داشتند و نمایشی 

بی‌نقص ارائه دادند.
طلایی‌پوشان ست اول و دوم را با نتیجه مشابه ۲۵ بر ۲۳ به سود خود پایان دادند 
و ســت ســوم را نیز با اقتداری مثال‌زدنی و نتیجه ۲۵ بر ۱۲ از حریف عبور کردند تا 

گر رقم بخورد. پیروزی کامل و بدون اماوا
بلندقامتان سپاهان یکشنبه ۹ آذر، در سومین هفته سوپرلیگ میزبان شهرداری 

ارومیه خواهند بود.

خــــــبــــــر
E d i t o r i a l

کادمی فرزندان     تیم‌های پایه آ
کارکنان فولاد مبارکه در ادامه 
رقابت‌هــای رده‌هــای ســنی 
پرتــاش  هفتــه‌ای  اســتان، 
و قابل‌قبولــی را پشــت ســر 

گذاشتند.
 به گزارش امور ورزش، در رده سنی ۱۴ سال، روز جمعه 
کادمــی فرزنــدان فــولاد مبارکــه در  دوم آذرمــاه، تیــم آ

دیداری نزدیــک و پرفشــار برابر تیم ســتارگان طلایی 
مهرآرا به تساوی دست یافت و یک امتیاز این رقابت را 

به نام خود ثبت کرد.
 در رده ســنی ۱۵ ســال نیــز روز سه‌شــنبه ۲۹ آبان‌مــاه، 
کادمــی فرزنــدان فــولاد مبارکــه بــا ارائــه نمایشــی  آ
هجومــی و منســجم، موفــق شــد بــا نتیجــه ۳ بــر ۲ 
تیــم آبفــا را شکســت دهــد و ســه امتیــاز ارزشــمند ایــن 

مســابقه را کســب کنــد.

ثبت نتایج ارزشمند برای فوتبالیست‌های 
کادمی فرزندان کارکنان فولاد مبارکه آ

گــزارش

اطلاعیه

ح ورزش  بــه اطــاع همــکاران محتــرم می‌رســاند؛ ســانس‌های طــر
ســامت در مجموعه ورزشــی صفائیه طبق برنامــه زمان‌بندی زیر 

برگزار می‌گردد:
سانس اول:  15:15 تا 16:45

ویژه بازنشستگان و خانواده کارکنان )همراه با رزرو قبلی(
سانس دوم: 17:00 تا 18:30
ویژه کارکنان و پیمانکاران

سانس سوم: 18:45 تا 20:15
ویژه کارکنان و پیمانکاران

توجه: حداکثر زمان پذیرش برای سانس دوم ساعت 17:30 و برای 
سانس سوم 19:15 است.

خدمات عمومی و امور رفاهی. امور ورزش فولاد مبارکه

سلامـــــت

 هم‌زمان با هفته بسیج، مسابقات 
ورزشی ویژه کارکنان فولاد مبارکه 
در چهار رشته شنا، تیراندازی، دارت 
و تنیس روی میز در استخر داخلی فولاد مبارکه و 
مجموعه ورزشی صفائیه با حضور پرشور ۱۲۰ 

ورزشکار در فضایی صمیمی و رقابتی برگزار شد.
 به گزارش امور ورزش در این مسابقات نتایج زیر 

حاصل شد؛
    رشته دارت:

علیرضا وزیری، مقام اول؛ علیرضا ایران‌تاژ، مقام دوم؛ 
رضا هارونی، مقام سوم.

    رشته تیراندازی:
جواد نمازیان، مقام اول؛ بهروز بهرامی، مقام دوم؛ 

سجاد حیدری، مقام سوم.
     رشته تنیس روی میز:

بهمن امانی، مقام اول؛ صادق هاشمی، مقام دوم؛ 
جواد نوری و پیمان فروغی، مقام سوم مشترک.

    رشته شنا:

۶۶ متر کرال سینه، رده سنی زیر ۴۰ سال:
محمدرضا دارابی بروجنی، مقام اول؛ آرمین غفاری، 

مقام دوم؛ مهدی مسیبی، مقام سوم.
۶۶ متر کرال سینه، رده سنی بالای ۴۰ سال:

مهدی صالح، مقام اول؛ سید سعید موسوی، مقام 
دوم؛ تیمور رستمی و فرشید باقری، مقام سوم.

۶۶ متر کرال پشت، رده سنی زیر ۴۰ سال:
حسین ابراهیمی، مقام اول؛ حمیدرضا علیرضایی، 

مقام دوم؛ کیانوش شهریاری، مقام سوم.

۶۶ متر کرال پشت، رده سنی بالای ۴۰ سال:
سید امیرحسین سیدفروتن، مقام اول؛ الله‌روح 
فتحی، مقام دوم؛ محمدعلی شهریاری، مقام سوم.

۶۶ متر قورباغه، رده سنی زیر ۴۰ سال:
محمدرضا دارابی بروجنی، مقام اول؛ آرمین غفاری، 

مقام دوم؛ حمیدرضا علیرضایی، مقام سوم.
۶۶ متر قورباغه، رده سنی بالای ۴۰ سال:

سیدامیرحسین سیدفروتن، مقام اول؛ روحالله‌ 
فتحی، مقام دوم؛ تیمور رستمی، مقام سوم.

برگزاری مسابقات ورزشی گرامیداشت هفته بسیج

    رکاب‌زنان تیم فولاد مبارکه سپاهان اصفهان موفق شدند برای چهارمین بار پیاپی، قهرمان لیگ برتر دوچرخه‌سواری پیست باشگاه‌های کشور شوند.به گزارش رسانه رسمی باشگاه فولاد مبارکه سپاهان، رکاب‌زنان این تیم در آخرین مرحله از لیگ برتر امسال به میزبانی پیست مجموعه 
ورزشی آزادی تهران در ماده‌ها و رشته‌های مختلف ۹ مدال با بیشترین سهم مدال طلا به دست آوردند تا مجموع امتیازاتشان بیشتر از تیم‌های رعد پدافند هوایی و گل‌گهر سیرجان شود و قهرمانی به این تیم برسد. در ماده »تیم اسپرینت« سپاهان با ترکیب محمد دانشور، احسان خادمی 
و حسین دلفی با کسب مدال طلا، جایگاه نخست را به دست آورد و ماده »۴ کیلومتر تعقیبی انفرادی« نیز با کسب مدال نقره امیرحسین جمشیدیان و مدال برنز حسین علیزاده دیگر رکاب‌زن سپاهان همراه بود. سپاهان در ماده »کی رین« هم عملکرد درخشانی داشت؛ دانشور موفق به 
کسب مدال طلا شد و خادمی نیز مدال برنز را برای طلایی پوشان به دست آورد، همچنین سپاهانی‌ها در ماده »۴ کیلومتر تعقیبی تیمی« با ترکیب مهدی ناطقی، جمشیدیان، علیزاده و رامیار قوامی قهرمان شدند تا مدال طلای دیگری به جمع مدال‌های تیم اضافه شود. ماده »۲۰۰ متر« 
نیز با عملکرد مطلوب سپاهانی‌ها به پایان رسید. در این مسابقه دانشور و خادمی به ترتیب مدال‌های طلا و نقره را کسب کردند، همچنین در ماده »اومنیوم« نیز قوامی به مدال طلا رسید و در جایگاه اول ایستاد. تیم دوچرخه‌سواری جاده سپاهان نیز امسال در لیگ برتر پس از تیم ملوان 

بندر انزلی نایب‌قهرمان شد و جوانان این باشگاه هم در لیگ برتر جاده به مقام سوم دست یافتند تا در نهایت با یک قهرمانی، یک نایب‌قهرمانی و یک سومی پرونده مسابقات امسال بسته شود.

فولاد مبارکه سپاهان برای چهارمین سال پیاپی قهرمان دوچرخه‌سواری پیست شد

اعلام زمان‌بندی 
ح ورزش سلامت برگزاری سانس های طر

اطلاعیه باشگاه فولاد مبارکه سپاهان 
در خصوص آخرین وضعیت چمن‌های 

ورزشی باشگاه

به گزارش رسانه رسمی باشگاه فولاد مبارکه سپاهان، متن این اطلاعیه 
ح زیر است: به شر

باشــگاه فــولاد مبارکــه ســپاهان از ســال گذشــته اســتراتژی مناســبی را جهــت 
بهره‌برداری از چمن برای تیم فوتبال در نظر گرفته است. استراتژی تدوین‌شده 
به نحوی است که باشگاه با ایجاد ۳ چمن متفاوت بتواند در همه فصول مختلف 

سال از بالاترین کیفیت ممکن چمن استفاده کند.
برهمین اساس زمین ورزشگاه نقش‌جهان که شامل ۷۰ درصد چمن سردسیری و 
۳۰ درصد چمن گرمسیری است از شهریورماه تا خردادماه بالاترین کیفیت ممکن را 
دارد و زمین اصلی محسوب می‌شود. چمن باغ فردوس نیز که به‌تازگی زیر کشت 
رفته به‌صورت ۱۰۰ درصد سردســیری از شهریورماه تا خردادماه بالاترین کیفیت 
را دارا خواهد بود. چمن ۲۵ آبان نیز ۱۰۰ درصد گرمســیری اســت که از اسفندماه 
تا شهریورماه به بالاترین کیفیت خود می‌رسد.  بنابراین بعد از بهره‌برداری کامل 
به‌تناوب فصول سرد و گرم از این زمین‌ها استفاده می‌شود و باشگاه سپاهان زمین 

مخصوص هر فصل را با استراتژی منطقی در اختیار خواهد داشت.
شایان‌ذکر اســت چمن ۲۵ آبان ماه از نوع گرمســیری بوده و طبیعی است که در 
فصل ســرد رنگ چمن تغییر می‌کند و یک لایه زردرنگ پوشــال، چمن را در برابر 
یخ‌زدگی حفظ می‌کند؛ ۷ ماه از عمر این چمن می‌گذرد و چمن بعد از یک سال 
نسبت به دما مقاوم می‌شود. همچنین سایر چمن‌های باشگاه ازجمله آرارات، 
قدس و ... جهت بهره‌برداری ســایر تیم‌های فوتبال باشــگاه مورداســتفاده قرار 

خواهد گرفت.

  شش بازیکن ملی‌پوش تیم 
همراه  سپاهان،  بانوان  هندبال 
با تیم ملی ایران، راهی مسابقات 
میزبانی  به  زنان  هندبال  جهانی 

هلند می‌شوند.

 به گزارش رسانه رسمی باشگاه فولاد 
مبارکــه ســپاهان، تیــم ملــی هندبال 
بانــوان ایــران با حضور شــش ســتاره 
طلایی‌پوش سپاهان شامل فاطمه 
خلیلــی، حدیــث نــوروزی، نســترن 
فاطمــه  حافــظ،  هدیــه  فراهانــی، 
عــازم  شهســواری  عطیــه  و  مریــخ 
بیســت‌وهفتمین دوره مســابقات 
قهرمانی هندبال زنان جهان می‌شود. 
تیــم ملــی در مرحلــه مقدماتــی ایــن 
رقابت‌هــا در گــروه B قــرار دارد و بایــد 
بــه مصــاف مجارســتان، ســوئیس و 

سنگال برود.

شش هندبالیست ملی‌پوش
 فولاد مبارکه سپاهان راهی مسابقات 

جهانی شدند
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    با نهایت تأسف در هفته گذشته بابک نصرت‌پناه  شاغل در واحد سازماندهی 
و طبقه بنــدی مشــاغل و محمد علــی صالحــی  شــاغل در واحــد نوردســرد  در غم 
درگذشت پدر و احسان علیزاده شاغل در واحد آهن ســازی در غم درگذشت برادر  

به سوگ نشستند. 
 این غم جانکاه و ضایعه جبران‌ناپذیر را به محضر خانواده‌های این عزیزان تسلیت 

می‌گوییم و برای آنان علو درجات را از درگاه حق‌تعالی مسئلت می‌کنیم.

ابراز همــــدردی
C on d o l e n c e s

بازنشستـــگان
R e p o r t

مهدی کریمی| خبرآنلاین

رژیم MIND؛ الگویی 
غذایی که سرعت زوال 
شناختی را کم می‌کند

 با بالا رفتن سن، خیلی‌ها بیشتر 
لزایمر  آ از هر چیز از »فراموشی« و 
می‌ترسند تا از درد زانو و فشار خون. 
لزایمر  آ برای  قطعی  درمان  هنوز 
وجود ندارد، اما پژوهش‌های بزرگ 
می‌دهند  نشان  طولانی‌مدت  و 
که می‌توان با تغییر سبک زندگی، 
افت  سرعت  تغذیه،  مخصوصاً 
حافظه را کم کرد. یکی از معتبرترین 
الگوهای تغذیه‌ای در این زمینه، رژیم 
MIND است که به‌طور خاص برای 
محافظت از مغز طراحی شده است.

رژیم MIND  ترکیبی هوشمندانه از 
مدیترانه‌ای  شناخته‌شده  رژیم  دو 
و DASH است. این الگو را گروهی از 
گو،  پژوهشگران دانشگاه راش در شیکا
به رهبری مارتا کلر موریس، طراحی 
نوع  »چه  ببیند  مشخصاً  تا  کردند 
تغذیه‌ای می‌تواند شروع آلزایمر را به 
تأخیر بیندازد یا احتمال آن را کم کند«. 

مطالعات،  مشهورترین  از  یکی  در 
نزدیک به ۹۰۰ سالمند در یک مطالعه 
کسانی  طولانی‌مدت دنبال شدند. 
MIND پیروی  رژیم  از  به‌خوبی  که 
کمتر  می‌کردند، تا حدود ۵۳ درصد 
دچار آلزایمر شدند و حتی افرادی که 
»به‌طور متوسط« این رژیم را رعایت 
کردند، حدود ۳۵ درصد کاهش خطر 
داشتند؛ یعنی لازم نیست همه چیز 
صددرصد ایدئال باشد تا مغز سود ببرد. 
تغییر   مطالعه دیگری روی سرعت 
عملکرد ذهنی نشان داد افرادی که 
امتیاز MIND بالاتری دارند، شیب 
افت شناختی‌شان آن‌قدر کندتر است 
که انگار از نظر مغزی حدود ۷تا۸ سال 

»جوان‌تر« هستند. 
گروه  الگوی غذایی MIND بر چند 
دارد:  کید  تأ کی‌ها  خورا از  اصلی 
اسفناج  )مثل  برگ‌سبز  سبزیجات 
و کاهو و کلم‌برگ(، سایر سبزیجات، 
انواع توت )مثل توت‌فرنگی و بلوبری(، 
گردو، بادام و …(، غلات کامل،  مغزها )
از  غ و استفاده  حبوبات، ماهی، مر
روغن زیتون به‌عنوان چربی اصلی 
آشپزی. در مقابل، مصرف گوشت قرمز 
خ‌شده و  و فراوری‌شده، غذاهای سر
فست‌فود، کره و مارگارین و شیرینی‌ها 

باید محدود شود. 
 نکته مهم این است که MIND یک 
»رژیم سخت‌گیرانه« نیست؛ بیشتر یک 
جهت‌گیری کلی است: هرچه بشقاب 
کامل،  پر از سبزی، حبوبات، غلات 
ماهی و روغن زیتون‌تر و کم‌تر وابسته 
به غذاهای سرخ‌شده و صنعتی باشد، 

امتیاز MIND بالاتر می‌رود.
چرا این الگو روی مغز اثر می‌گذارد؟ 
که  است  این  ساده  علمی  توضیح 
ترکیب غذاهای پیشنهادی در رژیم 
MIND سه کار اصلی انجام می‌دهد: 
کاهش التهاب مزمن، کاهش استرس 
بهبود سلامت عروق.  و  کسیداتیو  ا
التهاب و رادیکال‌های آزاد از عوامل 
و  هستند  نورون‌ها  به  آسیب  مهم 
کسیژن و  رگ‌های سالم برای رساندن ا
مواد غذایی به مغز حیاتی‌اند. ترکیب 
و  پلی‌فنول‌های موجود در توت‌ها 
امگا- چرب  اسیدهای  سبزیجات، 
۳ در ماهی و چربی‌های مفید روغن 
زیتون، در مطالعات مختلف با حجم 
، عملکرد بهتر حافظه و  بیشتر مغز
حتی »تاب‌آوری شناختی« در برابر 

آسیب‌های مغزی مرتبط شده‌اند. 
مرور نظام‌مند تازه‌تری که نتایج ۱۹ 
گزارش  کرده،  مطالعه را جمع‌بندی 
کثریت مطالعات، امتیاز  می‌کند که در ا
بالاتر MIND با خطر کمتر دمانس و 
عملکرد بهتر حافظه و کارکرد اجرایی 
همراه بوده است، هرچند برای اثبات 
قطعی رابطه، هنوز به کارآزمایی‌های 

طولانی‌تر و دقیق‌تر نیاز است. 
جمع‌بندی واقع‌بینانه این است: رژیم 
« نیست، اما  کسن آلزایمر MIND »وا
یکی از قوی‌ترین الگوهای تغذیه‌ایِ 
شناخته‌شده برای کاهش خطر دمانس 

و کند کردن افت شناختی است. 

خــــانواده

عباسعلی محمدی حسن‌آبادی
خدمات شهری
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خدمات شهری
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کبر طهماسبی‌سفیددشتی ا
آماده‌سازی محصولات نورد گرم
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حمیدرضا سقائی
بسته بندی و بارگیری

تاریخ بازنشستگی 1403/12/25

ولی حضرتی کلبی‌بکی
خدمات شهری
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رضا قربانیان‌ریزی
خطوط نهایی و تکمیل نورد گرم
تاریخ بازنشستگی 1403/12/25

نورعلی کریمی
محیط زیست

تاریخ بازنشستگی 1403/12/25

یوسف کاجی
آزمایشگاه ساختمانی و تهیه بتن
تاریخ بازنشستگی 1403/12/25

سیدمسعود حسینی
حمل مواد
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ارزش‌گذاری انسانی یکی از ارکان 
بنیادین ایجاد محیط کاری سالم و 
از  پایدار است. این مفهوم فراتر 
تشویق و تقدیر ساده است و به معنای شناخت 
توانایی‌ها، احترام به کرامت فردی و توجه به نیازهای 
است.  سازمان  در  فرد  هر  حرفه‌ای  و  روانی 
سازمان‌هایی که ارزش‌گذاری انسانی را سرلوحه 
رفتار و سیاست‌های خود قرار می‌دهند، توانایی 
ایجاد انگیزه، تعهد و رضایت شغلی در کارکنان را 

دارند.
ارزش‌گــذاری انســانی موجــب ایجاد احســاس تعلق 
و رضایــت در کارکنــان می‌شــود. وقتــی افــراد بداننــد 
تلاش‌ها، مهارت‌ها و نظراتشــان مورد توجه و احترام 
قرار می‌گیرد، انگیزه بیشــتری برای مشارکت فعال در 

فعالیت‌های سازمان پیدا می‌کنند. این فرایند، بهبود 
کیفیت زندگی کاری را به همراه دارد و فشارهای روانی 

محیط کار را کاهش می‌دهد.
همچنیــن، ارزش‌گــذاری انســانی نقــش کلیــدی در 
تقویــت رفتارهــای اخلاقــی و همــکاری تیمــی دارد. 
کارکنان در محیطی که در آن مهارت‌ها و قابلیت‌های 
فردی مورد احترام قرار می‌گیرد، بیشــتر تمایل دارند 
ک  به یکدیگر کمک کنند، تجربیات خود را به اشــترا
بگذارند و از رقابت ناسالم پرهیز کنند. این امر باعث 
ایجاد فرهنگ سازمانی مثبت و ارتقای سطح تعاملات 

انسانی می‌شود.
یکی از اثرات مهم ارزش‌گذاری انسانی، ارتقای ایمنی 
روانی و اعتماد جمعی است. احساس دیده شدن و 
شنیده شدن، کاهش استرس و اضطراب را به همراه 

دارد و زمینه رشــد فــردی و گروهــی را فراهــم می‌کند. 
سازمان‌هایی که به این اصل پایبند هستند، نه‌تنها 
بهــره‌وری را افزایــش می‌دهنــد، بلکــه محیطــی امن 
و حمایتــی بــرای نــوآوری و یادگیــری مســتمر ایجــاد 

می‌کنند.
در نهایـــت، ارزش‌گـــذاری انســـانی به‌عنـــوان ســـتون 
ــد.  ــل می‌کنـ ــازمانی عمـ ــداری سـ ــی و پایـ ــی روانـ ایمنـ
ســـازمان‌هایی کـــه توانســـته‌اند ایـــن اصـــل را در 
سیاســـت‌ها و رفتارهـــای خـــود نهادینـــه کننـــد، 
محیطـــی انســـانی، حرفـــه‌ای و انگیزشـــی ایجـــاد 
می‌کنند کـــه موجـــب موفقیـــت بلندمـــدت، وفـــاداری 

کارکنـــان و تعالـــی ســـازمانی می‌شـــود.
معاونت سرمایه انسانی
مددکاری اجتماعی

ارزش‌گذاری انسانی؛ 
ستون اصلی امنیت و اعتماد در سازمان

    یک مطالعه گسترده نشان می‌دهد اختلالات تغذیه‌ای مانند بی‌اشتهایی، پرخوری عصبی و پرخوری افراطی می‌توانند اثراتی بسیار طولانی‌مدت بر سلامت جسمی و روانی افراد داشته باشند و خطر ابتلا به بیماری‌های شدید را سال‌ها بعد از تشخیص نیز افزایش دهند. در این پژوهش 
که توسط تیمی از دانشگاه منچستر به سرپرستی »کاترین مورگان« انجام شد، پرونده پزشکی بیش از ۲۴ هزار نفر ۱۰ تا ۴۴ ساله مبتلا به اختلالات خوردن با حدود ۴۹۳ هزار فرد فاقد این اختلالات مقایسه شد و نتایج نشان داد که سال اول پس از تشخیص، بحرانی‌ترین دوره برای بروز عوارض 
جدی است. براساس یافته‌ها، افراد مبتلا به اختلالات خوردن ۶ برابر بیشتر در خطر نارسایی کلیه، نزدیک ۷ برابر بیشتر در خطر بیماری کبدی و ۶ برابر بیشتر در معرض پوکی استخوان قرار دارند. همچنین احتمال نارسایی قلبی دو برابر، دیابت سه برابر و افسردگی حدود ۷ برابر افزایش 
می‌یابد. در حوزه پیامدهای روانی، خطر خودآزاری بیش از ۹ برابر و اقدام به خودکشی ۱۴ برابر بیشتر از افراد سالم گزارش شده است. این مطالعه همچنین نشان داد خطر مرگ زودرس در مبتلایان به اختلالات تغذیه‌ای بیش از ۴ برابر و خطر مرگ ناشی از علل غیرطبیعی مانند خودکشی 
کید بر آثار  ۵ برابر بالاتر است. نکته نگران‌کننده‌تر اینکه این خطرات تنها به سال نخست محدود نمی‌شود؛ محققان دریافتند ۵ سال پس از تشخیص نیز احتمال ابتلا به بیماری‌های کلیوی و کبدی همچنان ۲.۵ تا ۴ برابر و خطر مرگ زودرس ۲ تا ۳ برابر بالاتر باقی می‌ماند. پژوهشگران با تأ

ک هستند. پایدار این اختلالات نتیجه گرفتند که بیماران نیازمند پایش مستمر، مداخلات درمانی طولانی‌مدت و حمایت پیوسته برای مدیریت علائم و پیشگیری از پیامدهای خطرنا

اختلالات تغذیه‌ای سال‌ها سلامت جسمی و روانی را تهدید می‌کنند

در صنعت فولاد، نیروی انسانی یکی از ارکان اصلی موفقیت است. در واحدهای بزرگ صنعتی مانند Visakhapatnam Steel Plant (VSP( که یکی 
از بزرگ‌ترین کارخانه‌های فولاد در هند است، استراتژی‌های منابع انسانی نقش کلیدی در بهبود بهره‌وری، کاهش هزینه‌ها و تقویت روابط کارگری 
ایفا می‌کنند. به‌ویژه، با توجه به ماهیت پیچیده و مقیاس عظیم این صنایع، پیاده‌سازی استراتژی منابع انسانی و مدیریت دانش به‌عنوان 
ابزارهای مؤثر در تقویت نیروی کار و حفظ مزیت رقابتی ضروری است. در این مقاله، به بررسی استراتژی‌های منابع انسانی در VSP، چالش‌های 

آن‌ها و اهمیت مدیریت دانش برای بهبود عملکرد این کارخانه پرداخته می‌شود. مقـــاله

     زمینه و اهمیت اســتراتژی منابع انســانی در 
صنعت فولاد

Visakhapatnam Steel Plant در ایالت آندرا پرادش 
هند، یکی از کارخانه‌های پیشرفته و مهم در صنعت 
فولاد این کشور است. VSP نه تنها در تولید فولاد با 
کیفیت بالا فعالیت دارد، بلکه در جهت ارتقای بهره‌وری 
نیروی انسانی، بهبود فرایندهای آموزشی، و مدیریت 
کارایی کارگران و کارکنان خود نیز پیشرو است. در چنین 
سازمان‌های بزرگی، منابع انسانی نقش ویژه‌ای در 
حمایت از توسعه و تحقق اهداف استراتژیک کارخانه 

ایفا می‌کند.
بر  به‌ویژه   VSP در  انسانی  منابع  استراتژی‌های 
توانمندسازی کارکنان، آموزش و توسعه مهارت‌ها، و 
ایجاد محیط کاری مثبت متمرکز است. در کنار این 
موارد، شرکت به طور مداوم در تلاش است تا از طریق 
بهبود کیفیت زندگی کاری، ایجاد انگیزه در میان 
گاهی سازمانی، نتایج مطلوب‌تری  کارکنان و ارتقای آ

را بدست آورد.
      پیاده‌ســازی اســتراتژی‌های منابــع انســانی 

VSP در
پیاده‌سازی استراتژی‌های منابع انسانی در VSP به 
صورت یکپارچه انجام می‌شود که شامل چندین 

بخش مهم است:
      آموزش و توسعه مهارت‌ها

VSP به‌طور مرتب برنامه‌های آموزشی برای ارتقای 
مهارت‌های فنی و مدیریتی کارکنان خود اجرا می‌کند. 
این آموزش‌ها به‌ویژه در زمینه‌های ایمنی، مدیریت 
فرایندها و فناوری‌های نوین تولید فولاد متمرکز 
هستند. یکی از برنامه‌های برجسته VSP در این زمینه، 
»برنامه آموزش حرفه‌ای« است که به‌طور ویژه برای 
کارکنان رده میانه و بالای کارخانه طراحی شده است 
تا آن‌ها بتوانند با توسعه مهارت‌های رهبری خود، به 

اهداف استراتژیک سازمان دست یابند.
      پیشرفت شغلی و فرصت‌های ارتقا

کارکنان خود فرصت‌های شغلی  کارخانه به  این 
متعددی برای پیشرفت و ارتقا در نظر می‌گیرد. با ایجاد 

سیستم‌های ارزیابی عملکرد، کارمندان بر اساس 
توانایی‌های فردی و جمعی خود ارزیابی می‌شوند و به 
موقعیت‌های بالاتر منتقل می‌شوند. در این سیستم، 
توجه ویژه‌ای به ارتقاء صلاحیت‌ها و مهارت‌های فنی 

کارکنان نیز می‌شود.
      حفظ سلامت و رفاه کارکنان

با توجه به سختی‌های کاری و شرایط محیطی در 
کید زیادی  صنایع فولاد، VSP در اولویت‌های خود تأ
بر سلامت جسمانی و روانی کارکنان دارد. برنامه‌های 
رفاهی متنوع، به‌ویژه در زمینه‌های تأمین درمان، 
پشتیبانی روانی و ارتقای شرایط زندگی، بخش مهمی 
از استراتژی منابع انسانی VSP است. همچنین، این 
کارخانه به‌طور مداوم فعالیت‌هایی مانند ورزش‌های 
گروهی، بازنشستگی زودهنگام اختیاری و مشاوره‌های 
روان‌شناسی را برای ارتقای کیفیت زندگی کارکنان 

فراهم می‌کند.
VSP چالش‌های مدیریت دانش در      

با وجود استراتژی‌های پیشرفته، مدیریت دانش در 
VSP با چالش‌هایی روبه‌رو است. یکی از بزرگ‌ترین 
مشکلات، انتقال صحیح دانش تخصصی از کارکنان 
با تجربه به نسل جدیدتر است. در یک واحد صنعتی 
بزرگ که کارکنان زیادی در مقاطع مختلف سنی و با 
گون مشغول به کار هستند، حفظ و  تجربیات گونا
انتقال دانش به‌ویژه در صنایع تخصصی مانند فولاد، 

می‌تواند مشکل‌آفرین باشد.
کمبود زیرساخت‌های دیجیتال و نظام‌های مدیریت 
دانش سازمانی که به‌طور مؤثر اطلاعات و تجربیات 
کارکنان را ثبت و منتقل کنند، از دیگر چالش‌های 
موجود است. در VSP، بخشی از کارکنان به دلیل 
عادت به روش‌های سنتی از فناوری‌های جدید در 
زمینه مدیریت دانش استفاده نمی‌کنند، که این خود 
باعث کاهش بهره‌وری و مشکلات در دسترسی به 

اطلاعات حیاتی می‌شود.
      اهمیت مدیریت دانش در ارتقای عملکرد

مدیریت دانش در VSP از اهمیت ویژه‌ای برخوردار 
است؛ زیرا به سازمان کمک می‌کند تا تجربیات و 

ک  اطلاعات موجود را به‌طور مؤثر ذخیره و به اشترا
بگذارد. در نتیجه، افزایش بهره‌وری، کاهش خطاها 
آن  مستقیم  نتایج  از  تولید  فرایندهای  بهبود  و 
خواهد بود. یکی از راه‌حل‌های پیشنهادی برای 
بهبود وضعیت مدیریت دانش، ایجاد یک پلتفرم 
دیجیتال است که اطلاعات و تجربیات کارکنان را 
به‌صورت سازمان‌یافته و قابل دسترس ثبت کند. این 
سیستم‌ها باید طوری طراحی شوند که به کارکنان 
امکان دسترسی به اطلاعات مرتبط با کار خود را در هر 

زمان و مکان فراهم کنند.
همچنین، آموزش کارکنان برای استفاده از این ابزارها 
ک  و پیاده‌سازی یک فرهنگ سازمانی مبتنی بر اشترا
دانش، می‌تواند به حل بسیاری از چالش‌ها کمک کند.

      نتیجه‌گیری
در  انسانی  منابع  استراتژی‌های  پیاده‌سازی 
از  یکی  به‌عنوان   Visakhapatnam Steel Plant
پیشرفته‌ترین کارخانه‌های فولاد هند، نقشی کلیدی 
در افزایش بهره‌وری و توسعه پایدار این واحد صنعتی 
ایفا می‌کند. با این حال، چالش‌های موجود در زمینه 
مدیریت دانش و نیاز به بهبود زیرساخت‌های دیجیتال 
ک اطلاعات همچنان پابرجا  و سیستم‌های اشترا
کامل از پتانسیل نیروی  است. برای بهره‌برداری 
انسانی در VSP، باید این مشکلات شناسایی شده 
و با راه‌حل‌های کارآمد، مانند ارتقای سیستم‌های 
مدیریت دانش و بهبود فرایندهای آموزشی، برطرف 

شوند.
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    چندین دهه است که کشور ما با کاهش بارش، کوچک شدن سفره‌های زیرزمینی، 
افت ذخایر سدها و تشدید خشکسالی‌های دوره‌ای روبه‌روست. این پدیده صرفاً 
یک هشدار محیط‌زیستی نیست؛ بلکه تهدیدی واقعی برای امنیت غذایی، توسعه 
اقتصادی، کیفیت زندگی و حتی پایداری اجتماعی است. آنچه امروز با آن مواجهیم، 
نتیجه مجموعه‌ای از عوامل مانند تغییرات اقلیمی، رشد جمعیت، گسترش 
شهرنشینی و الگوهای مصرف ناپایدار است. در چنین شرایطی، ضرورت بازنگری در 

رفتار مصرفی و مسئولیت‌پذیری عمومی بیش از همیشه آشکار می‌شود.
گرچه سهم عمده مصرف آب در ایران در بخش کشاورزی است، اما بخش‌های خانگی،  ا
اداری و صنعتی نیز نقشی تعیین‌کننده دارند. مصرف غیرمسئولانه در تمامی این بخش‌ها 
فشار زیادی بر منابع وارد می‌کند؛ بنابراین تغییر الگوهای مصرف در فرهنگ عمومی جامعه 
باید به‌عنوان یک اصل در تمامی بخش‌ها مورد توجه قرار گیرد. هر تغییر کوچک در رفتار 
گر همگان به آن متعهد باشند،  فردی، بخشی از یک راه‌حل بزرگ‌تر است؛ راه‌حلی که ا

می‌تواند مسیر بحران را از یک تهدید دائمی به فرصتی برای اصلاح و پایداری تبدیل کند.
 چرا مصرف مسئولانه ضروری است؟ 

کنون به نمونه‌هایی  برخی کشورها سال‌ها پیش از ما با بحران مشابه مواجه بوده‌اند و ا
الهام‌بخش برای مدیریت آب تبدیل شده‌اند. تجربه‌های جهانی نشان می‌دهد که حل 
بحران آب، نه با یک اقدام، بلکه با ترکیبی از سیاست‌گذاری درست، مشارکت مردمی، 
اصلاح زیرساخت‌ها و تغییر رفتار به نتیجه می‌رسد. بررسی چند نمونه شاخص، تصویری 

ملموس‌تر ارائه می‌دهد:
1. شهرهای »اسفنجی« در چین: تطبیق با کمبود آب و تغییر اقلیم

در دهه گذشته چین طرح »شهر اسفنجی« را اجرا کرد؛ شهری که به‌جای هدایت سریع 
ک، بام سبز، پارک‌ها و مخازن نفوذپذیر ذخیره می‌کند. این  آب باران به کانال‌ها، آن را در خا
ک و سفره‌ها را تقویت کند. در واقع،  الگو توانست هم سیلاب‌ها را کنترل کند و هم آب خا
مدیریت آب تنها به‌معنای صرفه‌جویی نیست؛ بهینه‌سازی بهره‌برداری از بارش‌ها و افزایش 

تاب‌آوری شهری نیز بخش مهمی از آن است.
2. کشورهای کم‌آب خاورمیانه: سازگاری با کمترین منابع

در کشورهایی مانند عربستان و اردن، اجرای سیاست‌های تلفیقی شامل قیمت‌گذاری 
پلکانی، نوسازی شبکه‌های فرسوده، توسعه بازچرخانی و همچنین فرهنگ‌سازی در 
سازمان‌ها و خانوارها، کاهش قابل‌توجهی در مصرف شهری ایجاد کرده است. تجربه آن‌ها 
گاهی عمومی می‌تواند یک جامعه را  نشان می‌دهد که ترکیب مقررات، انگیزه اقتصادی و آ

به سمت رفتار پایدار هدایت کند.
 درس مشترک همه تجربه‌ها

این نمونه‌ها با وجود تفاوت‌های اقلیمی و اقتصادی، یک نتیجه واحد دارند: صرفه‌جویی 
زمانی پایدار می‌شود که سیاست، فناوری و رفتار مردم هم‌جهت باشند. یعنی حتی بهترین 

تجهیزات یا دقیق‌ترین قوانین، بدون همراهی مردم نتیجه‌ای پایدار به‌جا نمی‌گذارند. 
گاهی عمومی بدون زیرساخت مناسب به ثمر  ، حتی بالاترین سطح آ از سوی دیگر
نمی‌نشیند. بنابراین مصرف مسئولانه، ترکیبی از انتخاب‌های فردی، تصمیم‌های سازمانی 

و سیاست‌های کلان است.
 راهکارهای عملی برای سبک زندگی

صرفه‌جویی لزوماً یک پروژه سخت یا پرهزینه نیست و اغلب ترکیبی از عادات کوچک، اما 
مداوم، بیشترین اثربخشی را دارد.  کوتاه‌تر کردن زمان دوش و استفاده از سردوش‌های 
ک زدن  کم‌مصرف، می‌تواند ده‌ها لیتر در روز صرفه‌جویی ایجاد کند. بستن شیر هنگام مسوا
یا شستن ظروف، از هدررفت‌های چشمگیر جلوگیری می‌کند. رفع نشتی‌های کوچک در 
شیرآلات یا فلاش‌تانک که گاه در طول ماه‌ها معادل مصرف چند خانواده آب هدر می‌دهد، 
استفاده از ماشین لباس‌شویی یا ظرف‌شویی در حالت »پر« و در برنامه‌های کم‌مصرف، 
جمع‌آوری آب باران یا آب کولر برای آبیاری باغچه و فضای سبز و استفاده از لوازم خانگی 
برچسب‌دار و کم‌مصرف که هم هزینه را کاهش می‌دهد و هم فشار بر شبکه عمومی را کم 
می‌کند همه و همه فقط بخش‌هایی از اصلاح سبک زندگی روزمره به شمار می‌آیند. این 
اقدامات ساده‌اند؛ اما زمانی که در مقیاس میلیون‌ها مصرف‌کننده تکرار شوند، به کاهش 

چشمگیر فشار بر منابع منجر می‌شوند.
 مسئولیت مشترک؛ آینده مشترک

بحران آب، یک چالش فردی یا یک مسئله صرفاً دولتی نیست؛ این بحران یک مسئولیت 
مشترک است. تجربه‌های دنیا نشان می‌دهد که تغییرات بزرگ، نه با پروژه‌های پرهزینه، 

بلکه با مجموعه‌ای از تصمیم‌های کوچک، مداوم و مسئولانه امکان‌پذیر است.
گاهی  ما می‌دانیم که هر قطره ارزشمند است؛ اما مهم‌تر از دانستن، عمل کردن به این آ
است. هر انتخاب ما، از نحوه مصرف در خانه گرفته تا تصمیم‌های حرفه‌ای در محیط کار، 
آینده منابع کشور را شکل می‌دهد. هر قطره‌ای که نمی‌ریزیم، هر اقدامی که برای کاهش 
هدررفت انجام می‌دهیم،و هر قدمی که به سمت مصرف مسئولانه برمی‌داریم، به معنای 

ساختن فردایی سالم‌تر، پایدارتر و ایمن‌تر است.
راه پیش رو دشوار است، اما روشن. مصرف مسئولانه دیگر یک توصیه اخلاقی صرف 
گر امروز آغاز کنیم، فردا را نجات  نیست، ضرورتی برای بقای منابع و توسعه کشور است. ا

خواهیم داد.
منابع:

1. Li Qian et al. - Evaluation of Low-Impact Development (LID) / Sponge City 
Practices
2. Prieto-Curiel, R. & Borja-Vega, C. - Urban Morphology and Water Scarcity
3. UN-Water - Country Acceleration Case Studies (Saudi Arabia, Jordan, etc.)

4. گزارش‌های رسمی مرتبط با وضعیت ذخایر آب و منابع زیرزمینی در ایران

هر قطره؛ یک مسئولیت 

می‌خوانمت

پیشنهاد آخر هفته

حکمرانی فرهنگی

      آیه 23 سوره شوری، یکی از آیات برجسته قرآن در بیان جایگاه اهل‌بیت )ع( است؛ 
آیه‌ای که پیامبر اکرم )ص( در آن مأمور می‌شود بفرماید که در برابر رسالت، هیچ 

پاداشی جز مودّت و محبت نسبت به نزدیکانش نمی‌خواهد.
ترجمه آیه: »این است چیزی که خداوند به بندگان باایمان و نیکوکار خود بشارت 
می‌دهد. بگو: من در برابر رسالتم پاداشی نمی‌خواهم، جز مودّت نسبت به نزدیکان؛ و هر 
کس کار نیکی انجام دهد، بر آن می‌افزاییم. بی‌گمان خداوند آمرزنده و سپاسگزار است.«

   روایات و شأن نزول
بر اساس نقل‌های معتبر از امام باقر و امام صادق )علیهماالسلام(، هنگامی که انصار از 
پیامبر خواستند تا از اموال آنان بهره گیرد، این آیه نازل شد و پیامبر فرمود: »مزد رسالت 

من تنها محبت به اهل‌بیت من است.«
در روایتی دیگر از ابن‌عباس آمده است که پس از ورود پیامبر )ص( به مدینه و اوج‌گیری 
گذاری اموال اعلام کردند؛ اما  انسجام جامعه مسلمانان، انصار آمادگی خود را برای وا
آیه نازل شد و پیامبر روشن ساخت که آنچه از امت می‌خواهد، محبت به علی، فاطمه، 

حسن و حسین )ع( است.

   تفسیر اهل‌بیت )ع( از آیه
امام حسن مجتبی )ع( در دو خطبه تاریخی خود تصریح می‌کند که منظور از »اقتراف 
حسنه« در ادامه همین آیه، مودت و دوستی اهل‌بیت )ع( است. ایشان با اشاره به آیه 
، یادآور می‌شوند که این محبت، نه‌تنها سفارش  تطهیر و جایگاه ویژه خاندان پیامبر

پیامبر، بلکه وظیفه‌ای الهی برای مؤمنان است.
   تکمیل شأن نزول

ــه  ــتند ک ــن پنداش ــه چنی ــن آی ــنیدن ای ــا ش ــان ب ــه منافق ــت ک ــده اس ــا آم ــی نقل‌ه در برخ
پیامبــر می‌خواهــد مــردم را زیــر فرمــان نزدیــکان خــود ببــرد. پــس آیــات بعــدی )24 و 25 
ســوره شــوری( نازل شــد و حقیقت را آشــکار ســاخت؛ منافقان پشــیمان شــدند و از گفتار 

خــود بازگشــتند.
   جمع‌بندی

این آیه با صراحت بیان می‌کند که  پاداش رسالت پیامبر، نه مال است و نه جاه؛ بلکه تنها 
عشق، احترام و پیروی از اهل‌بیت )ع( است؛ محبتی که در امتداد خود به نیکی، رشد 

معنوی و نزدیکی به خداوند می‌انجامد.

 اگــر ایــن هفتــه دلتــان می‌خواهــد کمــی از شــلوغی شــهر فاصلــه بگیریــد و در 
فضایــی اصیــل و هنــری قــدم بزنیــد، خانــه جواهــری می‌توانــد یکــی از بهتریــن 
گزینه‌ها باشــد. در دل بافت قدیمی خیابان ابن‌ســینا، کوچــه‌ای باریک شــما را به 
خانه‌ای می‌رســاند که هنوز نفس‌هــای عصــر قاجــار در آن جاری اســت؛ خانــه‌ای پر 

، رنــگ و زیبایی‌هــای ریزودرشــت معمــاری ایرانــی. از نــور
در بــدو ورود، حیاط دنــج و حــوض آبی‌رنگ خانــه حال‌وهوایــی آرام‌بخش ایجــاد می‌کند. 

درخت‌هــا، آجرهای کهنــه و صــدای قدم‌هــا روی کف ســنگی، همــه یــادآور روزهایی اســت 
ــن  ــا ای ــروز ام ــت. ام ــوده اس ــی ب ــل اصفهان ــواده اصی ــک خان ــی ی ــل زندگ ــه مح ــن خان ــه ای ک
ســاختمان تاریخــی بــا همــان حال‌وهــوا، بــه کارگاه هنرهــا و صنایع‌دســتی تبدیــل شــده و 

زندگــی تــازه‌ای پیــدا کــرده اســت.
گر وارد اتاق‌ها شوید، گچ‌بری‌های ظریف، نقاشی‌های دیواری، ارسی‌های چوبی و  ا
شیشه‌های رنگی شما را غافلگیر می‌کند. نور که از میان شیشه‌های رنگارنگ عبور می‌کند، 

روی دیوارها نقش می‌بندد و انگار شما را به داستانی قدیمی و شاعرانه می‌برد.
اینجا جایی است که می‌توانید از نزدیک کار دست هنرمندان اصفهانی را ببینید؛ از 
خاتم‌کاری و نگارگری گرفته تا منبت و سفال. فضای خانه، آرام و صمیمی است و برای قدم 

‌زدن، تماشا و حتی چند عکس خانوادگیِ دلنشین کاملاً مناسب.
گر دنبال جایی هستید که تاریخ و معماری قدیمی اصفهان را با ظرافت لمس کنید، در  ا
فضایی آرام و بی‌دغدغه قدم بزنید و با هنرهای سنتی ایرانی از نزدیک آشنا شوید، خانه 

جواهری یک مقصد جذاب و متفاوت برای یک نیم‌روز آرامش آخر هفته است.
   آدرس: خیابان ابن‌سینا )محله دردشت(، کوچه مسجد آقانور

    بهترین زمان بازدید: صبح‌ها و عصرهای آرام آخر هفته
این بار آخر هفته را از مسیر خانه‌های تاریخی و هنر اصیل اصفهان بگذرانیم؛ گاهی همین 

توقف‌های کوچک، حال ما و خانواده‌مان را بهتر می‌کند.
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نگاهی به پیام آیه »إِلَّا

خانه جواهری اصفهان؛پنجره‌ای رنگی به گذشتهٔ آرام و هنرمندانه شهر

 »قاف«؛ بازخوانی زندگی پیامبر اعظم )ص( 
بر اساس متون کهن فارسی

ثـار شـاخص سـال‌های اخیـر در حـوزه بازخوانـی سـیره     کتـاب »قـاف« نوشـته یاسـین حجـازی یکـی از آ
پیامبـر اسالم )ص( اسـت. ایـن کتـاب بـا تکیـه بـر سـه منبـع معتبـر و کهـن فارسـی ـ تفسـیر سـورآبادی، 
شـرف‌النبی و سـیرت رسـول‌الله ـ روایـت زندگـی پیامبـر را در قالـب متنـی روان، داسـتانی و قابل‌فهـم بـرای 

ینـی کـرده اسـت. مخاطـب امـروز بازآفر
حجازی توانسته با تلفیق روایت‌های مشابه و کنار هم قرار دادن تفاوت‌های زبانی و محتوایی این منابع، خطی داستانی 
منسجم و جذاب ارائه کند. ویژگی برجسته کتاب، زبان شیرین و روان آن است؛ زبانی که فضای متون قدیم را حفظ کرده و 

درعین‌حال برای خواننده امروز دل‌نشین است.
»قاف« تصویری انسانی، واقعی و نزدیک از پیامبر اعظم )ص( ارائه می‌دهد؛ تصویری که ضمن حفظ قداست، ابعاد انسانی 
زندگی ایشان را همچون مهربانی، شجاعت، تصمیم‌های دشوار و رنج‌های مسیر رسالت به‌خوبی نمایان می‌سازد. این 
کتاب به‌واسطه ترکیب روایت تاریخی با بیان ادبی، خوانشی نو از متون کهن ارائه کرده و توانسته توجه طیف گسترده‌ای 

از مخاطبان را جلب کند.
از نگاه بسیاری از صاحب‌نظران، »قاف« نمونه موفقی از احیای میراث مکتوب و نزدیک کردن نسل جدید به منابع کلاسیک 

است؛ تجربه‌ای که نشان می‌دهد چگونه می‌توان تاریخ و فرهنگ گذشته را در قالبی امروزی و خواندنی بازآفرینی کرد.

 پیشنهاد مطالعه

نویسنده:
 یاسین حجازی

ناشر: 
شهرستان ادب

در سختى ، باوقار و در گرفتار‏ىها ، شيكبا و در آسايش ، سپاسگزار و در 
، شتابان باش. ، فروتن و به جانب نماز نماز
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   با کمال مسرت، مطلع شدیم همکار گرامی‌مان آقای سعید شیروانی جوچی، شاغل در واحد خدمات حقوقی، برای 
نخستین بار طعم شیرین پدر شدن را تجربه کرده‌اند؛ لحظه‌ای بی‌بدیل و سرشار از لطف الهی در زندگی هر انسان.

از درگاه خداوند متعال، برای این نوزاد نورسیده، تندرستی، سعادت و آینده‌ای روشن در کنار خانواده‌های محترم مسئلت 
داریم.

همچنین با شادی و افتخار، تولد فرزند جدید آقایان مسعود عباسی طالخونچه شاغل در بسته‌بندی و حمل محصولات 
نهایی نورد سرد و غلامرضا فرهمند حسن‌آبادی شاغل در واحد تولید و خرید آب صنعتی را تبریک می‌گوییم.

تجدید نعمت پدر و مادری، جلوه‌ای از عشق و استمرار زندگی است. امید که این کودکان دلبند، مایه برکت، لبخند و آرامش 
روزافزون در زندگی شما و خانواده گرامی‌تان باشد.

تبریک

قدم نورسیده مبارک

کسر بدهی بابت چک در سال خمسی
  سؤال:  هنگام ثبت‌نام فرزندم در مدرسه غیردولتی مبلغی را نقد و الباقی را چک دادم؛ در حال حاضر که سال خمسی من 
فرارسیده و حدود هفت ماه تا پایان سال تحصیلی باقی مانده است؛ آیا می‌توانم مبالغی را که به مدرسه چک داده و بدهکار 

هستم از درآمد سال کسر کنم؟
  جواب:   آن مقدار از بدهی که بابت حق ثبت‌نام یا تدریسی است که انجام شده از درآمد سال کسر می‌گردد؛ اما آن مقدار که 

در ازای تدریس یا خدماتی است که هنوز انجام نشده مئونه سال بعد بوده و از درآمد سال قبل کسر نمی‌شود.

احکام

بی‌گدار

« اثری محیط‌زیسـتی با نگاهی اجتماعی اسـت که به‌صورت صریح و مسـتند، بحران     مسـتند »بی‌گدار
مدیریـت آب و پیامدهـای نگران‌کننـده آن را در ایـران بـه تصویـر می‌کشـد. این فیلم بـا رویکـردی تحلیلی، 
سـاختارهای مدیریتـی، تصمیم‌هـای اشـتباه و روندهایـی را کـه کشـور را با چالـش کم‌آبـی مواجه کـرده، به 
نقـد می‌کشـد. پژوهشـگران هشـدار می‌دهنـد کـه اگـر امـروز بـرای نجـات منابـع آب اقدامـی جـدی صـورت 
نگیـرد، ایـرانِ هفت‌هزارسـاله آباد، ممکـن اسـت در دو دهه آینده بـه سـرزمینی غیرقابل سـکونت تبدیل 

« آن را با نگاهـی دقیـق و روایتـی هنرمندانـه بازتـاب می‌دهد. شـود؛ هشـداری کـه »بی‌گـدار
ایـن مسـتند کـه در سـال ۱۳۹۵ بـه سـفارش سـازمان هنری-رسـانه‌ای اوج سـاخته شـده، موفقیت‌هـای چشـمگیری در 
جشـنواره‌های داخلـی و بین‌المللـی کسـب کـرده اسـت. از جمله ایـن افتخـارات می‌تـوان بـه نامـزدی بهتریـن کارگردانی، 
بهترین پژوهش و بهترین فیلم در جشنواره بین‌المللی »سینماحقیقت« ۱۳۹۶، نامزدی بهترین فیلم و بهترین کارگردانی 
در دهمین جشن مسـتند سـینمای ایران ۱۳۹۷، برگزیده بهترین فیلم مسـتند جشـنواره ملی فیلم امید ۱۳۹۶، برگزیده 
غ، بهتریـن پژوهـش جشـنواره سراسـری امیـد، برگزیـده بهترین فیلم مسـتند جشـنواره  جشـنواره سراسـری فیلـم سـیمر
بین‌المللی حسـنات ۱۳۹۷، نمایـش در جشـنواره Bigwater آمریـکا ۲۰۱۸، حضور در جشـنواره بین‌المللی محیط زیسـت 

روسـیه ۲۰۱۸ و کسـب عنوان بهترین مسـتند کوتاه جشـنواره بین‌المللی ایندیپندنت آمریـکا ۲۰۱۸ اشـاره کرد.
عوامل تولید این مسـتند عبارت‌اند از: راحیـل صحرایی و علیرضا دهقان )پژوهشـگران(، حامـد بقاییان و بهروز بـادروج 

گـذار( و  شـیرزاد احمـدی )تدوین( . )فیلم‌بـرداران(، بهنام عباسـی‌فر )صدابـردار(، حسـن مهـدوی )صدا
در روزگاری که خشکسالی، کاهش منابع آب و نگرانی از آینده زیست‌محیطی کشور بیش از هر زمان دیگری ذهن مردم را 
درگیر کرده است، تماشای »بی‌گدار« تجربه‌ای ضروری و تأمل‌برانگیز است. این مستند تلنگری جدی است برای اینکه 
بدانیم آینـده آب، آینده زندگی ماسـت و دیدن این فیلم، فرصتی اسـت برای درک عمیق‌تـر از آنچه امروز می‌گـذرد و آنچه 

فردا ممکن است به‌سرعت از دسـت برود.

            پیشنهاد تماشا

نویسنده و 
کارگردان:
علیرضا دهقان

تهیه کننده:
 مجید عزیزی

    بازاندیشی در مصرف آب


